ANALIK HALINDE i$ VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI
1. GIRIS

Tiirkiye’de analik siirecinde saglanan is ve sosyal giivenlik haklari, ¢alisma hayatindaki farkl iliski
bicimlerine gore cesitlenmektedir. Bu ¢ercevede, hizmet akdine dayali ¢calisanlar, bagimsiz ¢alisanlar ve
kamu gorevlileri icin 6ngorilen diizenlemeler birbirinden ayrismakta; izin siireleri, gelir giivencesi ve
yardim 6demeleri de bu ayrima gore sekillenmektedir.

Bu yazida, giincel ¢alisma mevzuati ¢ergevesinde, her bir sigortali grubundaki kadin ¢alisanlarin
gebelik, dogum ve sonrasindaki haklarin1 detaylariyla ele alacaktir. Ayrica, her statiideki temel
diizenlemeler karsilastirmali olarak incelenecek, 6zellikle gecici is goremezlik 6denegi (analik halinde),
emzirme 6denegi, dogum yardimi ve izin haklar1 arasindaki farklar ortaya konulacaktir.

2. GEBELIK VE DOGUM SURECINDE 4/A STATUSUNDEKi SiGORTALILAR iCIN HUKUKI
KORUMALAR VE HAKLAR

Gebelik siirecinde isverenin en temel yiikiimliiliigii, iscinin saghifini veggiivenligini korumaktir. Is
Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca, gebe isc¢inin calisma kosumllarinda asagidaki koruyucu
diizenlemeler zorunludur.

e Caligsma Siiresi ve Gece Yasag:: Gebe isciler giinde, 75 $aatten fazla calistirilamaz (is Kanunu
m.63). Ayrica, gebeligin doktor raporuyla tespitinden  doguma kadar gecen siirede gece
calistirilmalari kesinlikle yasaktir (Is Kanunu fn.73).

e Ucretli Periyodik Kontroller: Gebehiscilere, gebelik siiresince periyodik kontrolleri icin
isveren tarafindan ticretli izin verilmesi yasabbir zorunluluktur (Is Kanunu m.74/3).

e Hafifislerde CalistirmasSaglik raporuyla gerekli goriildiigii takdirde, gebe isci sagligina uygun
daha hafif islerde,cdhstimhr (Is Kanunu m.74/4). Bu degisiklik nedeniyle iscinin iicretinde
herhangi bir indirimyyapilamaz.

Dogum sonrasi slirecte ise 4/a"statiisiindeki sigortalilar asagidaki izin ve gelir glivencesi haklarina
sahiptir.

a) izin Haklar:

e Analik Izni: Dogumdan dnce ve sonra sekizer hafta olmak iizere toplam 16 hafta (Cogul gebelikte
18 hafta) (Is Kanunu m.74/1). Hekim onayi ile dogum éncesi 3 haftaya kadar calisilabilir, bu siire
dogum sonrasina eklenir.

o Ucretsiz Izin: Analik izni sonrasi, istek halinde yarim zamanl ¢alisma veya 6 aya kadar iicretsiz
izin kullanilabilir (Is Kanunu m.74).

e Siit Izni: Cocuk bir yasina gelene kadar giinde toplam 1.5 saat (Is Kanunu m.74/5).
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b) Gelir Giivencesi ve Sosyal Yardimlar:

¢ Gegici Is Goremezlik Odenegi (Analik Halinde): Sigortali kadinin analig1 halinde verilecek
gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 5510 sayili Kanunun17’nci maddeye gore

hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise iicte ikisidir(5510 sayili Kanun
m.18).

o Emzirme Odenegi: Canli dogan her cocukicin 1.621 TL (2026 yih tutari) tek seferlik 6deme SGK
tarafindan yapilir (5510 sayili Kanun m.16/1II).

e Dogum Yardimi: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan, Tiirk vatandaslarina, 01.01.2025
tarihi ve sonrasinda canli dogan ¢ocuklar icin basvuru yapilmasi ve Tiirkiye’de ikamet ediyor
olmalari kosuluyla dogum yardimi yapilmaktadir. Dogum Yardimi bagvurulari e-Devlet tizerinden
gerceklestirilmektedir. Birinci ¢ocuk icin tek seferlik 5.000 TL, ikinci ¢ocuk icin ¢ocuk 5 yasini
tamamlayana kadar (altmisinci ay dahil) aylik 1.500 TL, tiglincii ve tlizeri ¢ocuklar icin ¢ocuk 5
yasinl tamamlayana kadar (altmisinci ay dahil) aylik 5.000 TL tutapifida diizenli dogum yardimi
yapilmaktadir. Birinci ¢ocuk i¢in 6demeler tek seferliktir. 2. #etiizeriycocuklar icin 5 yasini
tamamlayana kadar (altmisinci ay dahil) aylik 6deme yapilmaktadir (633'sayili KHK Ek m.4).

e Yarim Calisma Odenegi (Dogum Sonrasi Kismi Siireli\Cahsma Destegi): Dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren kadin isg¢i ile‘ti¢ yasinr’doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere 60 ila 360 giin haftaltkigalisma Stiresinin yarisi kadar yarim ¢alisma izni
verilebilmektedir. Bu izinden yararlananlara,gerekliprim ve bagvuru sartlari saglamalar1 halinde
calismadiklari siireler i¢in yarim ¢alisma odenegi 6denmektedir.

3. 4/C STATUSUNDEKI SIGORTALILAR (KAMU GOREVLILERI) iCIN HAKLAR

4 /c statiisii, 657 sayill DevletsMemurlar1 Kanunu ve diger kanunlarla kamu hizmetinde istihdam
edilenleri kapsar. Haklar, genellikle'4/a'lllardan daha farkh ve kimi alanlarda daha genis bir yapiya
sahiptir.

a) izin Haklar:

e Analik izni: Siire olarak 4/a'lilarla aynidir (16/18 hafta). Ancak, bu izin "mazeret izni"
statlistindedir ve maas kesintisiz olarak devam eder (657 sayil1 Kanun m.104/A). Ayrica Memura,
esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni verilir.

o Ucretsiz Izin: Analik izni sonrasi, ¢ocugun 2 yasim doldurmasina kadar toplam 24 aya kadar
ayliksiz izin kullanilabilir. Bu izin, talep halinde bir veya birka¢ dénem halinde kullanilabilir.
Ayliksiz izin siireleri i¢in istege bagh bor¢lanma yapilabilir. Genel Saglik Sigortasi kapsami devam
etmektedir.

o Siit Izni: Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonras1 analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbucuk saat siit izni verilir.
Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esastir(657 sayili Kanun m.104/D

Sayfa2 /4



b) Gelir Giivencesi ve Sosyal Yardimlar:

e Maas Siurekliligi: 4/c statiisiindekiler analik izni sliresince gecici is goremezlik 6denegi
almazlar. Bunun yerine, kurumlarindan tam maaslarini almaya devam ederler. Diger statiilere
gore gelir giivencesi bakimindan bu 6nemli bir ayirimdir.

e Dogum Yardimi: Devlet Memurlar1 da 4/a'llarda oldugu gibi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'ndan ayni tutarlarda dogum yardimi alma hakkina sahiptirler (633 sayili KHK Ek m.4).

4. 4/B STATUSUNDEKI SIGORTALILAR (BAGIMSIZ CALISANLAR) iCIN HAKLAR

4 /b statiisii, esnaf, sanatkar, serbest meslek erbabi gibi kendi adina ve hesabina ¢alisanlar1 kapsar.
Haklari, prim 6deme bor¢ durumu ile siki bir sekilde iliskilidir.

o Gegici Is Géremezlik Odenegi (Analik Halinde): Dogum nedeniyle calisamadiklar: siire icin
SGK'dan 6denek alabilirler (5510 sayili Kanun m.18). Ancak bu hak i¢in iki kritik ek sart vardir:

1. Dogumdan onceki bir yil icinde en az 90 gilin primgbildirilfiiis olmas1 (5510 sayili Kanun
m.18/I-c).

2. Prim borcunun bulunmamasi (5510 sayili Kanun m@8,/1I), Busart, 4 /a'lillar i¢cin aranmazken,
4 /b'liler icin kesin bir kosuldur. Bor¢ varsa 6denék basvurusureddedilir.

e Emzirme Odenegi: Canli dogan her ¢ocukiin 4/a'llarla*ayni tutarda (1.621 TL) édenek alirlar
(5510 sayih Kanun m.16/III). Bunun.gin de dogumdan onceki bir yilda en az 120 giin prim
bildirilmis olmas1 ve prim borcunun bulunmamasi sarttir (5510 sayili Kanun m.16/I11-b).

e Dogum Yardimi: Diger statiilerde oldugu gibi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan ayni
dogum yardimi alma hdkkina sahiptirler (633 sayili KHK Ek m.4).

5. SIGORTALI STATULERINE GORE KARSILASTIRMA

Tiirkiye'de analik halindeki ¢alisanlarin haklari, 5510 sayili Kanun'daki sigortali statiilerine (4/a, 4/b,
4 /c) gore farkhlik gostermekte olup, her bir grup icin 6ngoriilen izin, gelir giivencesi ve sosyal yardim
mekanizmalari birbirinden ayrismaktadir.

4/a Statiistindeki Isciler icin temel haklar is Kanunu ¢ercevesinde sekillenmektedir. Bu gruptakiler,
dogumdan 6nce ve sonra sekizer hafta olmak tizere toplam on alt1 haftalik analik izninin ardindan alti
aya kadar ticretsiz izin kullanabilirler (Is Kanunu m.74). Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
O0denen gecici is goremezlik 6denegi, sigortali kadinin analhig1 halinde verilecek gecici is géoremezlik
odenegi, yatarak tedavilerde 5510 sayili Kanunun17’nci maddeye gore hesaplanacak glinliik kazancinin
yarisl, ayaktan tedavilerde ise lgte ikisidir(5510 sayili Kanun m.18). Ayrica, canli dogum yapmalari ve
dogumdan 6nceki bir yilda 120 giin prim bildirilmis olmas1 kosuluyla SGK'dan 1.621 TL emzirme
o6denegi alma hakkina sahiptirler (5510 sayili Kanun m.16/III). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan
cocuk sirasina gore (ilk cocuk i¢in 5.000 TL, ikinci ¢ocuk i¢in 7.500 TL, ligiincii ve sonraki ¢ocuklar icin
10.000 TL) dogum yardimi alirlar. Dogum sonrasi yar1 zamanli ¢calisma durumunda ise Issizlik Sigortasi
Fonu'ndan haftalik ¢alisma siiresinin yarisi tutarinda yarim ¢alisma 6denegi alabilirler (4447 sayil
Kanun Gecici Madde 10).
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4/c Statiisiindeki Kamu Gorevlileri, analik haklar1 bakimindan belirgin avantajlara sahiptir. izin
stireleri (16 hafta) ayni olmakla birlikte, bu siire boyunca kurumlarindan tam maas almaya devam
ederler (657 sayil1 Kanun m.104/A) ve SGK'dan gecici is géoremezlik 6denegi talep etmezler. Analik izni
sonrasi kullanabilecekleri ayliksiz izin siliresi yirmi dort aya kadar ¢ikmaktadir (657 sayili Kanun
m.108/II). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan aym tutarlarda dogum yardimi alma hakkina
sahiptirler.

4 /b Statiisiindeki Bagimsiz Calisanlar (esnaf, serbest meslek erbabi) i¢in haklar, dnemli bir mali kosula
baghdir. "izin" statiileri bulunmamakla birlikte, calisamadiklar: siire i¢in gecici is géremezlik 6denegi
(analik halinde) alabilirler (5510 sayili Kanun m.18). Hem bu 6denek hem de emzirme 6denegi (1.621
TL) i¢in prim borg¢larinin bulunmamasi zorunlu sarttir (5510 sayili Kanun m.18/1I, m.16/I11-b). Ayrica,
dogumdan 6nceki bir yi1lda 120 giin prim 6demis olmalar1 gerekir. Diger stattilerde oldugu gibi Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan ayni tutarlarda dogum yardimi alabilirler.

Sonuc olarak, 4/a'l is¢iler kapsaml sosyal sigorta ag1 ve esnek calisma 6denekleriyle, 4/c'li kamu
gorevlileri kesintisiz maas ve uzun streli izinlerle, 4/b'li bagimsiz ¢alisanlar ise siki mali sartlara tabi
olmakla birlikte sosyal giivenlik 6denekleriyle korunmaktadir. Bu farklilasma, her calisma biciminin
kendi dogasina uygun bir koruma sistemini yansitmaktadir.

6. SUT iZNi VE iISYERINDE BAKIM YUKUMLULUKLERI

Siit izni, cocugun 1 yasina gelmesine kadar giinde<d5"Saattit, (I$ Kanunu m.74/V; 4/c'li kamu
gorevlilerinde ilk 6 ay 3 saat (657 sayilh Kanun m.104/D}). Yarg: Kararlari 1s181inda siit izni giinliik bir
haktir ve haftalik veya aylik olarak toplu halde kullanilamaz,

150'den fazla kadin is¢i ¢alistiran isverenler, isyenine yakin bir yurt (kres) agmak veya bu hizmeti
disaridan saglamakla yiikiimliidiir (Is Kanunum.75).

7. SONUC

2026 y1ili itibariyla Tiirkiyé'deanalik halindeki ¢alisanlarin haklar, sigortali statiilerine gore farklilasan
ancak her biri kendi icinde'tutarh bir sistemle koruma altina alinmis durumdadir. 4/a'li is¢iler, kapsamh
sosyal sigorta 6demeleri ve esnek calisma haklarindan faydalanirken; 4/c'li kamu gorevlileri, daha uzun
streli licretsiz izin ve kesintisiz maas giivencesi gibi 6nemli avantajlara sahiptir. 4/b'li bagimsiz
calisanlar ise haklarini kullanabilmek icin prim borcu olmamasi gibi daha siki mali sartlara tabidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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