6331 SAYILI KANUN VE ILGILI MEVZUAT CERCEVESINDE ISVERENIN ACIL DURUM PLANI
HAZIRLAMA, YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM YUKUMLULUGU

1. GiRiS

Ulkemiz en son olarak turistik bir isletmede yasanan ve ¢alisanlarla birlikte cok sayida miisterinin de
toplu halde hayatin1 kaybetmesine yol agan yangin olayiyla derinden sarsilmistir.

Konuya is saglig ve giivenligi yoniinden bakildiginda isyerinde/isletmelerde bu ve benzeri acil bir
durumun meydana gelmesi her zaman olasilik dahilindedir ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan riskler
tiim igyerleri/isletmeler i¢in s6z konusudur.

Isyerlerinde olusan acil durumlarin verecegi zararlar; calisanlara, miisterilere, isyerine gelen
ziyaretcilere yonelik bedensel zarar biciminde olabilecegi gibi tiretimin durmasi gibi ekonomik zararlar
ya da gevresel zararlar seklinde olabilmektedir. Kuskusuz acil durumlarla mi¢adelede en etkili yol, acil
durum meydana gelmeden 6nce alinacak tedbirlerle hazirlikli olmaktar:?

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun yiiriirligef#girmesiyle, kanunda belirtilen istisnai
kurum ve kuruluslar hari¢ tiim isyerleri is saghg1 ve giivenligi (ISG)ycalismalar1 yapmakla yiikiimlii
tutulmuslardir. Kanunun ikincil mevzuati olarak yiirtirlige, giren yonetmeliklerden birisi olan
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik ile “acil dirum plam hazirlanmasi” da séz konusu
isyerleri i¢in zorunlu hale gelmistir.2

Acil durum, genellikle yangin, deprem, biiytik endiistriyel kaza, teror eylemi gibi dogal, insan kaynakl
yahut teknolojik nedenlerle ortaya ¢ikan olaylardir. Bu olaylar ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikeler
yaratmaktadir. Bu olaylara anindastepki verilmesi ve boylelikle saglik ve giivenligin saglanmasi biiytik
Oonem tasimaktadir.3

6331 sayil Is Saghg ve Gitvenligi Kanunu'nun 11 inci maddesi uyarinca, isverenlerin isyerinde
yangin, ilk yardim ve benzeri acil durumlar i¢in gerekli 6nlemleri alma ve bu amagla egitimli ve yeterli
sayida c¢alisani gorevlendirme ytukimliligi bulunmaktadir.

2. ACIL DURUMLARIN BELIRLENMESI VE ACIL DURUM PLANLARININ HAZIRLANMASI

Acil durum planlarinin diizenlenmesi, yanginla miicadele ve ilk yardim hususlar1 6331 sayili [s Saghig
ve Glivenligi Kanunu'nun 11 inci maddesinde diizenlenmistir.

Soz konusu diizenleme uyarinca, “Isveren; calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre
sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 énceden degerlendirerek, ¢alisanlar: ve
calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢ciim ve degerlendirmeleri yapar; acil
durum planlarini hazirlar.

1 Omer Ekmekgi, Ayse Kéme Akpulat, Ayse Lediin Akd iz 185

Ekim2022, {stanbul, s.169
2 Acil Durum Hazirlama Rehberi, GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigy, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi,2017,
Rehber Giincelleme Tarihi 2024, s.4

3 Ocal Kemal Evren, I Saghg1 ve Giivenligi El Kitabi, Seckin Yayinlar1,2015, s.51

tg ve Glivenligi Hukuku, Onikilevha Yayinlar,2.Baski,
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Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin buytkligi ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligin 4/1(a) maddesinde “acil durum”; isyerinin
tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif
s1zinty, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle mtidahale gerektiren olaylar olarak tanimlanmistir.

Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, isyerinde meydana gelebilecek acil
durumlar; yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ile, yangin ve patlama‘thtimali, tehlikeli kimyasal,
biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerden kaynaklanan yayilim/ zehirlenme ve salgin hastalik
ihtimali, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve sabotaj ihtimali dikkate alinarak belirlenir.

Yonetmelik’te siralanan bu unsurlar acil durumlarin ne sekilde ortaya cikacagini gostermektedir.

Isveren, acil durumlarinin olumsuz etkilerinden galisarlari, vediger gruplari korunmak iizere gerekli
Olctim ve degerlendirmeleri yapmak ve acil durum planlarimi hazirlamakla yiikiimlidiir.

Yonetmelik’te “Acil durum plan1”, isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yeraldig: plan seklinde tanimlanmistir.#

Yonetmeligin 7 nci maddesi_uyarinca, Acil durum plani, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak tuzere acil ‘durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve
sinirlandiric tedbirlerin alinmast, gérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve
tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalari izlenerek hazirlanir.

Yonetmeligin 12 nci maddesinde ise acil durum planinin asgari hangi hususlar1 kapsayacag sayilmis
olup, acil durum planm1 kapsaminda hazirlanan tahliye planinin isyeri bina ve eklentilerinin giris ve
cikislar ile katlarda, ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve gortnir bir sekilde asili olarak
bulundurulmasi gerekmektedir.>

4 Acil durum plani, biliyiik ¢caph kaza ve yaralanmalar1 6nlemek, isyeri ve ¢evresindeki binalar ile ekipmanlarda
olusabilecek zarari azaltmak, toplum ve ¢evreyi acil durumlarin etkilerinden korumak ve acil durumlarin isyerlerine
verdigi maddi ve manevi zarar1 en az hasarla atlatarak normal ¢alisma diizenine en hizh sekilde gecisini saglamak i¢in
gereklidir. Herhangi bir acil durum meydana gelmeden yapilacak bu planlamayla gereken tedbirler belirlenir,
gerektiginde uygulama kolaylig1 saglanarak acil durum maddi ve manevi en az hasarla atlatilabilir. (Acil Durum
Hazirlama Rehberi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,2017, Rehber
Gilincelleme Tarihi 2024, s.6-7)
5 Yonetmelik madde 12
1.Acil Durum Plani asgari asagidaki hususlar1 kapsayadag
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adu.

b) Hazirlayanlarin ady, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
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Acil durum plany, risk degerlendirmesinin bir ¢iktisidir. Risk degerlendirmesiyle isyeri icin olasi
tehlike ve riskler belirlenip kontrol 6nlemleri degerlendirildikten sonra, isyerini biliyiik maddi ve manevi
kayiplara ugratabilecek, toplu 6liimlere yol acabilecek, acil miidahale, miicadele, ilkyardim gerektirecek
olaylar daha net sekilde goriilebilecektir. Boylece risk degerlendirmesi, muhtemel acil durumlarin
belirlenmesinde en 6nemli referans olacaktir.

Isyerinde veya yakin cevresinde, belirlenmis olan acil durumlan etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde acil durum plam
tamamen veya kismen yenilenir. Bu hallerden bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlary;
tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda
bir yenilenir.

Ise yeni alinan calisana ve herhangi bir isverenden gegici bir siire icin calismak iizere devralinan
calisanlara, is saghigi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili bilgilendirme
yapilir.

3. TATBIKAT YAPILMASI

Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii maddesi ugarinea, hazirlanan acil durum planinin
uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesij ve uygulanabilirliginden emin olunmasi igin
isyerlerinde, yi1lda en az bir defa olmak lizere tatbikat yapihr, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli
diizeltici ve 6nleyici tedbirler alinir. Maden Isyerlériicinise bii tatbikatlar 6 ayda bir yapilir.

Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igeren tatbikat formu hazirlanim

Gergeklestirilen tatbikKat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlar1 gozden gecirilerek'gerekli diizeltmeler yapilir.

Birden fazla isyerinin bulundugusis merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yurutuilir.

Acil durumlara hazirligin bir uygulamasi olarak tatbikat, senaryo belirleme, haberli ve habersiz
yapilmasi unsurlarindan olusur. Eksikliklerin giderilmesi amaciyla tatbikatlarda video ¢ekimi faydal
olacaktir.”

4. ACIL DURUMLARDA MUDAHALE VE TAHLIiYE YONTEMLERI

Isyerinde ciddi, yakin ve 6nlenemeyen bir acil durumun ortaya ¢ikmasi halinde saglik ve giivenlik
anlaminda alinacak en etkili karar derhal tahliye islemlerinin gerceklestirilmesidir.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin boliimlerini gésteren tahliye plani:

1) Yangin sondiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.
2) flkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldig1 kroki.

4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adagsoyadisnvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.
5) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruly e d urum irtibat numaralar.

6) Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlajing albenzeri 6zel riskleri barindiran béliimler.
7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari.

6 Acil Durum Hazirlama Rehberi, Calisma ve Sosyal Gigé
Rehber Giincelleme Tarihi 2024, s.9

gnligl, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligii,2017,

7 Acil Durum Hazirlama Rehberi, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017,
Rehber Giincelleme Tarihi 2024, s.29
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isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri
belirlenir ve yazili hale getirilir.

6331 sayili Is Saghg ve Is Giivenligi Kanunu’nun “Tahliye” baglikli 12 nci maddesi uyarinca, “Ciddi,
yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren; ¢calisanlarin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlar verir.

Durumun devam etmesi hdlinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger Kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin énlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢er¢evesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle
bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolay1
sorumlu tutulamaz.”

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’'in 10 une@maddesinin iigiincii fikrasina gore de,
“Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi_halinde gahsanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar: yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belictir ¥e“calisanlara 6nceden gerekli talimatlar
verir.”

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken c¢alisanlar disinda miisteri,
ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger Kisiler de goz 6niinde bulundurulur. Yon
gosterici calismalar yapilmasi gerekir.8

Tahliye sonrasy, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi i¢in sayimda dahil olmak
lizere gerekli kontroller yapilin

8 Tahliye konusunda; Yiiksek riskli alanlar disinda bir toplanma yeri belirlemek, Bir haberlesme sistemi
belirlemek ve uygulamak, Tahliyeye hazirlikli olmak i¢in tatbikatlar yapmak; isyerlerindeki yasl, engelli,
gebe calisanlar ile kresteki cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesini saglamak, isyerinde toplanma
yerine gidilebilmesi i¢in tahliye planlar1 hazirlanmasi yontemleri uygulanir.

Yonetmeligin 12 nci maddesinde asagidakileri hususlar1 iceren tahliye plami hazirlanmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir:

Yangin sdndiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.
Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler. Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari
sistemlerinin de yer aldig1 kroki. G('jrevlendirile -% rin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri. Acil durumlayfa 4 ‘alisal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum
irtibat numaralari. Isyerlerinde kimyasal yayili bya patlama tehlikesi ve benzeri 6zel riskleri
barindiran béliimler. Elektrik ve gaz akisinin ke kgalari, vanalari. Acil durum planmi kapsaminda
hazirlanan tahliye plani, isyeri bina ve eklentilérisinegiris ve cikislan ile katlarda, ¢alisanlarin goris
seviyesine uygun ylikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilir. Acil Durum Hazirlama Rehberi, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhg, is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017, Rehber Giincelleme Tarihi 2024, 5.22-23
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Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri de dikkate alinir. Bu Yénetmelik, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsamina giren biitiin isyerlerini kapsar.®

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri, yakindaki isyerleri ve ¢evreden gelebilecek olumsuz
etkiler de dikkate alinarak belirlenir.

Isyerlerindeki; yasli, engelli, gebe caliganlar ile kresteki cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi
icin tedbirler alinir.

5. ACIL DURUM EKiPLERININ OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

6331 sayih s Saghig ve Giivenligi Kanunu'nun 11 inci maddesi uyarinca isveren, acil durumlarla
miicadele i¢in isyerinin buyukligi ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan saysi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterlissayida kisiyi gérevlendirir,
arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerindier zaman hazir bulunmalarini
saglar.

Bununla birlikte acil durumlarla ilgili olarak gérevlendirilen calisanlarin sorumluluklari isverenlerin
konuya iliskin ytikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.10

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetméligin'14 in¢i maddesi uyarinca, isveren isyerlerinde;
Soéndiirme ekibi, Kurtarma ekibi, Koruma ekibi¥e llk yardim ekiplerini olusturmakla yiikiimliidiir.

Sondiirme ekibi, isyerinde c¢ikabilecek 'yamguilara derhal miidahale ederek miimkiinse yangini
kontrol altina almak, yanginin genislemesine mani olmak ve séndiirme faaliyetlerini ytrtitiir.

Kurtarma ekibi, isyerlerinde acil durum sonrasi; ¢alisanlarin, ziyaretgilerin ve diger kisilerin arama
ve kurtarma islerini gerceklesticir,

Koruma ekibi, acil durum nedeniyle ortaya ¢cikmasi muhtemel panik ve kargasayi énlemek, acil durum
ekipleri arasindaki koordinasyon islerini gerceklestirmek, sayim islerini ytriitmek, gerektiginde ilgili
ulusal ve yerel kurumlarin mtidahale ekiplerine bilgi vermekle gérevlidir.

Ik yardim ekibi ise, acil durumdan olumsuz etkilenen Kkisilerin ilk yardim miidahalelerini
gerceklestirir.

9 [syerlerindeki biitiin acil ¢ikis yolar1 ve kapilarinin; a) Dogrudan disariya veya giivenli bir alana acilmasi saglanir ve
onlerinde ya da arkalarinda ¢ikisi dnleyecek hi¢bir engel bulunmaz. b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin
calisanlarin igyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde tesisi saglanir. Gerekli
durumlarda bu konuyla ilgili planlar hazirlanarak diizenli tatbikatlar yapilir. c) Sayisy, nitelikleri, boyutlar: ve yerleri;
yapilan isin niteligine, isyerinin biiylikliigiine, kulanim sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami kisi
sayisina gore belirlenir. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir. ¢)

elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay1 saglayacak®ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi
bulundurulur. (isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik madde 10)

10 Omer Ekmekgi, Ayse Kéme Akpulat, Ayse Lediin Akdeniz, Is saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Onikilevha Yayinlari,2.Baski,
Ekim2022, istanbul, s.173
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Isveren, s6z konusu ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin isyerlerinin
tehlike sinifina gore;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 ¢alisana kadar,
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 ¢alisana kadar,

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 ¢alisana kadar uygun donanima sahip ve 6zel
egitimli en az birer ¢alisani destek elemani olarak gorevlendirir.

Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30,40, ve 50’ye
kadar c¢alisan icin birer destek elemani daha gorevlendirir. Ondan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde ise belirtilen yukiimliligi yerine getirmek tizere bir kisinin gorevlendirilmesi
yeterlidir.

Isveren, ilk yardim konusunda ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.11

llkyardim Yonetmeligi'nin 19 uncu maddesi geregince, is saghg ve giienligi kapsaminda; az tehlikeli
isyerlerinde her 20 calisan i¢in 1 ilk yardimci, tehlikeli isyerlerindesher,15'¢alisana kadar 1 ilk yardimc,
cok tehlikeli isyerlerinde her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci pulundurulmasi zorunludur.

Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemafilaminin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgilerini iceren liste, isyerinde ¢alisanlarifnigdris seviyesine uygun ytiikseklikte ve goriiniir bir
sekilde asilir.

Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin isyerinden ayrilma, yer degisikligi ve
benzeri durumlarda yerine yeniden goérevlendirme yapilir.

6. ACIL DURUMLARDATSVERENIN DiGER YUKUMLULUKLERI

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 11 inci maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendinde,
ozellikle ilk yardim, acil tibbiimiidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilacagi belirtilmistir.

Acil durumlar hakkinda g¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitilmesi de gerekmektedir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 16 nci maddesi ve Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmeligin 15 inci maddesi uyarinca ¢ahisanlar i1k yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla
miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

Isveren isyerinde calisanlar disinda varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari,
misteri ve ziyaretciler ile isyerinde toplanti, seminer, konferans ve egitim gibi toplu halde
gerceklestirilen faaliyetler i¢in bulunan katilimcilar ve diger kisilerin acil durumlar, tahliye plani, kagis
yollari, toplanma yerleri ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglamakla yiikiimlidiir.

3 Stalik veya yaralanma durumunda; kisinin hayatini
nefine destek olmak amaciyla olay yerindeki mevcut

11 flkyardim Yénetmeligi 4/d, {lkyardim: Ani olarak dkta
korumak, saglik durumunun kétiillesmesini énleme e
imkanlarla yapilan hizli ve etkili miidahaleleri,
4/e) llkyardimcr: Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun egitimi alarak, verilen egitim cercevesinde uygulamalar
yapabilen ilkyardimci belgesi sahibi olan kisiyi, ifade eder.
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik geregince
“Yanginla miicadele” kapsaminda; “Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zeliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami
kisi sayisina gore, isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde yangin
detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur. Yangin séndiirme ekipmanlari her zaman kullanima hazir
bulundurularak, bu ekipmanlarin mevzuatin 6ngoérdiigi periyotlarda bakimi ve kontroli yapilir. Yangin
sondiirme ekipmanlar1 kolay kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu
ekipmanlarin o6nlerinde engel bulundurulmaz. Yangin sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve
bu isaretlerin kalic1 ve goriiniir olmas1 saglanir. Isyerlerinde bagimsiz kagis, ¢ikis ve merdivenler ile
yanginla ilgili biitlin 6zel diizenlemelerin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olmasi esastir.

Yine s6z konusu yonetmelik uyarinca, isyerinin buyiikliig, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore,
isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim ve acil miidahale odasi buldnmasi saglanir. Ilkyardim
odalari yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile techiz edilit ve buralarda‘sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saghk Isaretleri Yonétmeligineyuygun sekilde isaretlenir.
Calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim gekipmanlary, kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulur, Giivenlik ve Saghk Isaretleri Yonetmeligineluygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri
ve telefon numaralar1 gortuiniir yerlerde bulundurular.

7. ACIL DURUMLARDA CALISANLARIN YURKUMLULUKLERI
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde ise ¢alisanlarinacil durumlarla ilgili ytikiimliliikleri diizenlenmistir.
Bu kapsamda ¢alisandarin acil durumla ilgili yiikiimliiliikleri;

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirlere
uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saghk ve
guvenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diistirmeyecek
sekilde davranmak, olarak belirtilmistir.
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8. IDARI YAPTIRIM

6331 sayili Kanunun 11 in maddesinde yer alan “Acil durum plani, yanginla miicadele ve ilk yardim”
diizenlemesi ile yine ayni kanunun 12 nci maddesinde yer alan “Tahliye” diizenlemesinde yer alan
yuktmliiliiklere uyulmamasinin yaptirimi isveren hakkinda idari para cezasi uygulanmasidir. Buna gore,
soz konusu ytikiimliliiklere uymayan isveren hakkinda ayni kanunun 26/1(d) maddesi uyarinca,
uyulmayan her bir yiikiimliiliik ve aykiriligin devam ettigi her ay icin 2025 yilinda 53.058,00 TL idari
para cezasi1 uygulanacaktir.

9. SONUC

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri isverenin isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden belirlemesi ve bu konularda
o6nlem almasi, acil durum planlar1 hazirlamasi, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmasini 6ngérmiistir.

Isyerinde ciddi, yakin ve 6nlenemeyen bir tehlikenin ortaya cikmasi halinde ise isveren tahliye
6devini kanun ve mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerceklestirmekle yliktiimliidiir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken“Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri de dikkate alinmalidik, Bu Yénetmelik, 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren biitiin isyerlerimikapsamaktadir.

Isyerlerinde meydana gelen/meydana gelebilecek olan acil durumlar beklenmedik olaylardir. Bu
olaylarin 6nceden 6ngoériilemez olmasi nedeniyle gerceklesmesi halinde verebilecekleri zararlar
tahmin etmekte de miimkiin degildir. Acil duruinlar, isyerinde ¢alisanlara, misterilere, isyerine gelen
ziyaretcilerin hayatlarindimal glabilecegi gibi tiretimin durmasy, fiziksel ve ¢evresel zarar gibi durumlara
yol acarak farkl olumsuzlyklar da meydana getirebilmektedir.12

Son olarak belirtmek gerekirtki, acil durumlarla miicadelede etmenin en etkin yontemi s6z konusu
durum meydana gelmeden 6nce 6nlem alarak, hazirlikli olmaktir.

Bu ¢ercevede; isveren tarafindan isyeriyle ilgili olas1 acil durumlar belirlenmeli, s6z konusu acil
durumlari 6nlemek ve/veya miicadele etmek icin gerekli tedbirler alinarak ilgili talimat ve prosediirler
olusturulmaly, acil durum ortaya ciktiktan sonra da calisanlarin, miisterilerin ve ziyaretgilerin isyeri
ortamindan giivenli ve hizl bir sekilde tahliyesi saglanmalidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

12Acil Durum Hazirlama Rehberi, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017,
Rehber Giincelleme Tarihi 2024, s.5
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EK-1 (Ek: RG-1/10/2021-31615)
Acil Durum Plani Formu

Hazirlayanin Hazirlanma Tarihi:
Adi Soyadu: ACIL DURUM PLANI Gegerlilik Tarihi:
Unvanui: Rev. No:

Rev. Tarihi:

ISYERI BILGILERI

ISYERI ADI/UNVANI:

ADRES:

ILETISIM:

ISVERENIN ADI SOYADI/UNVANI:
TEHLIKE SINIFTI:

CALISAN SAYISI:

ISYERI ICIN BELIRLENEN ACIL DURUMLAR
ACIL DURUM 1:
ACIL DURUM 2:
ACIL DURUM 3:

3. TOPLANMA YERI (Bu béliimde, isyerinde toplanma yerini isaret eden kroki yer
alacaktir)

4. ISYERINI DISARIDAN ETKILEYEBILECEK iSYERLERI (Bu béliimde, isyerinin acil
durumlar agisindan etkilenebilecegdi igyerleri hakkinda, asgari olarak, isyerinin unvani,
faaliyet konusu ve ne tiir bir etkiye neden olabilecegine iligkin bilgiler yer alacaktir.)

5. ONLEYICI VE SINIRLANDIRICI TEDBIRLER (Bu béliimde isyeri icin belirlenen “her
acil durum icin” acil durumun olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler yer
alacaktir.)

BELIRLENEN ACIiL DURUM | ONLEYIiCi VE SINIRLANDIRICI TEDBIiRLER

Acil durum 1

Acil durum 2

Acil durum 3

6. MUDAHALE YONTEMLERI (Bu béliimde, isyeri icin belirlenen “her acil durum” icin
mtidahale yontemleri belirlenecektir. Miidahale yontemleri, akis semasi veya maddeler
halinde siralanan prosediirler seklinde olusturulabilir.)

7. TAHLIYE PLANLARI (Bu béliimde, isyerinin “her béliimii” icin hazirlanan tahliye
planlari yer alacaktir. Tahliye planlarinda asgari olarak;




- yangin sondiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmaktizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,

- ilk yardim malzemelerinin bulundugu yerler,

-kacis yollari, toplanma yerleri ve -bulunmast halinde- uyari sistemlerinin de yer
aldigi kroki,

- goreviendirilen destek elemanlarinin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri,

- acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat
numaralari

- isyerlerine ait é6zel risk (kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri)
barindiran béliimler,

- elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari ve vanalart.

bulunmalidir.

Acil durum plani kapsaminda hazirlanan tahliye planlari, igyeri bina ve eklentilerinin
giris ve cikislari ile katlarda, calisanlarin gortis seviyesine uygun ytikseklikte ve géritintir
bir sekilde asilir.)

8. ACIL DURUM EKIPLERI (isyerleri, acil durumlara miidahale ve acil durumlarla
miticadele i¢in séndiirme ekibi, kurtarma ekibi, koruma ekibi ve ilk yardim ekibi olmak
lizere 4 ekip goreviendirmelidir. Isletmenin bulundugu tehlike sinifi ve calisan sayisina
gore ekiplerde gérevlendirecegi kisi sayilar1 farklilik gosterecektir. Goreviendirilecek
calisan sayilart ile ilgili agiklama tablosu asagida verilmigtir:

Sondiirme, Kurtarma ve Koruma ekipleri icin goreviendirilecek destek elemani sayilari;

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi
Az tehlikeli Her 50 calisana kadar 1’er kisi
Tehlikeli Her 40 ¢alisana kadar 1’er kigi
Cok tehlikeli Her 30 ¢alisana kadar 1’er kigi

10’dan az ¢alisani olan igyerlerinin séndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami
icin en az 1 destek elemani gérevlendirmeleri yeterlidir.

[k yardim ekibinde belirlenecek destek elemani sayisi icin 29/7/ 2015 tarihli ve 29429
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyardim Yonetmeligi dikkate alinir.

SONDURME EKIBI
Sira No Adi Sorumluluk Ekipteki is-Ev Tel | Cen Tel imza
-Ev v/
Soyadi Alan* Gorevi ? P
1 Ekip Basi
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli




KURTARMA EKIBI
Adi Sorumluluk Ekipteki . .
N Is-Ev Tel Tel |
Sira No Soyadi Alani Gorevi s-EvTel | Cep Te mza
1 Ekip Basi
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
KORUMA EKIiBI
Ad S luluk Ekipteki . .
Sira No ! orumitu _l_p © ,l Is-Ev Tel | Cep Tel Imza
Soyadi Alanm Gorevi
1 Ekip Bas1 **
(Koordinasyonla
gorevli)
2 Ekip Personeli**
(Koordinasyonla
gorevli)
3 Ekip Personeli
iLK YARDIM EKIBI
Ad S luluk Ekipteki . .
Sira No ! orumiiu .1.p ¢ ,1 Is-Ev Tel | Cep Tel Imza
Soyadi Alanm Gorevi
1 Ekip Basi
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli

* Sorumluluk alani; destek elemaninin, acil durumlara iliskin gérevini gerceklestirecegi
isyerinin ilgili birim veya béliimlidiir.

** Acil durum ekiplerinin koordinasyonu igin koruma ekibinden sorumlu veya sorumlular
tabloda belirtilmelidir.

Acil Durum Planim1 Onaylayan (isveren/isveren Vekili)
Ad1 Soyadr:




