SIRKULER

Sayi: Agustos 2015

1. BOLUM
IS HUKUKU

1. Kidem Tazminati Tavani

Degisen Mevzuat: 27.08.2015 Tarih ve 29458 sayili resmi gazetede yayinlanan 22.08.2015 tarihli ve
2015/8057 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile Yapilan Degisiklikler

Bilindigi Gzere bir yillik hizmeti karsihginda 6denecek kidem tazminati tutari Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yiiksek devlet memuruna (Basbakanlk mistesari) bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesinden fazla olamaz.

27.08.2015 Tarih ve 29458 sayili resmi gazetede yayinlanan 22.08.2015 tarihli ve 2015/8057 sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesine gore;

Madde 1-) 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki sekilde degistirilmistir.

— Ek gOstergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 255’ine,

— Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (harig) arasinda olanlarda % 215’ine,
— Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig) arasinda olanlarda % 195’ine,
— Ek gOstergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda % 165’ine,
— Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda % 146’ina,
— Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 85’ine,
— Digerlerinde % 55’ ine,

Madde 2-) Bu karar 1/9/2015 tarihinde yurirluge girer

Buna Gore Kidem Tazminati Tavan Hesabi:

Devlet Memurlarina bir hizmet yili icin 6denmekte olan emeklilik ikramiyesinin hesabi:
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1 - Aylik Gosterge X Aylik Katsayisi
2 - Ek Gosterge X Aylik Katsayisi
3 - Kidem Ayhgi Toplam Gostergesi X Aylik Katsayisi

4 - Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi
5 - En ylksek devlet memuru ayhginin (Ek Gosterge Dahil) briit tutarinin her devlet memurunun kendi ek
gostergesine gore farkhlik gosteren oranina denk gelen miktar

Basbakanlik Mistesarinin bir hizmet vili icin 6denen emeklilik ikramivyesi:

1 - Aylik Gostergesi: 1500, Aylik Katsayisi: 0,083084

1500 «x 0,083084 = 124.626
2- Ek Gostergesi: 8000, Aylik Katsayisi : 0,083084
8000 x 0,083084 = 664.672
3- Kidem Ayligi Toplam Gostergesi: 500, Aylik Katsayisi:
500 X 0,083084 = 41.542
4- Taban Ayhgi Gostergesi: 1000, Taban Aylk Katsayisi: 1,300,54
1000 x 1,300,54 = 1.300,540
5- (Ayhk Gosterge + Ek Gosterge) X Aylik Katsayisi X (% 215)
9500 «x 0,083084 = 789.298
789.298 x (%215) = 1696,99

=124,626 + 664,672 + 41,542 + 1300,540 + 1696,99

= 3828,37 TL Kidem Tazminati Tavani

2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1. Milletler Arasi Sosyal Giivenlik Sozlegmeleri

Turkiye Cumbhuriyeti Hikimeti ve Kore Cumbhuriyeti Hikimeti arasinda 01 Agustos 2012 tarihinde
Ankara’da imzalanan Sosyal Glvenlik Anlasmasi 08.08.2015 tarihli, 29439 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak Bakanlar Kurulunun 2015/7939 sayili karari uyarinca 01 Haziran 2015 tarihinden itibaren

yiiriirliige girmistir.

www.bariserdem.com



2. 6645 sayili Kanunda Yer alan Kisa Vadeli Sigorta Uygulamalari

Degisen Mevzuat: 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 6645 sayili is Saghg ve

Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Yapilan Degisiklikler

Bilindigi Gizere 6645 sayili kanun ile 6331, 5510, 4857 ve diger bazi kanunlarda 6nemli degisiklikler ve
eklemeler yapildi. Bunun lzerine Sosyal Glvenlik Kurumu 01.09.2015 tarihinde yayinladigi 2015/22 sayili
Genelge ile kisa vadeli sigorta uygulamalarindaki degisikliklere aciklik getirerek, yeni uygulamalarin ne
sekilde yapilacagini belirtti.

a. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklan Bildirimi ve idari Para Cezalari

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yapilan ve 23/4/2015 tarihi itibariyle yirurlige giren
degisiklikle, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim yukimluligini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari
para cezalarinin dogrudan SGK tarafindan verilecegi, idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510
saylll Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi dngorilmustar.

Buna gore, 23/4/2015 (dahil) tarihinden sonra meydana gelen is kazasi veya meslek hastalig
tanisi_nedeniyle 6331 sayili Kanunun 14 {incli maddesinde belirtilen bildirim yidkimlGligind yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarina iliskin is ve islemler SGK tarafindan, bu tarihten 6nceki
durumlara iliskin is ve islemler ise Calisma ve is Kurumu il Mudiirliiklerince sonuclandirilacaktir.

6331 sayili Kanunun 14 lincli maddesinde is kazalarinin hem isverenlerce, hem de saghk hizmeti
sunucularinca bildirilmesi éngoérilmustir. Buna gore, is kazasi bildiriminin isveren tarafindan kazadan
sonraki ii¢ is giinii icinde, saglik hizmet sunucular tarafindan da is kazasinin saglik hizmet sunucusuna
intikal tarihinden itibaren en geg on giin icinde SGK’ya yapilmasi gerekmektedir.

isveren tarafindan yapilacak meslek hastaligi bildirimlerinde; sigortalinin éncelikle Kurum Saghk
Kurulu tarafindan sigortalinin ¢alistigl isten dolaylr meslek hastaligina tutuldugu tespit edilecektir. Daha
sonra dosyanin gonderildigi sosyal guivenlik il mudarltgi/sosyal givenlik merkezi tarafindan isverene
tebligat gonderilerek, isverenden tespit edilen meslek hastaliginin tebligatin tebellGg edildigi tarihten
itibaren (g isglinl icinde SGK’ya bildirilmesi istenilecektir.

idari para cezasi uygulanmasi asamasinda ayni vakadan dolay is kazasina ugrayan birden fazla
sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali icin yapilmasi gereken bildirim yikimlGlGginG yerine
getirmeyen isverene, sigortali basina idari para cezasi uygulanmayacak, is kazasi vaka bazinda
degerlendirilerek tek ceza uygulanacaktir. Ancak ayni isyerinde ayni giinde birden fazla is kazasi olmasi
halinde siiresinde bildirilmeyen her bir vaka icin ayri idari para cezasi uygulanacaktir. Meslek hastaliginin
o isyerinde calisan sigortalilarda ayni tarihlerde ortaya ¢ikmasi pek mimkin olmadigindan isverenin
kendisine bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren siiresinde bildirim yapmadigi her bir
sigortali icin ayri ayri idari para cezasi uygulanacaktir.
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idari para cezalar, isyerinde calisan sigortali sayisi ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli sinifta yer
almasi durumuna gore farklilastiriimistir. 2015 yili icin 2.466 TL olarak hesaplanan idari para cezasi tutari;

a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde yuiz oraninda artirilarak,

c) Elli ve daha fazla galisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde elli oraninda artirilarak,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yilizde yiiz oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylzde iki yiiz oraninda artirilarak, uygulanacaktir.

Saglik hizmeti sunuculari icin ¢alisan sayisi ve isyerinin tehlike sinifi dikkate alinmayacaktir.

isverenlere uygulanacak idari para cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

is kazasinda;

a) is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi SGK’ya verilmis ise ay
icinde ise giren ve isten cikan sigortahlar ile birlikte sifir glin sifir kazanc bildirilen sigortalilar da dahil
edilerek bulunacak sigortalisi sayisi,

b) Aylik prim ve hizmet belgesi SGK’'ya verilmemis ise bir _onceki aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinde bilgileri yer alan ve takip eden aya devreden sigortali sayisi,

c) Aylik prim ve hizmet belgesinde is kazasina ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamasi halinde,
bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza geciren sigortali sayisi kadar ilave edilerek bulunacak sayi,

¢) Sigortali kayit disi olarak calisiyor ise, olayin intikal ettirildigi Kurumun denetimle gorevli birimlerince
tespiti yapilan ay icindeki calisan sayisi ve tehlike sinifina,

d) Asil isverene bagh calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, alt isverenlerde calisan
sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayi ve asil isverenin tehlike sinifina,

e) Alt isverene bagh calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, sadece alt isverenin calistirdigi
isci sayisi ve tehlike sinifina gore idari para cezasi uygulanacaktir.

Meslek hastaliginda;

a) Sigortalinin calistigl isyerinin faal olmasi durumunda, Kurum Saglik Kurulunun tespitini yaptigi meslek
hastaliginin isverene teblig edildigi aydaki calisan sayisi ve tehlike sinifi,
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b) isyerinin gayri faal veya kapanmis olmasi durumunda, meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca
tespitinin yapilarak isverene teblig edildigi aydaki calisan sigortali sayisi bir (1) kabul edilerek ve

isyerinin faaliyetini durdurdugu veya kapandig tarihteki tehlike sinifina gore islem yapilacaktir.

b) Sigortahliklari Durdurulanlar Hakkinda Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamasi

5510 sayili Kanunun Gegici 63 lincli maddesine gore sigortalihgl durdurulanlarin, daha sonra durdurulan
sigortalilik sirelerinin tamamini ihya etmeleri halinde prim borglarinin 6denmis olmasi ve zaman asimi
surelerinin asilmamis sartiyla, is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Sigortaliligl, durdurulanlarin 4(a) veya 4(b) kapsaminda yeniden tescil edilmeleri ve calismaya devam
etmeleri durumunda, kisa vadeli sigorta kollarindan yapilacak 6demeler bakimindan miustehaklik
kontrolleri, yeni tescil tarihi ve tiri itibariyla 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen sartlar
dahilinde degerlendirilerek (sigortaliigin durduruldugu déneme ait prim borcu dikkate alinmadan) kisa
vadeli sigorta kollarindan saglanan haklardan yararlandirilacaktir.

Gecici 63 Unci madde kapsaminda sigortaliliklari durdurulan sirelerde, durdurma isleminden Once
Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan istisnai durumlarda belirtilen sartlara gore saglik hak
sahipligi bulunan kisilere verilen saglik hizmetlerine ait giderler, yersiz tedavi gideri olarak
degerlendirilmeyecektir.

c) iS-KUR Kursiyerlerine iliskin Diizenleme

Genel saglik sigortasi hiikiimleri, Kanunun 5 inci maddesinin (e) bendi kapsamindaki is-Kur
kursiyerlerinden sadece bakilmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda olmayanlar hakkinda uygulaniyordu.
6645 sayil Kanun ile bu hikim degistirilmis ve buna gore; kursiyerlerin tamamu icin, is kazasi ve meslek
hastalig| sigortasi hikkiimleri yaninda genel saglik sigortasi hiikiimleri de uygulanacaktir. Bu kapsamdaki
kursiyerler icin is-Kur tarafindan genel saglik sigortasi primi bildirilecek ve bunlar _kendi sigortalilig
Uizerinden saghk yardimlarindan faydalandirilacaktir.

d) Emzirme Odenegi

633 saylli Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Ek 4 incii madde ile 15/05/2015 tarihinden itibaren
Turk vatandaslarina, canli dogan birinci ¢cocugu icin 300 TL, ikinci cocugu i¢in 400 TL, UGglincli ve sonraki
cocuklari icin 600 TL dogum yardimi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan yapilacagi hikiim altina
alinmstir.

Bu kapsamda dogum yardimi yapilmasi, 5510 sayili Kanuna gére emzirme 6denegi verilmesine engel teskil
etmemekte olup 5510 sayili Kanunun 16 maddesinde 6ngoriilen sartlara haiz olanlara_emzirme 6denegi
verilmeye devam edilecektir.
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