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KANUN

İSTİKLAL MADALYASI VERİLMİŞ BULUNANLARA VATANİ HİZMET
TERTİBİNDEN ŞEREF AYLIĞI BAĞLANMASI HAKKINDA KANUN İLE
BAZI KANUNLARDA VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Kanun No. 7447 Kabul Tar�h�: 30/3/2023

MADDE 1- 24/2/1968 tar�hl� ve 1005 sayılı İst�klal Madalyası Ver�lm�ş Bulunanlara Vatan� H�zmet
Tert�b�nden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanunun 1 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“M�ll� mücadeleye �şt�rak eden ve bu sebeple kend�ler�ne İst�klal Madalyası ver�lm�ş bulunan Türk
vatandaşları �le 1950 yılında Türk Tugayı’nın Kore’ye ayak bastığı Ek�m ayında başlamak ve 1953 yılı Pan-Munjon
Ateşkes Anlaşması’na kadar Kore’de f��len savaşa katılmış olan Türk vatandaşlarına ve 1974 yılında Temmuz 1 �nc� ve
Ağustos 2 nc� Barış Harekatına Kıbrıs’ta f��len görev alarak katılmış olan Türk vatandaşlarına, hayatta bulundukları
sürece, vatan� h�zmet tert�b�nden 30 günlük net asgar� ücret tutarında aylık bağlanır. Hak sah�b�n�n ölümü hal�nde bu
aylık, dul eşe %75 oranında bağlanır, ancak dul eş�n tekrar evlenmes� hal�nde kes�l�r.”

MADDE 2- 24/2/1983 tar�hl� ve 2802 sayılı Hâk�mler ve Savcılar Kanununun 103 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (b) bend�nde yer alan “% 86’sı” �bares� “% 90’ı” şekl�nde, (c) bend�nde yer alan “% 83’ü” �bares� “% 86’sı”
şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 3- 2802 sayılı Kanunun 106 ncı maddes�n�n altıncı fıkrasının b�r�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“Yargıtay B�r�nc� Başkanı, Danıştay Başkanı, Yargıtay Cumhur�yet Başsavcısı, Danıştay Başsavcısı, Yargıtay
B�r�nc� başkanvek�ller�, Danıştay başkanvek�ller�, Yargıtay Cumhur�yet Başsavcıvek�l�, Yargıtay ve Danıştay da�re
başkanları, Yargıtay ve Danıştay üyeler�ne (40.000); Adalet Bakanlığı Müsteşarı, b�r�nc� sınıf hâk�m ve savcılar, b�r�nc�
sınıfa ayrılmış hâk�m ve savcılar ve d�ğer hâk�m ve savcılara (15.000) gösterge rakamının memur aylıklarına
uygulanan katsayı �le çarpımı sonucu bulunacak m�ktarda aylık ek tazm�nat öden�r.”

MADDE 4- 2802 sayılı Kanuna ekl� (I) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n (a) sırasında yer alan “8000” �bares�
“9000” şekl�nde ve (b) sırası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş, (b) sırasından sonra gelmek üzere aşağıdak� (c) sırası
eklenm�ş ve mevcut sıralar buna göre teselsül ett�r�lm�şt�r.

MADDE 5- 24/10/1983 tar�hl� ve 2933 sayılı Madalya ve N�şanlar Kanununun 2 nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“e) Devlet Üstün Fedakârlık Madalyası;
Devlet Üstün Fedakârlık Madalyası, Cumhurbaşkanı kararı ve tevc�h� �le deprem, yangın, sel g�b� afetler ve

tehl�kel� salgın hastalıklarla mücadelede veya bunların yol açtığı zararların g�der�lmes�nde üstün feragat, fedakârlık,
başarı ve yararlık gösteren Türk vatandaşlarına ver�l�r.”

MADDE 6- 2933 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.
“d) Üstün Fedakârlık N�şanı;
Üstün Fedakârlık N�şanı, Cumhurbaşkanı kararı ve tevc�h� �le deprem, yangın, sel g�b� afetler ve tehl�kel�

salgın hastalıklarla mücadelede veya bunların yol açtığı zararların g�der�lmes�nde üstün feragat, fedakârlık, başarı ve
yararlık gösteren yabancı k�ş�lere ver�l�r.”

MADDE 7- 28/5/1986 tar�hl� ve 3292 sayılı Vatan� H�zmet Tert�b� Aylıklarının Bağlanması Hakkında
Kanunun 2 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Vatan� h�zmet tert�b�nden bağlanacak aylıklar; �lg�l�ler�n kend�ler� �ç�n 30 günlük net asgar� ücret tutarı, dul
eşler �ç�n bu tutarın yüzde 75’�, d�ğer yakınları �ç�n yüzde 50’s� esas alınarak öden�r. Bu fıkra hükümler� merkez�
yönet�m bütçe kanunlarına ekl� (V) �şaretl� cetvelde sayılanlar hakkında da uygulanır.”

MADDE 8- 5/6/1986 tar�hl� ve 3303 sayılı Taşkömürü Havzasındak� Taşınmaz Malların İkt�sabına Da�r
Kanunun ek 2 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte:” �bares� “Dev�r tar�h�
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�t�barıyla;” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“Taks�tl� ödemelerde kalan m�ktarı karşılayacak tutarda kes�n ve taks�tlend�rmeye uygun sürel� banka tem�nat

mektubu ver�lmes� veya devred�len taşınmazın üzer�nde 22/11/2001 tar�hl� ve 4721 sayılı Türk Medenî Kanunu
hükümler� uyarınca Haz�ne leh�ne kanun� �potek tes�s ed�lmes� hâl�nde, taşınmaz tapuda hak sah�b� adına devred�l�r.
Düzenlenen hak sah�pl�ğ� belgeler�n�n �darece yazılı olarak tapu �dares�ne b�ld�r�lmes� üzer�ne, dev�r ve kanun� �potek
tapu s�c�l�ne resen tesc�l ed�l�r.”

MADDE 9- 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununa aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 33- 31/12/2012 tar�h� ve önces� döneme �l�şk�n �şs�zl�k ödeneğ� başvurularına �st�naden

yapılan ödemelerden fazla ve yers�z ödeme olduğu tesp�t ed�lm�ş olup bu madden�n yürürlük tar�h� �t�barıyla tahs�l
ed�lmem�ş olanlar terk�n ed�l�r. Fazla ve yers�z ödeme dava ve �cra tak�b�ne konu ed�lm�ş �se tüm ferîler� �le b�rl�kte
terk�n ed�lerek dava ve �cra dosyalarının tak�p ve tahs�l �şlemler�ne devam ed�lmez. Tahs�l ed�lenler �ade veya mahsup
ed�lmez.”

MADDE 10- 16/5/2006 tar�hl� ve 5502 sayılı Sosyal Güvenl�k Kurumuna İl�şk�n Bazı Düzenlemeler Hakkında
Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.

“GEÇİCİ MADDE 11- Kurumun, 1/4/2023-30/6/2023 tar�hler� arasında mesa� saatler� dışında f��len fazla
çalışma yapan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab� personel�ne ayda 100 saat� ve 2023 Yılı Merkez� Yönet�m
Bütçe Kanununda bel�rlenen fazla çalışma saat ücret�n�n on katını aşmamak kaydıyla fazla çalışma ücret� öden�r. Bu
ödeme damga verg�s� har�ç herhang� b�r verg�ye tab� tutulmaz. D�ğer mevzuat hükümler� çerçeves�nde yaptıkları fazla
çalışma karşılığında herhang� b�r ad altında ödeme yapılan personele bu madde uyarınca ayrıca fazla çalışma ücret�
ödenmez. Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemeye Kurum yetk�l�d�r.”

MADDE 11- 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun ek 18
�nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “1.100’er TL” �bares� “2.000’er TL” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 12- 5510 sayılı Kanunun ek 19 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “5.500” �bares� “7.500”
şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 13- 4/4/2007 tar�hl� ve 5620 sayılı Kamuda Geç�c� İş Poz�syonlarında Çalışanların Sürekl� İşç�
Kadrolarına veya Sözleşmel� Personel Statüsüne Geç�r�lmeler�, Geç�c� İşç� Çalıştırılması �le Bazı Kanunlarda
Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanunun 3 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve geç�c� 1
�nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(3) İk�nc� fıkranın (a) ve (b) bentler� kapsamında v�ze ed�len geç�c� �ş poz�syonlarında çalışanların çalışma
süreler�, aynı v�ze dönem� �ç�nde 11 ay 29 güne kadar uzatılab�l�r. Bu süren�n bel�rlenmes�nde �dare, kurum ve
kuruluşun bağlı veya �lg�l� olduğu bakanlık yetk�l�d�r.”

MADDE 14- 5620 sayılı Kanuna aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.
“EK MADDE 3- (1) 1 �nc� madden�n (a) ve (b) bentler�nde bel�rt�len �dare, kurum ve kuruluşlar tarafından

çalıştırılan geç�c� �şç�ler; çalıştırıldıkları �şyerler�nde geç�rd�ğ� h�zmet süres� esas alınarak, bu �şyerler�nde boş olan
sürekl� �şç� kadrolarına geç�r�l�r. Bu madde kapsamında geç�c� �şç�ler�n geç�ş�n�n yapılab�leceğ� sürekl� �şç� kadroları
�ç�n aranan n�tel�kler ve boş kadro sayısı, en az b�r ay önceden �şyer�nde �lan ed�lmek suret�yle duyurulur. Bu
madden�n uygulanmasında ortaya çıkacak tereddütler� g�dermeye �dare, kurum ve kuruluşların bağlı veya �lg�l� olduğu
bakanlık yetk�l�d�r.”

MADDE 15- 18/3/1924 tar�hl� ve 442 sayılı Köy Kanununun geç�c� 4 üncü maddes�ne aşağıdak� fıkra
eklenm�şt�r.

“B�r�nc� fıkra uyarınca bu Kanunun mülga ek 16 ncı madde hükümler�ne göre bağlanarak ödenen aylıklar
dosya bazında, 8/2/2006 tar�hl� ve 5454 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes� uyarınca yapılacak ek ödeme dâh�l 5510 sayılı
Kanunun ek 19 uncu maddes� �le bel�rlenm�ş olan tutardan az olamaz. Vefat hal�nde �se bu tutarın hak sah�pler�n�n
h�sseler� oranı esas alınarak tesp�t olunacak tutarından az olamaz.”

MADDE 16- 23/1/1987 tar�hl� ve 270 sayılı Yüksek Hak�ml�k Tazm�natı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamen�n 1 �nc� maddes�nde yer alan cetvel�n b�r�nc� ve �k�nc� sırasında yer alan tazm�nat göstergeler� (17.000)
olarak değ�şt�r�lm�ş, �k�nc� sırasında yer alan “Yargıtay-Danıştay-Sayıştay Da�re Başkanları,” �bares�nden sonra gelmek
üzere “Yargıtay-Danıştay-Sayıştay Üyeler�,” �bares� eklenm�ş ve üçüncü sırasında yer alan “Yargıtay-Danıştay-
Sayıştay Üyeler�,” �bares� cetvelden çıkarılmıştır.

MADDE 17- 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.
“EK MADDE 39- Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 9 uncu maddes�ne göre ek ödeme yapılan uzman

tab�p ve uzman d�ş tab�b� kadro veya poz�syonlarında bulunanlara en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge
dâh�l) %370’�, tab�p ve d�ş tab�b� kadro veya poz�syonlarında bulunanlara �se %185’� tutarında; 9/1/1985 tar�hl� ve
3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Alanında Bazı Mal� Hükümler Hakkında Kanunun ek 3 üncü maddes�,
27/10/1999 tar�hl� ve 4458 sayılı Kanunun 221 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası ve 663 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamen�n 28 �nc� maddes�n�n dördüncü fıkrası hükümler�ne göre ödeme yapılan uzman tab�p ve uzman d�ş tab�b�
kadro veya poz�syonlarında bulunanlara en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâh�l) %310’u, tab�p ve d�ş
tab�b� kadro veya poz�syonlarında bulunanlara �se %155’� tutarında �lave ödeme yapılır. Bu ödeme, kadro veya
poz�syonları �ç�n öngörülen h�zmetlerde f��len görev yapılan süreyle orantılı olmak üzere her takv�m ayı �ç�n hesaplanır
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ve b�r sonrak� ayın 15’�nde aylıklarla b�rl�kte öden�r. Ancak, yılda 30 günü geçmeyen �z�n süreler� �ç�n f��len görev
yapma şartı aranmaz. Bu fıkraya göre yapılacak ödeme, damga verg�s� har�ç herhang� b�r verg� ve s�gorta pr�m
kes�nt�s�ne tab� tutulmaz.

4/1/1961 tar�hl� ve 209 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası, 27/7/1967 tar�hl� ve 926 sayılı
Kanunun ek 17 nc� maddes�n�n (Ç) fıkrası, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (c) ve (f)
fıkraları, 14/4/1982 tar�hl� ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddes�, 24/11/2004 tar�hl� ve 5258 sayılı A�le Hek�ml�ğ�
Kanununun 3 üncü maddes�, 16/5/2006 tar�hl� ve 5502 sayılı Kanunun 28 �nc� maddes�n�n sek�z�nc� fıkrası ve 663
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 42 nc� maddes�n�n ondördüncü fıkrası uyarınca ödeme yapılanlara bu
madden�n b�r�nc� fıkrası uyarınca ödeme yapılmaz.

B�r�nc� fıkraya göre yapılacak �lave ödemen�n net tutarı, geç�c� 14 üncü madden�n üçüncü fıkrasına tab� uzman
tab�p ve tab�pler �ç�n, anılan üçüncü fıkranın uygulanmasında; ek 9 uncu madde uyarınca ek ödeme yapılan emsal�
personel�n net ödemeler toplamı �le fark tutarının ödenmes�nde d�kkate alınır.

B�r�nc� fıkrada yer alan �lave ödeme, �lg�l� mevzuatı uyarınca ödenmekte olan zam, tazm�nat, ödenek, ek
ödeme, döner sermaye ödemes�, �kram�ye, ücret ve her ne ad altında olursa olsun yapılan benzer� ödemeler�n
hesabında d�kkate alınmaz.

926 sayılı Kanunun ek 17 nc� maddes�n�n (Ç) fıkrasının üçüncü paragrafının �k�nc� cümles� �le dördüncü
paragrafının b�r�nc� cümles� kapsamına g�ren 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab� uzman tab�p, uzman d�ş
tab�b�, tab�p ve d�ş tab�pler� �ç�n anılan fıkrada dereceler� �t�barıyla bel�rlenm�ş olan sağlık h�zmetler� tazm�natı oranları
100 puan �lave ed�lmek suret�yle uygulanır.

2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (b), (c), (d), (e) ve (f) bentler�nde yer alanlara anılan
fıkra uyarınca bel�rlenen ek ödeme tavan tutarları; uzman tab�p ve uzman d�ş tab�pler� �ç�n en yüksek Devlet memuru
aylığının (ek gösterge dâh�l) %450’s�, tab�p ve d�ş tab�pler� �ç�n �se %226’sı eklenmek suret�yle uygulanır.

5502 sayılı Kanunun 28 �nc� maddes�n�n sek�z�nc� fıkrasında yer alan “%700” �bareler�; uzman tab�p ve uzman
d�ş tab�pler� �ç�n “%1.010”, tab�p ve d�ş tab�pler� �ç�n “%855” olarak uygulanır.

Uzman tab�p, uzman d�ş tab�b�, tab�p ve d�ş tab�b� kadro veya poz�syon unvanlarında �st�hdam ed�len ve tab�
olduğu mevzuat uyarınca yukarıdak� fıkra hükümler�nden yararlanamayan personelden Cumhurbaşkanı kararı �le
bel�rlenecek kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapanlara; �lg�l� ayda mal� haklar kapsamında f��len yapılan her
türlü ödemeler toplamı net tutarının, ek 9 uncu madde uyarınca ödeme yapılan aynı kadro unvanındak� emsal� Devlet
memuruna b�r�nc� fıkrada yer alan �lave ödeme dâh�l kadrosuna bağlı olarak yapılan ödemeler toplamı net tutarından
düşük olması hal�nde, aradak� fark tutarı herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab� tutulmaksızın ayrıca tazm�nat olarak
öden�r.”

MADDE 18- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n;
a) Ek� (II) sayılı Cetvel�n (2) numaralı sırasına “Özelleşt�rme İdares� Başkanı” �bares�nden sonra gelmek üzere

“, ek gösterges� 7.800 ve daha yüksek tesp�t ed�len kadrolarda bulunanlar” �bares� eklenm�şt�r.
b) Ek� (V) sayılı Cetvel�n (2) numaralı sırasına “, ek gösterges� 7.800 ve daha yüksek tesp�t ed�len kadrolarda

bulunanlar” �bares� eklenm�şt�r.
MADDE 19- Bu Kanunun;
a) 1 �nc�, 7 nc�, 10 uncu ve 15 �nc� maddeler� 1/4/2023 tar�h�nden �t�baren uygulanmak üzere yayımı tar�h�nde,
b) 2 nc�, 3 üncü, 4 üncü, 16 ncı ve 18 �nc� maddeler� yayımını tak�p eden aybaşında,
c) 12 nc� maddes� 2023 yılı N�san ayı ödeme dönem�nden �t�baren uygulanmak üzere yayımı tar�h�nde,
ç) 17 nc� maddes� yayımını tak�p eden ayın b�r�nde,
d) D�ğer maddeler� yayımı tar�h�nde,
yürürlüğe g�rer.
MADDE 20- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.

4/4/2023

 
 


