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B�lg�

4447 Sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununun Geç�c� 28 �nc� Maddes� Kapsamında
Sağlanan Desteklere İl�şk�n Usul ve Esaslar

Mevzuat No : 7362105Kabul Tar�h� : 07.12.2020
Kurum : Türk�ye İş Kurumu
Yürürlük : 01.12.2020

Amaç
Madde 1 - (1) Bu Usul ve Esasların amacı, 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası

Kanununun geç�c� 28 �nc� maddes�nde yer alan desteğ�n uygulamasına �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekted�r.

Dayanak
Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28 �nc� maddes�ne dayanılarak

hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar
Madde 3 - (1) Bu Usul ve Esasların uygulanmasında;

a) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanını,

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,

c) Fon: İşs�zl�k S�gortası Fonunu,

ç) İŞKUR: Türk�ye İş Kurumu Genel Müdürlüğünü,

d) Nakd� Ücret Desteğ�: 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28 �nc� maddes� kapsamındak� k�ş�lere İŞKUR
tarafından yapılacak ödemey�,

e) Ödeme Kanalları: IBAN’a havale veya EFT, Posta Çek Hesabı, PTT şube veya konutta
ödemey�,

f) SGK: Sosyal Güvenl�k Kurumunu,

�fade eder.

BÖLÜM A: 4447 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNUNUN
GEÇİCİ 28 NCİ MADDESİNDE DÜZENLENEN PRİM
DESTEĞİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR

Madde 4 - (1) 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28 nc� maddes�nde düzenlenen pr�m desteğ�ne �l�şk�n usul ve
esaslar Sosyal Güvenl�k Kurumunca yayımlanacak Genelge �le bel�rlen�r.
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BÖLÜM B: 4447 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNUNUN
GEÇİCİ 28 NCİ MADDESİNDE DÜZENLENEN NAKDİ ÜCRET
DESTEĞİ UYGULAMASINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR
Kapsam

Madde 5 - (1) Bu bölümde yer alan Usul ve Esaslar, 4447 sayılı Kanunun Geç�c� 28 nc� maddes�n�n
b�r�nc� fıkrası kapsamındak� pr�m desteğ� hükümler�nden yararlananlardan �şveren tarafından 22/5/2003 tar�hl�
ve 4857 sayılı İş Kanununun geç�c� 10 uncu maddes� uyarınca ücrets�z �zne ayrılan ve kısa çalışma
ödeneğ�nden yararlanamayan �şç�ler� kapsar.

Başvuru esasları
Madde 6 - (1) 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan nakd� ücret

desteğ�ne başvurulab�lmes� �ç�n �lg�l�ler�n aynı madden�n b�r�nc� fıkrasında yer alan pr�m desteğ� hükümler�
kapsamında tanımlanmış olması gerek�r.

(2) Nakd� ücret desteğ�nden yararlanılab�lmes� �ç�n ücrets�z �zne ayrılan �şç�lere �l�şk�n aylık b�ld�r�mler,
“https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenS�stem�” �nternet adres�nden ücrets�z �zn�n ver�ld�ğ� ayı �zleyen ayın sonuna kadar
�şverenlerce yapılır. Bu şek�lde b�ld�r�m� yapılan �şç�ler �ç�n �lg�l� aya a�t Aylık Pr�m ve H�zmet
Belgeler�nde/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�nde eks�k gün neden�n�n, “28-Pandem� Ücrets�z İz�n”
veya “29- Pandem� Ücrets�z İz�n D�ğer” nedenler�nden uygun olanının seç�lmes� gerek�r. Başvuru ekranından
b�ld�r�m yapılmadan Aylık Pr�m ve H�zmet Belges�/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannames� �le nakd� ücret
desteğ� taleb�nde bulunulamaz.

(3) İşveren, Nakd� Ücret Desteğ�n�n uygulama süres� kapsamında, �lg�l� ayda �şç�n�n ücrets�z �zne
ayrıldığı gün sayısını, �şç�n�n TC K�ml�k Numarasını, �şç�n�n IBAN numarasını ve cep telefonu b�lg�ler�n� SGK
başvuru ekranı üzer�nden b�ld�r�r.

(4) Herhang� b�r ayda pandem� neden�yle ücrets�z �zne ayrılmasına ve başvuru yapılmasına rağmen,
herhang� b�r nedenle Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�nde/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�nde b�ld�r�m�n
yapılamadığı veya hatalı yapıldığı durumlarda ücrets�z �zn�n uygulandığı ayı �zleyen �k�nc� ayın sonuna kadar
�şverenler tarafından Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�n�n/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannamelerde yapılan
güncelleme �şlemler� nakd� ücret desteğ� ödemeler�nde esas alınır.

(5) Nakd� ücret desteğ� ödemeler�nde, başvuru anında ücrets�z �z�n b�ld�r�len gün sayısına
bakılmaksızın Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�nde/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler� �le b�ld�r�len “28-
Pandem� Ücrets�z İz�n” eks�k gün sayısı kadar ödeme yapılır. Ücrets�z �zn�n ver�ld�ğ� aya a�t Aylık Pr�m ve
H�zmet Belgeler�nde/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler� �le “29-Pandem� Ücrets�z İz�n ve D�ğer”
kodlarıyla b�ld�r�m�n yapıldığı hallerde b�ld�r�len gün sayısının b�r gün eks�ğ�n� aşmamak kaydıyla başvuru
anında talep ed�len gün sayısı kadar ödeme yapılır.

Hak kazanma şartları
Madde 7 - (1) Nakd� ücret desteğ�ne hak kazanılab�lmes� �ç�n;

a) 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan nakd� ücret desteğ� �ç�n
de �lg�l�ler�n aynı madden�n b�r�nc� fıkrasında yer alan pr�m desteğ� hükümler� kapsamında SGK’ya �lg�l�
Kanun numarası seç�lerek (27256) Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�n�n/Muhtasar ve Pr�m H�zmet
Beyannameler� �le b�ld�r�lmek,

b) İşveren tarafından 4857 sayılı Kanunun geç�c� 10 uncu maddes� uyarınca ücrets�z �zne ayrılmak,
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c) Kısa çalışma ödeneğ�nden yararlanmamak,

ç) Herhang� b�r sosyal güvenl�k kuruluşundan emekl�l�k veya yaşlılık aylığı almamak,

d) SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge türler�nden
b�ld�r�lm�ş olmak,

koşullarının b�rl�kte taşınması gerek�r.

(2) Bu koşulları taşıyanlar, 4857 sayılı Kanunun geç�c� 10 uncu maddes� kapsamında ücrets�z �zne
ayrıldıkları süre kadar nakd� ücret desteğ�ne hak kazanır.

Ödeme süres� ve ödeme tutarı
Madde 8 - (1) Nakd� ücret desteğ� ödemes� o aya �l�şk�n Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�/Muhtasar ve

Pr�m H�zmet Beyannameler�n�n ver�ld�ğ� ayı �zleyen ayın 8’�nden �t�baren yapılır. Nakd� ücret desteğ�n�n süres�,
4857 sayılı Kanunun geç�c� 10 uncu maddes� kapsamındak� fes�h yapılamayacak süre �çer�s�nde ücrets�z �zne
ayrılanların ücrets�z �z�nl� oldukları süreler� kapsar. Cumhurbaşkanı tarafından 4857 sayılı Kanunun geç�c� 10
uncu maddes�nde yer alan fes�h yapılamayacak süren�n uzatılması hal�nde, nakd� ücret desteğ� uygulaması da
aynı süre �ç�n uzatılır.

(2) Nakd� ücret desteğ�n� hak eden her b�r k�ş� �ç�n yapılacak ödeme, 39,24 Türk L�rası olarak bel�rlenen
b�r günlük tutardan damga verg�s� düşüldükten sonra hesaplanan tutar �le ödemeye hak kazanılan gün sayısı
çarpımı sonucu elde ed�len tutara tekabül eder. Cumhurbaşkanı tarafından bu tutarın artırılması hal�nde
artırılan tutarda ödeme yapılır.

(3) Nakd� ücret desteğ�, b�r ay �çer�s�nde en çok 30 gün olmak üzere ödeme kanalları yoluyla �şç�n�n
kend�s�ne öden�r. Ödemeler, �şç�n�n b�ld�r�len IBAN hesap numarasına aktarılır. IBAN hesap numarası olmayan
ya da yanlış olanların ödemeler� �se TC k�ml�k numarası �le PTT’ye aktarılır.

(4) B�rden fazla �şyer�nde çalışırken, bu �şyerler�nden 4857 sayılı Kanunun geç�c� 10 uncu maddes�
kapsamında ücrets�z �zne ayrılanlar adına �şverenler tarafından b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayıları toplanır. Bu
k�ş�ler adına 30 günden eks�k kalan gün sayısı kadar nakd� ücret desteğ� öden�r. İlg�l� ayda toplamda 30 gün ve
üzer� pr�m b�ld�r�m� yapılması durumunda, bu k�ş�ler nakd� ücret desteğ�ne hak kazanamaz. (Ek 3. cümle:
03.05.2021 - E-72808405-020-00008550176 s. Olur) Nakd� ücret desteğ�n� hak eden her b�r k�ş�ye 2021 N�san
ayı ve sonrası �ç�n yapılacak günlük ödeme tutarı 50 Türk L�rası olarak uygulanır. (Ek 4. cümle: 03.05.2021 -
E-72808405-020-00008550176 s. Olur) Ancak, 30/4/2021 tar�h�nden sonra yapılan ödemelerden �lg�l� olduğu
aya/döneme bakılmaksızın damga verg�s� dâh�l herhang� b�r kes�nt� yapılamaz.

 

Genel sağlık s�gortası pr�m� ödemeler�
Madde 9 - (1) Nakd� ücret desteğ�nden yararlananlardan, 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık

s�gortalısı veya genel sağlık s�gortalısının bakmakla yükümlü olduğu k�ş� kapsamına g�rmeyenler, aynı
Kanunun 60 ıncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (g) bend� kapsamında genel sağlık s�gortalısı sayılır. Bu madde
kapsamında SGK tarafından tesc�l� yapılan k�ş�lere a�t genel sağlık s�gortası pr�mler�, İŞKUR tarafından SGK’ya
aktarılır.

Hak düşürücü sebepler ve yaptırımlar
Madde 10 - (1) Ücrets�z �zne ayrılarak nakd� ücret desteğ�nden yararlanan �şç�n�n f��len çalıştırıldığının

tesp�t� hal�nde �şverene, bu şek�lde çalıştırılan her �şç� ve çalıştırıldığı her ay �ç�n ayrı ayrı olmak üzere f��l�n
�şlend�ğ� tar�htek� 4857 sayılı Kanunun 39 uncu maddes�nce bel�rlenen aylık brüt asgar� ücret tutarında çalışma
ve �ş kurumu �l müdürlükler�nce �dar� para cezası uygulanır.
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(2) Nakd� ücret desteğ�nden yararlanılan dönemde, herhang� b�r sosyal güvenl�k kuruluşundan
emekl�l�k veya yaşlılık aylığı alınmaya başlanması hal�nde nakd� ücret desteğ� kes�l�r.

(3) İşveren�n hatalı b�lg� ve belge vermes� neden�yle yapılan fazla ödemeler, yasal fa�z� �le b�rl�kte
�şverenden, �şç�n�n kusurundan kaynaklanan fazla ödemeler �se yasal fa�z� �le b�rl�kte �şç�den tahs�l ed�l�r.

(4) Bu bölümde bel�rt�len esaslar çerçeves�nde yapılacak düzeltme ve güncelleme b�ld�r�mler� neden�yle
oluşan fazla ve yers�z ödemeler, �şç�n�n tak�p eden aylarda yapılacak nakd� ücret desteğ� ödemes�nden mahsup
ed�l�r. 11 �nc� madden�n üçüncü fıkrası kapsamında yapılacak son kontrollere �l�şk�n �şlemler�n tamamlanmasını
müteak�p mahsuba yeter veya h�ç nakd� ücret desteğ� alamayacak k�ş� bakımından ortaya çıkan fazla ve yers�z
ödemeler, �şverenden genel hükümlere göre İŞKUR tarafından tahs�l ed�l�r.

İşb�rl�ğ� ve koord�nasyon
Madde 11 - (1) Nakd� ücret desteğ�ne �l�şk�n �ş ve �şlemler SGK ve İŞKUR �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu �le

yürütülür.

(2) SGK, nakd� ücret desteğ� kapsamında �şverenler tarafından yapılan başvurudak� beyana bağlı
b�lg�lere �l�şk�n 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28 �nc� maddes� ve bu Usul ve Esaslar kapsamında yapılması
gerekl� kontroller�; Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�, �şten ayrılış ve �şe
başlama b�ld�rgeler� üzer�nden yaparak �lg�l� aya a�t Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�n�n/Muhtasar ve Pr�m H�zmet
Beyannameler�n�n ver�ld�ğ� ayı tak�p eden ayın 3’üne kadar İŞKUR’a b�ld�r�r. İŞKUR, bu ver�ler� esas alarak
nakd� ücret destekler�n� her ayın 8’�nden �t�baren ödemeye başlar. Bel�rlenen günler�n hafta tat�l�, ulusal bayram
ve genel tat�l günler�ne denk gelmes� hal�nde tak�p eden �lk �ş günü �şlemler gerçekleşt�r�l�r. Söz konusu
günlerde değ�ş�kl�k yapmaya Bakan yetk�l�d�r.

(3) SGK, ayrıca daha önce ödenmek üzere gönder�len ver�lere �l�şk�n 4447 sayılı Kanunun geç�c� 28
�nc� maddes� ve bu Usul ve Esaslar kapsamında yapılması gerekl� kontroller�; Aylık Pr�m ve H�zmet
Belgeler�/Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�, �şten ayrılış ve �şe başlama b�ld�rgeler� üzer�nden b�r
sonrak� aya �l�şk�n b�ld�r�m süres�nde İŞKUR’a b�ld�r�r. İŞKUR, bu b�ld�r�mler üzer�nden gerekl� tahs�s ve
tenk�sler� gerçekleşt�r�r.

D�ğer hususlar
Madde 12 - (1) Bu bölümdek� Usul ve Esaslarda yer almayan hususlara �l�şk�n olarak 22/4/2020

tar�h�nde onaylanan 4447 Sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununun Geç�c� 24 üncü Maddes� Kapsamında Yapılacak
Nakd� Ücret Desteğ� Uygulamasına İl�şk�n Usul ve Esaslara göre �şlem yapılır.

SON HÜKÜMLER
Yürürlük

Madde 13 - (1) Bu Usul ve Esasların hükümler� 1/12/2020 tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme
Madde 14 - (1) Bu Usul ve Esasların hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.


