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Bilindigi iizere, 5510 sayili Kanunun “Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli”
baslikli 11 inci maddesinde, isyerinin, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklari yerler oldugu hitkme baglanmstir.

Diger taraftan, 05/12/2017 tarihli, 30261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal
Sigortalar Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin 8 inci
maddesinin (c) bendi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesine eklenen on
birinci fikrasinda, ”Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu kurum ve kuruluslarina ait igyeri igverenleri tarafindan yazili olarak talep edilmek
kaydiyla devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni kamu kurum ve kurulusu
isverenine ait is kolu kodu aymi olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii sinirlar
icindeki tiim isyeri dosyalarmin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gérmesine istthdam
tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilir
seklinde diizenleme yapilmis bulunmaktadir.

2018-5 say1li “Kadroya gegirilecek alt isveren iscileri” baslikli Genelgenin “2-Isyerlerinin
Tescili” baslikli boliimiinde;

“Kamu kurum ve kuruluslarinca veya bu kurumlarca kurulan tiizel kisiliklerce; 1/1/2018
tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esaslar’in 6 nc1 maddesinde yer alan hiikiim
geregince siirekli is¢i kadrosuna gegirilmeye iliskin is ve islemlerin son tarihi 2/4/2018 olarak
belirlenmistir.

Kamu kurum ve kuruluslart veya bu kurum ve kuruluglarca kurulan tiizel kisiliklerin
kadroya ge¢irmis olduklari sigortalilarin yapmis olduklar islerle ilgili is kolu kodu uygun mevcut
isyeri dosyasinin olmasi halinde, ayrica yeni igyeri dosyasi agilmayarak kadroya gecirilecek
sigortalilarin sosyal sigorta yiikiimliiliikleri bu dosyalardan yerine getirilecektir.

Sigortalilar1 kadroya gecirecek kurumlarin, sigortalilarin yapmis olduklari islere uygun
(aym1 is kolu kodunda) isyeri dosyalarinin olmamasi halinde, ¢alistirilan ise uygun ayri ayri igyeri
dosyasi acilmak suretiyle ylktumliliikkler bu dosyalardan yerine getirilecektir. Bu igyerlerinin
kapsama alinis nedeni "696 KHK" olarak kodlanacaktir.”

Seklinde agiklama yapilmistir.

Yukarida agiklanan hiikiimler ¢ergevesinde, isyeri igverenlerince is yiikiiniin azaltilmasi
aynit zamanda 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince kadroya gecirilecek isgilerin il
midirliikkleri veya Tiirkiye genelinde agilacak bir igyeri dosyasi iizerinden bildirilebilmesi
acisindan talepler Genel Midiirliigiimiize ulasmaktadir.
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Buna gore, 5510 sayili Kanunda sigortali g¢alistirilan yerlerin her biri isyeri olarak
tanimlanmis olmakla birlikte, Yonetmeligin yukarida agiklanan hitkkmii ile ayni igverene ait igyeri
dosyalariin birlestirilebilmesi miimkiin oldugundan, 696 sayili KHK kapsaminda tescil edilecek
veya mevcut olan igyerlerine girisleri yapilacak olan kadroya gegirilecek iscileri i¢in kamu
kurumu isverenlerinin talep etmeleri kosulu ve diger kanunlardaki hiikiimler sakh kalmak
kaydiyla mahiyet kodu (1) olan isyeri dosyalar1 bakimindan;

- Ayni ilde devamli mahiyette islem goren veya gorecek is kolu kodu ayn1 olan ve Kanunun
4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali g¢alistiran tim isyerlerinin
birlestirilmek suretiyle il bazinda is kolu koduna goére ayr1 ayriisyeri tescil edilmesi,

- Devamli mahiyette islem géren veya gorecek olan is kolu kodu ayni olan birden fazla
Sosyal Giivenlik 11 Mudiirliigii sinirlar igindeki tiim isyeri dosyalarinmn is kolu kodlar1 dikkate
aliarak {ilke ¢apinda birlestirilmesi,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin 696 sayili KHK geregince kadroya gecirmis olduklar
sigortalilart yapmis olduklart islerle ilgili is kolu kodu uygun isyeri dosyalarinin olmasi halinde
ayrica dosya tescil edilmeyeceginden, kadroya gecirilecek olan isciler i¢in mevcut isyeri
dosyalarindan is kolu kodu ayni olanlarin, isverenin isteklerine bagli olarak il veya iilke capinda
birlestirilmesi,

miimkiin bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Baskani

DAGITIM:
BiLGi VE GEREGI iCiN:
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerine/Merkezlerine

ALO

170)
KAYIT DISICALISMAYIN
GELECEGINIZi RISKE ATMAYIN



