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1- Genel Agiklamalar:

Bilindigi iizere, 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun,

2 nci maddesiyle, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine, son ciimleden 6nce gelmek tizere "Bu
fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinn (a)
bendi kapsamindaki sigortahlara iliskin matrah, oran ve esaslar iizerinden 506 sayili Kanunun
gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.”

9 uncu maddesiyle, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin sonuna, "Bu maddenin iigtincii fikrasinin (f) bendi hiikmii saklt kalmak
kaydiyla bu maddede diizenlenen tesvik, 506 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla aym sartlarda
olmak iizere 506 sayily Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi
personeli icin de uygulanir.”

10 uncu maddesiyle, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinin altinci
fikrasinin son ciimlesinden dnce gelmek iizere "Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢
506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506
sayth Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de
uygulanir."”

hiikiimleri eklenmistir.

5797 sayilh Kanunda 6ngoriilen bu hitkiimler dogrultusunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig1 arasinda diizenlenen protokol ile, miilga 506
sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel istihdam
eden sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reasiirans girketlerinin, ticaret odalarinin, sanayi odalarimnin,
borsalarin veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin (oda, borsa ve birliklerin), 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinin (1) bendinde belirtilen bes puanlik prim indiriminden ve 4857 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin altinci fikrasinda belirtilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden
yararlanmalarina iligkin her tiirlii bagvuru, kabul, kontrol, denetim ve bu islemlere iligkin siire, stireg
ve belgelerin belirlenmesine ydnelik diizenlemelerin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan; 4447
sayill Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen sigorta primi isveren hissesi tegvikinden
yararlanmalarina iliskin diizenlemelerin ise Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi tarafindan; yerine
getirilmesi esasa baglanmigtir.

Bu baglamda, sozkonusu protokol gergevesinde, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi

kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel istihdam eden sandiklarin, bankalarin, sigorta ve
reasiirans _sirketlerinin, oda, borsa ve birliklerin 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin (1)

bendinde &ngdriilen bes puanhk prim indiriminden ve 4857 sayilh Kanunun 30 uncu maddesinin




altinci fikrasinda dngoriilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden vararlanmalarina iliskin usul ve
esaslar asagida aciklanmistir.

2- Miilga 506 sayih Kanunun Gegici 20 nci Maddesine Tabi Olanlar Yoniinden 5510
Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin (1) Bendinde Ongoriilen Bes Puanhk Prim Indiriminden
Yararlanilmasimin Usul ve Esaslari:

5510 sayili Kanuna tabi olanlar yoniinden, anilan Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Hazine Miistesarligi ile miistereken belirlenmis olup, Sosyal Giivenlik I Miidiirliikleri/Sosyal
Giivenlik Merkezlerimizce yiiriitiilecek iglemler 13/11/2008 tarihli ve 2008-93 sayili Genelge ile
aciklanmustir.

Miilga 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi
personel istihdam eden sandiklar, bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler,
sandik statlisiine tabi personellerinden dolayi1 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde

Ongoriilen malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar: primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanmasina iliskin uygulamadan, anilan Genelgede aciklanan usul ve esaslar
dogrultunda, asagida belirtilen sartlar1 saglamalari halinde istifade edebileceklerdir.

2.1- Kapsam :
2.1.1- istihdam eden yéniinden;

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine 5797 sayili Kanun ile eklenen hiikiim
geregince, malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanmasina iliskin uygulamadan, miilga 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiisiine tabi personel istihdam eden sandiklardan, bankalardan, sigorta
ve reastirans sirketlerinden, oda, borsa ve birliklerden “Kamu idaresi” nitelifinde olmayanlari
istifade edebileceklerdir.

Kamu idareleri, 5510 sayili Kanunun “Tanimlar” baglikli 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin
21 numarali alt bendinde, “10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu
iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagh idare, ortakhk, miiessese ve isletmeleri ve yukarida
belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50 sinden fazlasina sahip olduklar: ortaklik ve igletmelerden
Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gore personel galistiran diger kamu
kurumlarin ifade eder.” seklinde tanimlanmstir.

Dolayistyla, miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiisiine tabi personel caligtirmakla birlikte yukarida sayilan kamu idaresi tanimina giren
sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reasiirans sirketlerinin, oda, borsa ve birliklerin, 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim indiriminden yararlanmalari
miimkiin bulunmamaktadir.

2.1.2- Personel yoniinden;

Miilga 506 sayili Kanunun ge¢ici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiisiine tabi
personel istidam eden sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketi, oda, borsa ve birlikler, 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde oOngorillen malullik, yashbik ve 6lim sigortalar
primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasina iliskin uygulamadan,
uzun vadeli sigorta kollarina (malulliik yaghlhk ve o6liim sigortasina) tabi calistirdiklar
sigortalilardan dolay: yararlanabilecekler, buna karsin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmakla
birlikte yurt disinda calistirllan sigortalilardan veya sosyal giivenlik destek primine tabi
calistirillanlardan ya da aday cirak, cirak ve o6grenciler ile harp malulleri ve 3713, 2330 sayili
Kanunlara goére vazife malulliigii aylig1 alanlardan yalmizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi
caliganlardan dolay1, s6zkonusu indirimden yararlanamayacaklardir.




Bu baglamda, sandiklarin _statiisine tabi personellerini yurt disindaki subelerinde

calistiranlarin, sdzkonusu personelden dolayi bes puanlik prim indiriminden yararlanmalar miimkiin
olamayacaktir.

2.2- Yasal 6deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi;

Miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiisiine tabi
personel istihdam eden sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birliklerin,
kapsama giren personeline iligkin malulliik, yaslibk ve &lim sigortalar1 primlerinin igveren
hissesinin bes puanlik kismimnin Hazinece karsilanabilmesi igin; sandik, banka, sigorta ve reasiirans
sirketi, oda, borsa ve birliklerin yasal 6deme siiresi gegmis prim, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglarinin bulunmamas: gerekmektedir.

Sandik statiistine tabi personel ¢aligtirmakla birlikte, yasal 6deme siiresi gegmis, prim, issizlik
sigortas primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan
sandik, banka, sigorta ve reasiirans girketleri, oda, borsa ve birlikler, bes puanlik prim indiriminden,
bahse konu bor¢larinin tamamini ddedikleri tarihten itibaren yararlanabileceklerdir.

2.3- Sandik statiisiine tabi personele iliskin bildirimlerin siiresi i¢inde yapilmasi1 ve
mubhteviyati primlerin siiresi icinde ddenmesi;

Sandiklarin statiisiine tabi personel istihdam etmekle birlikte yasal 6deme siiresi gegmis prim,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan sandik,
banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birliklerin, bes puanlik prim indiriminden
yararlanabilmeleri igin, sandiklarin statiisiine tabi personele iliskin bildirimleri, vakif senetlerinde
belirtilen siire icinde yapmalari ve muhteviyati prim tutarlarinin igveren hissesine isabet eden
kisminin Hazinece kargilanmayan kismi ile sigortali hissesini, yine vakif senetlerinde belirtilen siire
icinde eksiksiz olarak 6demeleri gerekmektedir.

Dolayistyla, sandiklarin statiisiine tabi personel ¢alistiran sandik, banka, sigorta ve reastirans
sirketleri, oda, borsa ve birliklerce, ilgili personele iliskin bildirimlerin vakif senedinde belirtilen
siire iginde yapilmamasi veya bildirimlerin vakif senedinde belirtilen siire iginde yapilmasina
ragmen muhteviyati prim tutarlarinin igveren hissesine isabet eden kisminin Hazinece kargilanmayan
kismi ile sigortali hissesinin vakif senedinde belirtilen siire i¢inde eksiksiz olarak 6denmemesi
halinde, bahse konu primler yasal siiresi gegirildikten sonra ddense dahi, ilgili ay i¢in malulliik,
yashlik ve 6liim sigortasi primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece kargilanmasi
gibi bir durum sézkonusu olmayacaktir.

Ote yandan, sandiklarin statiisiine tabi personele iligkin primlerin vakif senedinde belirtilen
stireler icinde 6denmesine ragmen, ilgili ayda yeni personel alinmasi veya siiresi iginde yapilan
eksik bildirimlerden dolay1 vakif senedinde belirtilen siire diginda ilave prim Gdenmesi gibi
durumlarda, vakif senedinde belirtilen siire gegirildikten sonra 6denen primlerden dolay1 bes puanlik
prim indiriminden yararlanilmasi: miimkiin bulunmamaktadir.

2.4- Malulliik, yashhk ve oliim sigortalar1 primlerinin igveren hissesinin Hazinece
karsilanacak bes puanhk kisminin hesaplanmasi;

Hazinece karsilanacak olan prim tutarlari, sandiklarin statiisiine tabi personelin, 5510 sayili
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang iist sinirina kadar olan briit Gicretleri
iizerinden 2008-93 sayili Genelgede aciklanan sekilde hesaplanacaktir.

Bu nedenle, sandik iiyesi personelin briit ticretinin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen prime esas kazang tist sinirin1 agmasi halinde, iist sinir1 agan iicretlerden dolay: beg
puanlik prim indiriminden yararlanilmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

3- Miilga 506 Sayih Kanunun Gegici 20 nci Maddesine Tabi Olanlar Yéniinden 4857
Sayih Kanunun 30 uncu Maddesinin Altinci Fikrasinda Ongoriilen Sigorta Primi Isveren
Hissesi Tesvikinden Yararlanilmasinin Usul ve Esaslari:




5510 sayihh Kanuna_tabi olanlar_ydniinden, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci
fikrasinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerimizce/Sosyal
Giivenlik Merkezlerimizce yiiriitiilecek islemler 19/8/2008 tarihli ve 2008-77 sayili Genelgede
aciklanmistir.

Bu baglamda, miilga 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin

statiilerine tabi personel istihdam eden sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve
birlikler, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda déngdériilen sigorta primi isveren

hissesi tesvikine iliskin uygulamadan, anilan Genelgede aciklanan usul ve esaslar dogrultunda,
asagida belirtilen sartlan saglamalari halinde istifade edebileceklerdir.

3.1- Kapsam :
3.1.1- istihdam eden yéniinden;

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim indiriminin
uygulamasinda oldugu gibi, miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiisiine tabi personel ¢aligtiran sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa
ve birliklerden “Kamu Idaresi” niteliginde olmayanlari, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
altinci fikrasinda 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi tesvikinden istifade edebileceklerdir.

3.1.2- Personel yoniinden;

Miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiisiine tabi
personel istthdam eden sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler, 4857
sayih Kanunun 30 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi tegvikinden istifade
edebilmeleri i¢in, ¢alistirdiklar oziirli personele iliskin 6rnegi Ek-1"de yer alan belgeleri doldurarak
Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliiklerinden / Sube Miidiirliiklerinden onaylatmalari gerekmektedir.

3.1.3- Kapsama giren personelden dolay: prim tesvikinden yararlanma sartlari;

Miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamina giren sandiklarin statiisiine tabi
personeli istihdam eden sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reasiirans sirketlerinin, oda, borsa ve
birliklerin sandik statiisiine tabi personelden dolay1 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci
fikrasinda ongoriilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden, 6ziirlii olduklari belgelenen personele
iliskin bildirimlerini vakif senedinde belirtilen siire iginde yapmalari ve muhteviyati prim
tutarlarinin igveren hissesine isabet eden kismimin Hazinece karsilanmayan kismu ile sigortali
hissesini yine vakif senedinde belirtilen siire ig¢inde eksiksiz olarak &demeleri halinde
yararlanabileceklerdir.

Sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden kismui ile sandik, banka, sigorta ve reasiirans
sirketleri, oda, borsa ve birlikler tarafindan 6denmesi gereken (Hazinece karsilanmayan) tutarin,
vakif senedinde belirtilen siire iginde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, gerek ilgili sandik,
banka, sigorta ve reasiirans girketi, oda, borsa ve birlik tarafindan ddenmesi gereken kisma, gerekse
Hazine tarafindan karsilanmas: gereken kisma isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammu ilgili
sandik, banka, sigorta ve reasiirans girketleri, oda, borsa ve birlik tarafindan 6denmedigi siirece
Hazine hissesine isabet eden tutar talep edilemeyecektir.

3.2- Isveren hissesinin Hazinece karsilanacak kisminin hesaplanmasi;

Oziirlii personele iliskin Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliiklerinden / Sube Miidiirliiklerinden
onaylatilan Ek—1 belgelere gore, dziirlii sigortalnin;

- Kontenjan dahilinde ¢aligtirilmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas kazang alt simn {izerinden tahakkuk eden isveren hissesi prim tutarinin
% 100’1,

- Kontenjan haricinde ¢aligtirilmas: halinde, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas kazang alt simiri lizerinden tahakkuk eden isveren hissesi prim tutarmin
% 50’si, :

Hazinece karsilanacaktir.



Prime esas kazang alt s iizerinden tahakkuk eden isveren hissesi prim tutarmnm
hesaplanmas: sirasinda, igveren hissesi prim orani,

% 1 Kisa Vadeli Sigorta Kolu prim orani,

% 7,5 Genel Saglik Sigortasi prim orani,

% 11 Malulliik Yashlk ve Oliim Sigortalari prim orani,

olmak iizere toplam % 19,5 olarak dikkate alinacaktir.

4- 5510 Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin (1) Bendinde (")ngiiriilen Bes Pug_nllk Prim
Indiriminden ve 4857 Sayii Kanunun 30 uncu Maddesinin Altinci Fikrasmmda Ongoriilen
Sigorta Primi isveren Hissesi Tesvikinden Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Islemler

Miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin statiilerine tabi personel
istihdam eden kamu idaresi niteliginde olmayan sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda,
borsa ve birliklerin, sandik statiisiine tabi olup, kapsama giren personelden dolay: gerek 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde dngoriilen bes puanlik prim indiriminden, gerekse 4857
saylli Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda ongoriilen sigorta primi igveren hissesi
tesvikinden yararlanabilmeleri i¢in, miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personel istihdam eden,

- Sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birliklerin, kamu idaresi
olmadiklarini resmi kurum ve kuruluslardan alacaklar yazi ile,

- Sandiklar ile banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler arasindaki iligkiyi
vakif senedi ile,

belgeleyerek Atatiirk Bulvart No:225 ANKARA adresinde kurulu bulunan Ankara Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigiine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Anilan il Miidiirliigiince, sandik ile banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve
birlikler arasindaki iliskinin vakif senedi ile belgelendiklerinin ve kamu idaresi olmadiklarinin
anlasilmasi halinde, sézkonusu sandiklar ile banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve
birlikler 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde Ongériillen bes puanlik prim
indiriminden ve 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda éngoriilen sigorta primi
isveren hissesi tesvikinden amilan Kanunlarda oOngoriillen diger sartlarn saglamalar kaydiyla
yararlanabileceklerdir.

Bu baglamda,

4.1- Kapsama giren sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler,
gerekli sartlar1 saglamis olmalan kaydiyla,

- 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde Ongoriillen bes puanlik prim
indiriminden yararlanilacak personele iligskin bilgileri 6rnegi Ek—2’de yer alan tablo ile,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen sigorta primi igveren
hissesi tegvikinden yararlanilacak olan personele iligkin bilgileri ise, 6rnegi Ek—3’de yer alan tablo
ile (6ziirlii sigortalilara iliskin Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliiklerinden / Sube Miidiirliiklerinden
onaylatacaklar1 Ek—1 belgelerle birlikte),

tabi olduklar1 sandiklara elektronik ortamda bildirecekler, sandiklar ise kendi galistirdiklari,
sandik statiisiine tabi olan personele iligkin Ek-2 ve Ek—3 belgeleri yine elektronik ortamda
hazirlayacaklardur.

4.2- Miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar, kendilerine
yapilan bildirimler tizerine, ilgili banka, sigorta ve reasiirans girketleri, oda, borsa ve birliklerin;

- 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde Ongoriilen bes puanlik prim
indiriminden yararlanmaya miistehak olup olmadiklarini, yasal 6deme siiresi gegmis prim, idari para
cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin olup olmadigini, bildirimlerin ve ddemelerin
vakif senedinde belirtilen siire i¢inde yapilip yapilmadigini, Hazinece karsilanacak olan tutarin
dogru olarak hesaplanip hesaplanmadigini,



- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen sigorta primi isveren
hissesi tesvikinden yararlanmaya miistehak olup olmadiklarii, bildirimlerin vakif senedinde
belirtilen siire i¢inde yapilip yapilmadigmi, Hazine hissesine isabet eden kisim digindaki primlerin
odenip ddenmedigini, oziirlii sigortalilara iliskin Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliiklerinden / Sube
Miidiirliiklerinden onaylatilan Ek—1 belgelerle yapilan bildirimlerin 6rtiistip 6rtiismedigini, Hazinece
karsilanacak olan tutarin dogru olarak hesaplanip hesaplanmadigini,

kontrol edeceklerdir.

4.3- Yapilan kontrollerin ardindan, ilgili sandik tarafindan, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin (1) bendine ve 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden
Hazinece karsilanacak olan tutarlari iceren érmegi Ek-4’de yer alan icmal tablo hazirlanacaktir.

4.4~ Ilgili sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birliklerin 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde belirtilen bes puanlik prim indirimden yararlanilacak
personele iliskin Ek-2 tablolar1 ve 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda
belirtilen sigorta primi igveren hissesi tegvikinden yararlanilacak olan personele iliskin Ek-3
tablolari, kendi personeline iliskin Ek—2 ve Ek-3 tablolarla birlikte manyetik ortamda, Tiirkiye Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinden / Sube Miidiirliiklerinden onaylatilan Ek—1 belgeleri ve Ek—4 icmal
tablolar kagit ortaminda, 6rnegi Ek-5’de yer alan dilekge ekinde, ilgili ay1 takip eden aymn 20’sinden
sonra Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine elden ya da iadeli taahhiitlii, taahhiitlii veya APS
kanaliyla géndereceklerdir.

4.5- Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince, Ek—4 icmal tablodaki bilgiler, Tiirkiye Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinden / Sube Miidiirliiklerinden onaylatilan Ek—1 belgeler, Ek—2 ve Ek-3
tablolar ile kargilastirilmak suretiyle incelenecek, yapilan 6demelerin vakif senedinde belirtilen siire
icinde 6denip d6denmedigi hususu arastirilarak, bildirimlerin uygun oldugunun anlasilmas: ve Il
Miidiiriince de onaylanmasi halinde, durum en ge¢ 15 giin i¢inde, Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 Biitce ve Muhasebe Daire Bagkanligina intikal ettirilecektir.

Ankara Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigiince édenmesinin uygun olduguna karar verilerek
Biitce ve Muhasebe Daire Bagkanligina bildirilen tutar, anilan Daire Baskanlig1 tarafindan, 6deme
yapilacak sandiklarin listesi yapilarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Strateji Gelistirme
Bagkanligindan &denegin Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilmasini talep edecektir. Bakanlik¢a
Odenek aktarmasi yapildiktan sonra SGK Biitge ve Muhasebe Daire Bagkanlig: tarafindan ilgili
sandiga ait banka hesap numarasina, en ge¢ 15 giin i¢inde yatirilacaktir.

4.6- Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince yapilan incelemeler sonucunda, eksik veya
hatali iglemlerin bulundugunun anlagilmas: halinde ise, eksik belge veya bilgilerin tamamlanmasi,
hatali islemlerin diizeltilmesi hususu ilgili sandiga resmi bir yazi ile bildirilecektir.

4.7- 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda Ongoriilen sigorta primi
igveren hissesi tesviki 1/7/2008 tarihinden, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde
Ongoriilen bes puanlik prim indirimi ise 1/10/2008 tarihinden itibaren yiirlirliige girdiginden, bu
genelgenin yayimlandig: tarihten once, gerekli sartlari saglamis olmalar1 nedeniyle 4857 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinde Ongoriilen tegvikten 2008/Temmuz aymdan itibaren, 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde Ongoriilen bes puanlik prim indiriminden 2008/Ekim
ayindan itibaren yararlanmalarn gereken sandik, banka, sigorta ve reastirans sirketleri, oda, borsa ve
birlikler, yukarida agiklanan hususlar ¢ergevesinde Ek—1 belge ile Ek—-2, Ek-3 ve Ek—4 tablolari, her
bir ay i¢in ayr1 ayn diizenleyip, bu genelgenin yayimlandig: tarihten itibaren en geg iki ay iginde
Ek—5 dilekge ekinde Ankara Sosyal Giivenlik Miidiirliiiine intikal ettireceklerdir.

5- Diger Hususlar:

5.1- Bilindigi lizere, miilga 506 sayili Kanunun ge¢ici 20 nci maddesine tabi personel
istthdkam eden sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketlerinde sandik statiisiine tabi ¢alisan
personele iligkin igsizlik sigortasi primleri, tabi olunan sandik tarafindan; oda, borsa ve birliklerde



1/6/2004 tarihinden sonra sandik statiisiine tabi olarak caligmaya baslayan personele iliskin issizlik
sigortasi primleri ise, ilgili oda, borsa ve birlik tarafindan Kurumumuza bildirilerek 6denmektedir.

Bu baglamda, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik
prim indiriminden yararlanabilmek i¢in, gegici 20 nci maddeye tabi personel ¢alistiran,

- Banka, sigorta ve reasiirans sirketlerinin tabi olduklan sandiklar, sandik statiisiine tabi
personele iliskin yasal 6deme siiresi gegmis igsizlik sigortasi prim borglarinin olmadigina iliskin
Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliiklerinden/Sosyal Giivenlik Merkezlerinden alacaklari yazilan Ek-5
dilekg¢e ekinde Kuruma vermeleri,

- Oda, borsa ve birliklerin, yasal ddeme siiresi gecmis issizlik sigortasi prim borglarinin
olmadigina iliskin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikklerinden/Sosyal Giivenlik Merkezlerinden alacaklari
yazilar: tabi olduklari sandiga ibraz etmeleri, tabi olunan sandigin da sandik statiisiine tabi personele
iliskin bahse konu yazilar1 Ek-5 dilekge ekinde Kurumumuza vermeleri,

Gerekmektedir.

5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde Ongorillen bes puanlik prim
indiriminden yararlanabilmek i¢in miilga 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklar
tarafindan, ilk defa yapilacak olan miiracaatlar sirasinda, yasal 6deme siiresi ge¢mis igsizlik sigortasi
prim borglarinin olmadigina iligkin yazilarin ibraz edilmesi, takip eden aylarda ise, yasal 6deme
stiresi gegmis igsizlik sigortasi prim borcunun olmadigmna ilisgkin yazi yerine issizlik sigortasi
primine iligkin tahakkuk makbuzu ile bu borglarin 6dendigine iligskin tahsilat makbuzunun ibraz
edilmesi gerekmektedir.

5.2- Miilga 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiisiine
tabi personel ¢alistiran sandik, banka, sigorta ve reasiirans girketleri, oda, borsa ve birliklerin anilan
Kanunlarda 6ngoriilen hiikiimler gergevesinde, gerek bes puanlik prim indiriminden, gerekse sigorta
primi igveren hissesi tesvikinden yararlanmamalan gerektigi halde yararlanmis olduklarinin veya
yararlanmalar1 gereken tutardan daha fazla yararlanmis olduklarinin tespiti halinde, sézkonusu
tutarlar, kanuni faizi ile birlikte ilgililerden tahsil edilecek ve ilgililer aleyhine genel hiikiimlere gore
islem yapilacaktir.

5.3- Diger tesvik kanunlarina istinaden igveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birliklerin, tesvik
kapsamina giren sigortalilarindan dolay: ayni donem igin ve miikerrer olarak 5510 sayili Kanunun
81 inci maddesinin (1) bendinde dngoriilen bes puanlik prim indiriminden ve 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin altinci fikrast ile 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gegici 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sigorta primi igveren hissesi tesvikinden yararlanmalari
miimkiin bulunmamaktadir.

5.4- 5510 say1l Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimlerde galistirdigi kisileri sigortal
olarak bildirmedigi tespit edilen sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler
anilan Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde belirtilen bes puanlik prim indiriminden bir yil
stireyle yararlandirilmayacaklardir.

5.5- Hazinece karsilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini rica ederim.
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TURKIYE i$ KURUMU iL/SUBE MUDURLUGU
4857 Sayili Is Kanunun 30 uncu Maddesine Gére Oziirlii Calistiran Banka, Sigorta veya Reasiirans Sirketi, Oda, Borsa
veya Birliklere Sigorta Primi Isveren Hissesi Tegvikinden Yararlanmak Amaciyla Verilecek Belge

(Ait Oldugu Ay/Yil @ .ieceinnnanes /200.....)

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasiirans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Unvani:

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasiirans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Adresi :
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( *) Kontenjan dahilindeki sigortalilar igin "D", kontenjan haricindeki sigortalilar i¢in "H" harfi kodlanacaktr.
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5510 SAYILI KANUNUN 81 iNCi MADDESININ (1) BENDINDE ONGORULEN BES PUANLIK PRiM iINDIRIMINDEN
YARARLANILACAK PERSONELE iLiSKIN BILDiRiM FORMU

(Ait Oldugu Ay/Yil : ...

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasiirans $irketi/Oda/Borsa/Birlik Unvani:

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasiirans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Adresi :

................ 20.....)

No| TC Kimlik No Adi-Soyad: SPEK (%) is\'gl;je:"'::l::rt:ian Odeme Tarihi Karsllli:::::;‘il"u -
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GENEL TOPLAM

( *) Sigorta primine esas kazang tutan, prime esas kazancin {ist simimni agamaz.
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