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1- Genel A¢iklamalar

Bilindigi iizere, 26/5/2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5763 sayili Is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesi ile,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasina, (1) bendi eklenmis olup sdzkonusu bendde;

"Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
cahistiran ozel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére malulliik,
yashlik ve éliim sigortalar: primlerinden, isveren hissesinin bes puanhk kismina isabet eden tutar
Hazinece kargilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin
calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamanuna ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait
tutart yasal siiresinde édemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamast sarttir. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu borglarim 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil
ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarimin Yeniden
Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalar: devam ettigi siirece bu fikra hiikmiinden yararlandirilir. Bu fikra
hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gére sosyal giivenlik destek primine tabi
calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim
tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan isverenler aym donem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle simirli olarak yapilir. Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdign kisileri sigortal olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle
bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikramin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ve Hazine Miistesarhigi
tarafindan miistereken belirlenir."”

hiikmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendi 1/10/2008 tarihi
itibariyle viiriirliige girmis olup, s6zkonusu bend hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin Maliye
Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlif ile miistereken belirlenen

usul ve esaslar dogrultusunda Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliiklerimizce yiiriitiilecek islemler
asagida agiklanmigtir.




2- Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar: Prim Oranin Isveren Hissesine Ait Kismindan
Bes Puanlik Indirimin Kapsami

2.1- Kapsama giren isverenler

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine goére; malulliik, yashilik ve &lim
sigortalar1 prim oraninin igveren hissesine ait kismindan yapilmast Ongorillen bes puanlik
indirimden, amilan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar1 caligtiran, Ozel sektdr isyeri isverenleri yararlanabileceklerdir. Dolayisiyla, resmi
nitelikteki isyerleri i¢in sdzkonusu prim indiriminden yararlanilmas: miimkiin bulunmadigindan,
mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen igyerleri ile resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu
(2) olarak tescil edilen igyeri isverenleri sozkonusu indirimden yararlanamayacaklardir.

2.2- Kapsama giren sigortalilar

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine gore; malulliik, yashlik ve &lim
sigortalar1 prim oramimin igveren hissesine ait kismindan yapilmasi Ongorillen bes puanhk
indirimden, ozel nitelikteki isyerlerinde, ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendi kapsaminda calistirilan ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunan sigortalilardan dolay:
yararlanilabilecektir.

Buna karsin, sosyal giivenlik destek primine tabi c¢alisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilardan dolayi Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinin agik hiikkmii nedeniyle; aday ¢irak,
cirak ve Ogrencilerden, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulliigii
avlif1 alanlardan valmizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan, ceza infaz kurumlar ile
tutukevleri biinvesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri tnitelerde calistirilan hiikiimli ve
tutuklulardan, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiverlerden dolayr ise uzun vadeli sigorta kollarmma tabi

bulunmamalar1  nedeniyle; be uanlik rim _indiriminden ararlanilmasi  miimkiin
bulunmamaktadir.

3- Malulliik, Yashhik ve 61ii1_n Sigortalar1 Primleri isveren Hissesinden Bes Puanhk
Kisminmin Hazinece Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

3.1- isverenin, Kuruma prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi

Malulliik, yaslhilik ve 6liim sigortalari primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi icin, igverenlerin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortas: primi, idari

para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larmin bulunmamasi
gerekmektedir. Isverenlerin muaccel borclarinin bulunup bulunmadigi hususu ise, her bir isyeri
bazinda ayn ayn degerlendirilecektir.

Buna gére, uygulama, isverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerleri bazinda degil, sigorta prim
indiriminden yararlanilacak isyeri bazinda yapilacak olup, kapsama giren bir igverenin ayni veya
farkli Sosyal Giivenlik 1/Merkez Miidiirliigiinde islem géren birden fazla igyeri dosyasmin
bulunmas: halinde, bes puanlik prim indiriminden, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isyerlerinden dolay1 yararlanilabilecek, buna karsin, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas: primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan igyerlerinden
dolay1 ise, (sdozkonusu borglar 6denmedigi siirece) bahse konu sigorta prim indiriminden
yararlanilamayacaktir.

Ornek 1- A Limited Sirketinin, Adana Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde islem goren
isyerinden dolay1 muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasina karsin, Digkapt Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiirliigiinde islem goren isyerinden dolayr muaccel sigorta prim borcu ile gecikme cezasi



ve gecikme zammi borcunun bulundugu varsayildiginda, bahse konu isveren, Adana Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiinde islem goren isyerinde galigan ve kapsama giren sigortalilardan dolay1
sozkonusu indirimden yararlanabilecek, buna karsin Diskapi Sosyal Giivenlik Merkez
Miidiirliigiinde islem goren igyerinin muaccel sigorta primi borcu ile gecikme cezasi ve gecikme
zammini 6demedigi siirece bahse konu indirimden yararlanamayacaktur.

Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme
cezas1 ve gecikme zammu borclar bulunmayan &zel nitelikteki isyeri isverenlerinin sézkonusu

sigorta prim indiriminden yararlanabilmeleri i¢in, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili
Kanun tiiriinii secmek suretiyle vasal siiresi icinde Kuruma gondermeleri gerekmektedir.

Isverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tiiriinii secmek suretiyle

Kuruma gondermeleri sirasinda, Kurum veri tabamindan ilgili isyerinin muaccel sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zamm

bor¢larinin bulunup bulunmadigi sorgulanacak ve yalnizca muaccel borcu bulunmayan isyerleri igin
5510 sayili Kanun tiirii sec¢ilebilecektir.

Kapsama giren sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayili Kanun tiirii
secilmek suretiyle Kuruma gonderilmesi halinde, bu nitelikteki isyerlerinin tahakkuk eden
malulliik, vaslilik ve 6liim sigortalan primlerinin isveren hissesine isabet eden bes puanlik kismi
icin Hazine tahakkuku olusturulacak olup. sigortali hissesi ile Hazinece karsilanmayacak olan

igsveren hissesi prim tutarlarinin tamaminin yasal siiresi i¢inde ddenmesi halinde, bes puanlik prim
indiriminden yararlanilmig olunacaktir. Dolayisiyla, 5510 sayilh Kanun tiirii segilmek suretiyle

Hazine tahakkuku olusturulmus olsa da sozkonusu indirimden, gerek 5510 sayili Kanun tiirii, gerek
diger tesvik kanunlarina iliskin kanun tiirli, gerekse kanun tiirii segilmeksizin diizenlenmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan sigorta primlerinin, sigortali hissesi ile Hazinece

karsilanmayacak olan isveren hissesinin tamaminin yasal siiresi icinde ddenmis olmas: kaydiyla
yararlanilabilecektir.

Ote yandan, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglar1 bulunan isverenler, bahse konu borglarinin tamamini
ddemeleri halinde, sézkonusu sigorta prim indiriminden, yasal verilme siiresi sona ermemis ilk
aylik prim ve hizmet belgesinden baslanilarak yararlanabileceklerdir.

Ornek 2- (D) Anonim Sirketine ait muaccel 1.500,00 YTL sigorta primi, 200,00 YTL issizlik
sigortasi primi ve 350,00 YTL gecikme cezasi ve gecikme zammi olmak iizere toplam 2.050,00
YTL tutarindaki borcun 10/11/2008 tarihinde oOdendigi varsayildiginda, muaccel borglarin,
2008/Ekim ayma iliskin ayhk prim ve hizmet belgesinin Kuruma son verilme siiresinden
(23/11/2008 tarihinin Pazar giiniine rastlamasi nedeniyle ilk is giinii olan 24/11/2008 tarihinden)
6nce 6denmis olmasi nedeniyle, 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi, muaccel
borglarin 6dendigi 10/11/2008 tarihinden, 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma son verilme siiresi olan 24/11/2008 tarihine kadar 5510 sayili Kanun tiirii segilmek
suretiyle gonderilebilecektir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde dngdriilen sigorta
prim indiriminden yararlandiktan sonra, takip eden aylarda, kapsama giren borglardan herhangi
birinin veya birkagimmin O6denmemis veya eksik Odenmis olmast halinde, sézkonusu borglar
odeninceye kadar bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Ornek 3- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortas: primi, idari para cezas ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammu borcu bulunmayan (A) gergek kisisinin, 5510 sayili Kanun tiirii
secilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2008/Ekim ve Kasim aylarina iligkin aylik prim ve hizmet
belgelerinden kaynaklanan borglarimi yasal siiresi i¢inde ddemis olmasi nedeniyle sdzkonusu
indirimden yararlanmig olmasina ragmen, 2008/Aralik ayma iligkin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan borglarim 6demedigi varsayildiginda, sozkonusu igveren, 2008/Aralik
ayma iliskin 5510 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet



belgesinden dolay: sigorta prim indiriminden yararlanamayacag: gibi, takip eden aylarda da,
muaccel sigorta primi ve igsizlik sigortas: primi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarin1 6demedigi siirece 5510 sayilh Kanun tiiriinii segemeyecek, dolayisiyla muaccel
borglar 6denmedigi siirece takip eden aylarda da sdzkonusu indirimden yararlanamayacaktir.

, Sigortal1 ¢aligtirilan bir isin veya isyerinin bagka bir isverene devredilmesi halinde, igyerini
devir alan igveren, devir eden igverenin; igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise, isyeri kendisine
intikal eden isveren, vefat eden igverenin; muaccel borglarmdan dolay: (idari para cezasi borglari
hari¢) miiteselsilen sorumlu oldugundan, isyerini devir alan veya isyeri kendisine intikal eden
isverenlerin sdzkonusu indirimden yararlanabilmeleri i¢in, devir veya intikal tarithinden &nceki
donemlere iliskin muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas: primi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarimin yami sira devir veya intikal tarihinden sonraki dénemlere iligkin
muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammu bor¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, sigorta prim indiriminden
yararlanilabilmesi i¢in, bu nitelikteki isyerlerinin, nevi degistirme, birlesme veya diger bir sirkete
katildig tarihten 6nceki ve sonraki dénemlere iliskin muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi,
idari para cezas: ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammu bor¢larinin bulunmamasi
gerekmektedir.

Isyerinin, aym1 Unite simirlan igine giren farkli bir adrese tagmmasi halinde ayrica igyeri
dosyasi tescil edilmeyerek yalnizca adres degisikligi cihetine gidileceginden, aym Unite sirlari
icinde adres degisikliginde bulunan igyerlerinin sigorta prim indiriminden yararlanabilmeleri i¢in,
gerek nakil tarihinden 6nceki, gerekse nakil tarihinden sonraki donemlere iligkin muaccel sigorta
primi, igsizlik sigortasi1 primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarimin bulunmamasi icap etmektedir.

3.1.1- Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zamm bor¢larmin ¢esitli kanunlar geregince yapilandirilmis veya 6183 sayih Kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas: ve gecikme zammi borglar1 bulunmakla birlikte,
sozkonusu borglarin cesitli kanunlar geregince yeniden yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmas: ve yapilandirma veya taksitlendirme
islemleri devam ediyor olmasi kaydiyla, sozkonusu indirimden yararlanilabilecegi dngoriilmiistiir.

Bu bakimdan, muaccel borglari, 5458 sayili Kanun geregince va da 5510 sayili Kanunun
gecici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isverenler, yapilandirma veya taksitlendirme
islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme kapsamina girmeyen
muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarimin da bulunmamas: kaydiyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayih
Kanun tiiriinii secmek suretiyle Kuruma gonderebileceklerdir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketinin, 2008/Mart ay1 ve dncesine iliskin sigorta primi, igsizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
5510 sayii Kanunun gegici 25 inci maddesine istinaden taksitler halinde 6denmek {izere
yapilandirildig: ve 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilecegi
2008/Kasim ayinda yapilandirma hakkinin kaybedilmedigi (yapilandirma isleminin bozulmasmnin
gerekmedigi) ve gegici 25 inci madde kapsamina girmeyen muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun da
bulunmadig1 varsayildiginda, sdzkonusu isgveren, 2008/Ekim ayma iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin gonderilmesi sirasinda 5510 sayili Kanun tiiriinii segebilecektir.




5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanhk
prim indiriminden yararlanmak amaciyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun
tiiriinii segmek suretiyle géndermek isteyen isverenlerin, 5458 sayili Kanun ile 5510 sayihh Kanunun
gegici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmig ya da 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis borglar1 varsa, bu borglar sorgulama sirasinda
dikkate alinmayacaktir.

Dolayisiyla, bes puanlik prim indiriminden yararlanmak amaciyla ayhik prim ve hizmet
belgelerini 5510 sayili Kanun tiiriinii secerek gondermek isteyen isverenlerin borglari, 5458 sayili
Kanun veya 5510 sayili Kanunun 24 veya 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmig ya
da 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis ise, bilgisayar
programlarinca yapilacak olan sorgulama sirasinda, bu igverenlerin yalmzca yapilandirma veya tecil
ve taksitlendirme kapsamina girmeyen donemlere iligkin muaccel borglarinin olup olmadigina
bakilacaktir.

Bu bakimdan, borglar1 yeniden yapilandirilmis veya tecil ve taksitlendirilmis isverenlerden,
yeniden yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlagsmalari bozulmasi gerektigi halde
bozulmamis olanlarinin 6deme planlari, en ge¢ 20/11/2008 tarihine kadar bozulacaktir. Bu
genelgenin yayimlandig: tarihte bozma kosulu olusmadig: halde, takip eden aylarda bozma kosulu
olusacak tecil ve taksitlendirme iglemleri ile yapilandirma anlagmalar: ise, en ge¢ bozma kosulunun
olustugu tarihten itibaren bir ay icinde bozulacaktir.

Borglarim 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirdikleri halde
taksit 6deme yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen isverenler/alt isverenler ile kapsama giren
borglarini 4958 veya 5458 sayili Kanunlar geregince ya da 5510 sayili Kanunun 24 veya 25 inci
maddelerine istinaden yeniden yapilandirdiklar1 halde, 6deme yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis
olmalar1 nedeniyle yapilandirma islemlerinin bozulmasi gerektigi halde bozulmamig olan
isverenler/alt igverenlerle ilgi olarak yapilacak bozma islemlerinin, yukanda belirtilen siire icinde

tamamlanip tamamlanmadifi, ilgili Sosyal Giivenlik [l/Merkez Miidiir Yardimcilar1 tarafindan
diizenli olarak kontrol edilecektir.

3.1.2- Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammui borg¢larinin bulunmamasina ragmen, miifredat kartlarindaki hatah kayitlar nedeniyle
5510 sayih Kanun tiiriiniin secilememesi

Isverenlerce, aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanaliyla Kuruma génderilmesi
sirasinda, 5510 sayili Kanun tiiriiniin segilememesi ve yukarida belirtilen nitelikteki borg tiirlerinin
bir veya birkagindan dolay: 1,00 YTL veya iizerinde muaccel borcun bulundugu yéniinde uyar
mesaj1 ile karsilagilmasi durumunda, bu nitelikteki isyeri isverenlerinin ayhik prim ve hizmet
belgelerini 5510 sayili Kanun tiiriinii secerek gonderebilmeleri igin bahse konu borglarin,

hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isyerinin bagli bulundugu Sosyal
Giivenlik II/Merkez Mudiirliigiine 6demeleri gerekmektedir.

Hal boyle olmakla birlikte, muaccel sigorta primi, issizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammu borcu bulunmayan isverenlerce, aylik prim ve
hizmet belgelerinin e-Bildirge kanaliyla Kuruma génderilmesi sirasinda, 5510 sayili Kanun tiiriiniin
secilememesi ve yukarida belirtilen nitelikteki borg tiirlerinin bir veya birkagindan dolay: 1,00 YTL
veya iizerinde muaccel borcun bulundugu yoniinde uyari mesaji ile kargilagilmas: durumunda, bu
nitelikteki isyeri igverenlerinin hatali kayitlarin diizeltilmesi amaciyla, isyerinin bagh bulundugu
Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliigiine dilekge ile miiracaatta bulunmalar1 icap etmektedir.

Basvuruda bulunulan Unite tarafindan ilgili isyeri dosyas: ve miifredat kart1 incelenerek varsa
emanet hesaplarda bekletilen paralar ile posta veya yabanci sube kanaliyla 6denen paralar ya da
farkli hesaplara intikal etmis paralar, ilgili isyeri dosyasinn ilgili borg tiirline aktarilmak suretiyle,
isverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini e-Bildirge kanaliyla gondermeleri sirasinda 5510 say1l
Kanun tiiriinii segmeleri saglanacaktir.



Bu sekilde yapilan bagvurular iizerine, hatali kaydin, doniisiim oncesi kart bakiyesinin,
doniisiim sonras1 devir bakiyesine hatali aktarilmig olmasindan kaynaklandigina ve herhangi bir
aktarma isleminin yapilmasimnin da miimkiin olmadigma Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonunca karar
verilmesi halinde, Komisyon karar1 bir mucip ile birlikte siipervizore bildirilecek ve slipervizor
tarafindan ilgili isyeri sicil numarasi, isveren sistemi ana meniiden 9-1-3 nolu segenekler
isaretlenmek suretiyle erisilen “DEVIR BAKIYESI HATALI OLAN ANCAK BORCU
OLMAYAN ISYERLERI” baslikli ekran vasitasiyla sisteme kaydedilerek, bu nitelikteki isyeri
isverenlerine, yasal verilme siiresi sona ermemis ilk aylik prim ve hizmet belgesinden bagslanilarak
5510 sayil1 Kanun tiiriinii segme imkani saglanmig olacaktir.

Gerek TL’den YTL’ye gegis islemleri sirasindaki yuvarlamalardan, gerekse on-line banka
tahsilatina gecildigi 1/1/2005 tarihinden onceki ciiz’i miktarlardaki hatali kayitlardan dolay:
igverenlerin magduriyetine neden olunmamasini teminen, aylik prim ve hizmet belgesinin 5510
sayili Kanun tiirii segilerek gonderilmesi sirasinda, sigorta primi, issizlik sigortas: primi ve idari
para cezas1 borg tiirleri igin ayn ayri olmak iizere, 0,99 YTL veya altindaki borglar sorgulama
sirasinda dikkate alinmayacak ve bu miktarlarda borcu goriinen isyerleri i¢in 5510 sayili Kanun tiri
secilebilecektir.

3.2- 5510 sayih Kanun tiirii sec¢ilmek suretiyle diizenlenmis ayhk prim ve hizmet
belgesinin Kuruma yasal siiresi i¢inde verilmesi

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligin, ‘Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve siiresi’
baghkli 2.2.1. nolu béliimiinde, &zel nitelikteki igyeri igverenlerinin, cari aya iliskin olarak
diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin
iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iinde Kuruma gonderecekleri 6ngoriilmiigtiir.

Buna gore, dzel nitelikteki igyeri igverenlerince 2008/Ekim ayina iligkin diizenlenecek aylik
prim ve hizmet belgelerinden baslanilarak sézkonusu prim belgeleri, en geg¢ belgenin iligkin oldugu
ay1 izleyen ayin 23’line kadar (dahil) Kuruma verilecektir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore, malulliik, yaslilik
ve oliim sigortalar1 primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanabilmesi
icin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmayan ozel nitelikteki igyeri igverenlerinin, bes puanlik prim
indirimine iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma yasal siiresi iginde vermeleri
gerektiginden, en geg iligkin oldugu ay: takip eden aym 23’iine kadar Kuruma verilmeyen ayhk
prim ve hizmet belgelerinden dolay1 sdzkonusu indirimden yaralanilmas: miimkiin olamayacaktr.

Yine, baz1 6zel nitelikteki igyerlerinde, resmi nitelikteki isyerlerinde oldugu gibi ayin 15’1 ila
takip eden ayin 14’ii arasinda iicret alan sigortalilar ¢alistinldigindan, bu nitelikteki 6zel sektor
isyeri isverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen
takvim aymnin 7’sinde Kuruma goéndermeleri gerektiginden, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan bu
nitelikteki dzel sektor isyeri isverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini en geg belgenin iligkin
oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7°sine kadar Kuruma gondermemeleri halinde bes puanlik
prim indiriminden yararlanmalar1 miimkiin olamayacaktir.

Diger taraftan, aylik prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle
Kuruma yasal siiresi i¢inde ancak kagit ortaminda goénderilmesi halinde, bu nitelikteki prim
belgeleri “Intranet” programlar vasitasiyla isleme alinacaktir.

Sozkonusu belgelerin Intranet programlari vasitasiyla igleme alinmasi sirasinda, ilgili
igyerinin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortast primi veya idari para cezasi borcunun
bulunmamasi veya bu borglarin 0,99 YTL veya altinda olmasi halinde, sistem tarafindan 5510 sayili
Kanun fiiriiniin secilmesine miisaade edilecek, buna karsin 1,00 YTL veya iizerinde borcun



bulundugu yoniinde uyar1 mesajinin  verilmesi halinde, sézkonusu belgeler Kanun tiirli
secilmeksizin isleme alinacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken siire i¢inde, muaccel sigorta
primi, igsizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi

borglar1 bulunmayan isverenlerin, aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢inde olmakla
birlikte, sehven 5510 sayili Kanun tiiriinii segmeden Kuruma gondermis olmalari veya miifredat
kartlarindaki hatali kayitlarin diizeltme islemlerinin yapilmasi amaciyla isyerinin bagl bulundugu
Sosyal Giivenlik 1I/Merkez Miidiirliigiine miiracaat etmeden 5510 sayili Kanun tiirlinii se¢emeden
gondermis olmalar1 halinde, sézkonusu isverenler, bahse konu aylik prim ve hizmet belgelerinden
kaynaklanan sigorta primlerini yasal siiresi icinde 6demis olmalari kaydiyla, bes puanlik prim
indiriminden yararlanabileceklerdir.

Ancak, bahse konu prim indiriminden yararlanilabilmesi i¢in, daha &nce yasal siiresi iginde
Kuruma verilmis ve kanun tiirii segilmeksizin diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesi i¢in iptal
nitelikte, 5510 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi
diizenlenerek sozkonusu belgelerin isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez
Miidiirliigiine kagit ortaminda verilmesi gerekmektedir.

Bu durumda ilgili Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliigiince,

- Isverenin, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken stre i¢inde, muaccel
sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammu borglarmin bulunup bulunmadig: kontrol edilerek, muaccel borcunun bulunmadiginin,

-Daha 6nce kanun tiirii segilmeksizin diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinin yasal siiresi i¢inde verilmis oldugunun,

- Kanun tiirii segilmeksizin diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi ile, iptal
ve 5510 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith sigortalilar, bu sigortalilarin prim 6deme giin sayilar1 ve prime esas kazang
tutarlarinin ayni olup olmadig1 kontrol edildikten sonra, aym oldugunun,

- Tahakkuk etmis sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmis oldugunun,

anlasilmasi halinde sirasiyla,

1- Daha once yasal siiresi iginde 6denmis paralar 88 ile ¢ikilacak,

2- Iptal ve 5510 sayih Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgeleri 2-1-10 nolu segenekler isaretlenmek suretiyle erigilen SGK-POSTA ILE GELEN
TAHAKKUK GIRIS ekrani vasitasiyla yasal siiresi iginde verilmis olarak isleme almacak,

3- 88 ile ¢ikis1 yapilmus paralar 08 ile isleme alinacak,

4- Fazladan 6denmis sigorta primleri, takip eden aya iliskin diizenlenen sigorta primlerine
mahsup edilecek,

5- Diizeltme amagl olarak 5510 sayih Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim
ve hizmet belgesinden dolay1 tahakkuk eden idari para cezalari, Unite Komisyon karari ile iptal
edilecektir.

Ornek- 2008/Ekim ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilmesi
gereken siire iginde, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammu borcu bulunmayan (C) gergek kisisinin, kapsama giren
sigortalilarmin yer aldig1 2008/Ekim ayma iliskin aylik prim ve hizmet belgesini sehven 5510 sayili
Kanun tiirii segmeksizin Kuruma yasal siiresi i¢inde e-Bildirge kanaliyla génderdigi, muhteviyati
sigorta primlerinin tamamini yine yasal siiresi i¢inde 6dedigi ve 22/12/2008 tarihinde 2008/Ekim
ayma iliskin daha 6nce yasal siiresi iginde vermis oldugu aylik prim ve hizmet belgesi i¢in iptal,
5510 say1li Kanun tiirii segilmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi vermis oldugu
varsayildiginda, daha énce Kuruma yasal siiresi i¢inde e-Bildirge kanaliyla gonderilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinde kayith sigortalilar ile iptal ve 5510 sayili Kanun tiirii secilmek suretiyle
diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilarin ve bunlarin prim ddeme
giin sayilar1 ve prime esas kazang tutarlariin ayni olmasi kaydiyla, yukarida agiklandig: sekilde
islem vapilacak ve bahse konu igveren bes puanlik prim indiriminden yararlanabilecektir.




Ote yandan, asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma 5510 sayih Kanun
tiiriinii secmek suretiyle génderen ve muhteviyati prim tutarlarin1 da yasal siiresi icinde ddeyerek
bes puanlik prim indirimden yararlanan isverenler, bahse konu belgelerde kayith sigortalilara iliskin
yasal siiresi diginda iptal veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi gerektigi
durumlarda, iptal veya ek nitelikteki prim belgelerini de yine 5510 sayili Kanun tiiriinii secmek
suretivle diizenlevecek, ancak, 5510 sayili Kanun tiirli secilmek suretiyle yasal siiresi diginda

Kuruma verilmis olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 (muaccel sigorta
primi, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunup bulunmadigina bakilmaksizin) bes puanhk prim indiriminden yararlanilmasi

miimkiin olamayacaktir.
3.3- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerce, 5510 sayili Kanun tiirii segilmek
suretiyle Kuruma yasal siiresi iginde gonderilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay:
tahakkuk eden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primlerinin igveren hissesinin bes puanlik
kismiin Hazinece karsilanabilmesi igin, aymi1 aya iliskin olmak lizere, gerek 5510 sayili Kanun
tiirii, gerek diger tesvik kanunlari, gerekse kanun tiirii se¢ilmeksizin Kuruma yasal siiresi i¢inde
verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis sigorta primlerinin, igveren
hissesinin Hazinece kargilanmayan kismui ile sigortali hissesinin tamaminin yasal siiresi i¢inde
O6denmesi sarttir.

Sigorta primlerinin isveren hissesine isabet eden kisminin Hazinece karsilanmayan kismi ile
sigortali hissesinin vyasal siiresi icinde ddenmemesi veva eksik 6denmesi halinde, (s6zkonusu tutar

cecikme cezasi ve gecikme zammi ile sonradan Odense dahi) ilgili ay icin maliilliik, yaslilik ve

oliim sigortasi primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasi gibi bir
durum sdzkonusu olamayacagindan, tahakkuk eden sigorta primlerinin tamami (Hazine hissesi de

dahil), gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

5510 sayili Kanun tiirli secilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta primlerinin yasal siiresi
icinde 6denmesine ragmen, issizlik sigortasi primlerinin ddenmemesi veya eksik 6denmesi halinde

ise, ilgili ay icin sdzkonusu indirimden yararlamilabilecek. buna karsin 6denmemis veya eksik

ddenmis issizlik sigortasi primleri gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte denmedigi siirece
takip eden aylarda bes puanlik prim indiriminden vyararlanilmasi miimkiin olamavyacaktir.

4- Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortalar1 Primlerinin Isveren Hissesi Hazinece
Karsilanacak Bes Puanlhik Kisminin Hesaplanmasi

5510 sayili Kanunun Prim oranlarn ve Devlet katkisi bashkli 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin;

(a) bendinde, maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 prim oraninin, sigortalinin prime esas
kazancmin % 20'si oldugu, bunun % 9'unun sigortali hissesi, % 11'inin igveren hissesi oldugu,

(b) bendinde ise, Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilar igin uygulanacak maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 prim oranmin, (a) bendinde
belirtilen % 20 oranina; 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin
sayis1 eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin say1s: eklenecek iglerde 3 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenecegi, bu sekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20
orani arasindaki farka ait primin tamaminin igveren tarafindan dédenecegi,

Ongorilmiistiir.
Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
caligan sigortalilar ve 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen harp malulleri ile

3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulliigii aylig1 alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar igin esas alinacak malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 prim oranlari;



- Fiili hizmet zammunin uygulanmadid islerde; % 9 sigortali hissesi, % 11 isveren hissesi,

- 60 giin fiilf hizmet giin say1s1 eklenecek islerde; % 9 sigortali hissesi, % 12 igveren hissesi,

- 90 giiin fiili hizmet giin say1s1 eklenecek islerde; % 9 sigortal hissesi, % 12,5 isveren hissesi,

- 180 giin fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde; % 9 sigortali hissesi, % 14 igveren hissesi,

olacaktir.

Bu baglamda, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin, kapsama giren
sigortalilarina iligkin aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayil1 Kanun tiiriinii segerek yasal siiresi
icinde Kuruma gondermeleri halinde, maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinden yukanida
belirtilen isveren hisselerinin bes puanhik kismi, ilgili ayda tahakkuk etmis sigorta primlerinin
isveren hissesinin Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin tamamnin yasal siiresi
icinde 6denmesi kaydiyla, Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 1- Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan ve kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani (1)
olan (D) Anonim Sirketinin, kapsama giren sigortalilarina iliskin 1 nolu belge tiirii ve 5510 sayili
Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2008/Ekim ayma iligkin aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith sigortalilarina ait prime esas kazang tutari toplaminin 5.000,00 YTL oldugu
varsayildiginda, tahakkuk eden primler,

Sigorta kollari S.P.EK. Prim oran1 / % Prim tutar1 / YTL
KVSK Primi ; 5.000,00 1,00 50,00
MYO Primi 2 5.000,00 20,00 1.000,00
GSS Primi ; 5.000,00 1250 625,00

olacak olup, malulliik, yashlik ve 8liim sigortalari primlerinin,

5.000,00 X 5% = 250,00 YTL’si isveren hissesine ait Hazinece karsilanacak olan tutar,
5.000,00 X 6% 300,00 YTL’si isveren hissesine ait igsverence ddenecek olan tutar,
5.000,00 X 9% 450,00 YTL’si sigortal1 hissesine ait isverence dédenecek tutar,
olacaktir.

Bu durumda, isveren tarafindan Odenmesi gereken, 50,00 YTL (KVSK Primi) +
750,00 YTL [(300,00 YTL + 450,00 YTL) MYO Primi] + 625,00 YTL (GSS Primi) =
1.425,00 YTL’nin yasal 6deme siiresinin son giinii olan 30/11/2008 tarihinin Pazar giiniine
rastlamasi1 nedeniyle ilk is giinii olan 1/12/2008 Pazartesi giiniine kadar 6denmesi halinde, 250,00
YTL tutarindaki malulliik, yaslilik ve 6liim sigortas: primleri Hazinece kargilanacaktir.

Buna karsin, isveren tarafindan 6denmesi gereken 1.425,00 YTL tutarindaki sigorta primleri,
1/12/2008 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik 6dendigi takdirde, 1.425,00 YTL + 250,00 YTL =
1.675,00 YTL’nin tamamu gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igverenden tahsil
edilecektir.

Ornek 2- 1 nolu 6rnekteki isverenin radyoaktif maddelerle yapilan islerde galigtirdig (90
glin fiili hizmet giin sayisina tabi) sigortalilarina iliskin 32 nolu belge tiirii ve 5510 sayili Kanun
tiirii segilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde
kayith prime esas kazang tutari toplammnm 6.500,00 YTL oldugu varsayildiginda, tahakkuk eden
primler,

Il

Sigorta kollari S.P.EK. Prim orani/ % Prim tutar1 / YTL
KVSK Primi : 6.500,00 1,00 65,00
MYO Primi : 6.500,00 21,50 1.397,50
GSS Primi : 6.500,00 12,50 812,50

olacak olup, malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primlerinin,



6.500,00 X 5%
6.500,00 X 7.5%
6.500,00 X 99
olacaktir.

Bu durumda, isveren tarafindan Odenmesi gereken, 65,00 YTL (KVSK Primi) +
1.072,50 YTL [(487,50 YTL + 585,00 YTL) MYO Primi] + 812,50 YTL (GSS Primi) =
1.950,00 YTL’nin yasal ddeme siiresinin son giinii olan 1/12/2008 Pazartesi giiniine kadar
6denmesi halinde, 325,00 YTL tutarindaki malulliik yaglilik ve 6liim sigortas: primleri Hazinece
kargilanacaktir.

Buna karsin, 1.950,00 YTL tutarindaki isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri,
1/12/2008 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik 6dendigi takdirde, 1.950,00 YTL + 325,00 YTL =
2.275,00 YTL’nin tamami gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igverenden tahsil
edilecektir.

325,00 YTL’si isveren hissesine ait Hazinece karsilanacak olan tutar,
487,50 YTL’si isveren hissesine ait isverence ddenecek olan tutar,
585,00 YTL si sigortal1 hissesine ait isverence 6denecek tutar,

5- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresi icinde Verilmis ve Muhteviyat:
Primlerinin de Yasal Siiresi I¢inde Odenmis Sayildigi Hallerde Bes Puanbk Prim
Indiriminden Yararlanmanin Usul ve Esaslar

i Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin, ‘Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilme sekli ve siiresi baglikli’ béliimiinde,

a) Toplu i sozlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak &denmesine karar verilen lcret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandigi
tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisan ve toplu is sézlesmesi disinda kalan sigortalilar ile
ozel sektore ait isyerlerinde sendikalara iiye olmamalart sebebiyle toplu is sdzlesmesi kapsami
disinda kalan sigortalilara, geriye donilk 6denmesine karar verilen iicret farklarina iligkin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

¢) Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olan personele ddenen iicretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize igleminin gergeklestigine iliskin yazinn tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin
yam sira istirahatli bulunulan siire igin igverenlerince toplu is sézlesmesine dayamlarak ticret
6denmesi halinde, bu iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat
siiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is giinii i¢inde sigortali, ise baslamak iizere
isverene basvurdugu takdirde, iy mahkemeleri veya ozel hakemlerce verilen karar uyarinca
ddenmesine karar verilen iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen
mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniinii,

e) Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali personele 6denmesine
karar verilen iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) bendi kapsamina giren ve
5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilara
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildig1 tarihi,

g) Toplu is sdzlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargl
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir
tarihte 6denen iicret disindaki ddemelere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin



(ticret digindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son aymn kazancina dahil edilecektir.)
yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

takip eden ay/donemin, igyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23 iine, resmi nitelikte olmasi
halinde ise 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecegi,

ongorilmustiir.

Buna gore, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezas1 ve gecikme zamnu borcu bulunmayan 6zel nitelikteki igyeri igverenlerinin yukarida
maddeler halinde sayilan nedenlerden dolay1 diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini,
yukarida belirtilen tarihleri izleyen aymn 23’iine kadar Kuruma vermeleri, ilgili ayda tahakkuk etmis
sigorta primlerinin igveren hissesinin Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin
tamamini da yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin sonuna kadar 6demeleri halinde bes puanlik
prim indiriminden yararlanmis olacaklardir.

Ancak, 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi 1/10/2008 tarihi
itibariyle yiiriirliige girdiginden, yukarida sayilan durumlardan dolayr yalmzca 2008/Ekim ve
sonraki dénemlere iligkin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in 5510 sayili Kanun tiirii
secilebilecektir.

Ornek 1- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Limited Sirketi ile (A) Sendikasinca
19/5/2009 tarihinde imzalanan toplu is sozlesmesine istinaden, isyerinde calisan sigortalilara
2008/Mayis ila 2009/Nisan aylarmna iliskin olmak iizere her bir ay igin 50,00 YTL iicret farki
6denmesine karar verildigi varsayildiginda, bahse konu dénemlere iliskin ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin 23/6/2009 tarihinde Kuruma e-Bildirge kanaliyla génderilmesi sirasinda, bes
puanlik igveren hissesi prim indirimi 1/10/2008 tarihi itibariyle yiirlirlige girdiginden yalnizca
2008/Ekim ila 2009/Nisan ayma iliskin prim belgeleri i¢in 5510 Kanun tiirii secilebilecek,
2008/Mayis ila 2008/Eyliil aylar igin ise 5510 sayili Kanun tiirii segilemeyecektir. Dolayisiyla,
2008/Ekim ila 2009/Nisan ayimna iliskin diizenlenen ek nitelikteki ayhk prim ve hizmet
belgelerinden kaynaklanan ve igverence ddenmesi gereken sigorta primlerinin 30/6/2009 tarihine
kadar 6denmesi halinde bes puanlik prim indiriminden yararlanilmis olacaktir.

Diger taraftan, 2008/Ekim ve sonraki donemlere iliskin diizenlenmis olan ayhik prim ve
hizmet belgeleri Kuruma., Kanun tiirii secilmeden veya farkli Kanun tiirii secilmek suretiyle

gonderilmis ise, bu belgelerde kayith sigortalilara iliskin yukarida sayilan durumlar dolayisiyla
diizenlenecek ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri de yine Kanun tiirii secilmeksizin ya da

asil belgede kavith olan Kanun tiirii secilmek suretivle Kuruma gdnderilecektir.

Dolayisiyla, daha dnce diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
sigortalilar icin 5510 sayili Kanun tiirll secilmis ise, bu sigortalilara iliskin arida sayilan haller

dolayisiyla diizenlenecek ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgeleri i¢cin de 5510 sayili Kanun tiiri
secilecek, buna karsin cesitli nedenlerle daha 6nce diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar icin 5510 sayili Kanun tiirii secilmemis ise, bu sigortalilara iliskin
vukarida sayilan haller dolayisiyla diizenlenecek ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin

stiresi icinde verilip verilmedigine veya muaccel borcunun olup olmadigina bakilmasizin yine 5510
sayili Kanun tiirli secilemeyecektir.

Ornek 2- Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmasi nedeniyle 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim
ve hizmet belgesini 5510 sayili Kanun tiiriinii segmeden Kuruma gdéndermis olan (Y) Anonim
Sirketince, sozkonusu belgede kayitli sigortalilara toplu is sdzlesmesine istinaden {iicret farki
odenmesine karar verildigi ve bahse konu iicret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinin gonderilecegi tarihte Kuruma muaccel borcunun bulunmadig: varsayildiginda, toplu is
sozlesmesi geregince licret farki 6denmesine karar verilen sigortalilara iliskin diizenlenecek ek




nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinin 5510 sayili
Kanun tiirii secilmeksizin diizenlenmis olmasi nedeniyle, yine Kanun tiirii segilmeksin diizenlenerek
Kuruma verilecektir.

6- Afet nedeniyle ayhk prim ve hizmet belgesinin verilme siiresi ile muhteviyat:
primlerin ddeme siiresinin ertelenmesi halinde bes puanhk prim indiriminden yararlanmann
usul ve esaslari

5510 sayili Kanunun “Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi”
baslikli 91 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Isyerleri yangin, su baskim, yer kaymasi, deprem
gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayr zarar géren isverenler ile 4
iincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri
kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde talepte bulunmalar: ve prim 6deme
aczine diigtiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlagilmast halinde, afet tarihinden énce ddeme
stiresi dolmug mevcut prim borglari ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢
aylik prim borglari, olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Ikinci fikrasinda ise, “Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay: takip eden ii¢ ay iginde
Kuruma verildigi takdirde, siiresinde verilmis sayilir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Kanunun bu hiikmiine istinaden, afet nedeniyle prim bor¢larinin ertelenmesine Kurumca
karar verilen igverenler,

-Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilecegi tarihte muaccel sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi,

-5510 sayili Kanun tiiri segilmek suretiyle diizenlemis olduklart aylik prim ve hizmet
belgelerini, Kuruma, siiresi iginde vermis olmalari,

- Ertelemeye tabi tutulmug sigorta prim borglarini erteleme siiresi iginde ddemeleri,
kaydiyla bes puanlik prim indiriminden yararlanacaklardur.

) 7- Kurum Alacaklariin Katma Deger Vergisi lade Alacagindan Mahsup Suretiyle
Odenmesi

Bilindigi lizere, cari aya iligkin sigorta primi ve igsizlik sigortasi primleri, yasal 6deme
siiresinin sona erdigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde katma deger vergisi alacagindan mahsup
suretiyle 6dendigi takdirde yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul edilmektedir.

Buna gore, muaccel borcu bulunmayan isverenlerin 5510 sayili Kanun tiiriinii se¢mek
suretiyle yasal siiresi i¢cinde Kuruma vermis olduklart aylik prim ve hizmet belgelerinden
kaynaklanan sigorta prim borglarini yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren on bes
glnliik siire iginde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6demeleri halinde, bes
puanlik prim indiriminden yararlanmg olacaklardir.

Ornek 1- Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim Sirketinin 2008/Ekim ayina
iliskin 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet belgesini
Kuruma yasal siire iginde verdigi, tahakkuk eden sigorta priminin, 1.425,00 YTL igveren ve
sigortali hissesi, 250,00 YTL Hazine hissesi oldugu ve anilan igverence 6denmesi gereken 1.425,00
YTL tutarindaki sigorta priminin tamamimn ilgili vergi dairesince katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup edilmek suretiyle 9/12/2008 tarihinde Kurumumuz hesaplarina aktarildig:
varsayildiginda, anilan igveren 2008/Ekim ayma iliskin diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgesinden dolay1 s6zkonusu indirimden yararlanacaktir.



Cari aylara iligkin sigorta prim borglarinin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
on bes ginliik siire igcinde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
sirasinda, mahsup edilen tutarin sigorta prim borcunun tamamini kargilamamasi durumunda,
mahsup edilen kisim yasal siiresi iginde 6denmis sayilmakta, buna karsin 6denmemis kisim, on bes
giinliik stire dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten édemenin yapilacagi
tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilmektedir.

Dolayisiyla, cari aya iligkin sigorta prim borglarmin bir kismi yasal 6deme siiresinin sona
erdigi tarihi izleyen on bes giinliikk siire i¢inde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
edilmek suretiyle 6denmesi halinde, 6denen kisim her ne kadar yasal siiresi i¢ginde ddenmis kabul
edilse de, sigorta prim borcunun kalan kisminin yasal siiresi iginde édenmemis olmasi nedeniyle
bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi1 miimkiin olamayacaktr.

Ornek 2- Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim Sirketinin 2009/Mart ayina
iligkin 5510 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet belgesini
Kuruma yasal siire icinde verdigi, tahakkuk eden sigorta priminin, 1.935,00 YTL sinin igveren ve
sigortali hissesi, 325,00 YTL sinin Hazine hissesi oldugu ve amilan igverence ddenmesi gereken
1.935,00 YTL tutarindaki sigorta priminin 1.900,00 YTL tutarindaki kisminin ilgili vergi dairesince
katma deger vergisi iade alacagindan mahsup edilmek suretiyle 14/5/2009 tarihinde Kurumumuz
hesaplarina aktarildigi varsayildiginda, 2009/Mart ayina iligkin sigorta priminin tamaminin yasal
siiresi iginde Odenmemis olmasi nedeniyle, bahse konu isverenin, 2009/Mart ayma iligkin
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesinden dolay: bes puanlik prim indiriminden yararlanmasi
miimkiin olamayacaktir.

Ote yandan, Kurum alacaklarinin katma deger vergisi iade alacaklarindan mahsup suretiyle
odendigi durumlarda, sozkonusu paralar on-line olarak Kurum hesaplarina aktarilsa da, Kurumca,
ilgili miifredat kartlarma yapilan aktarma islemleri manuel olarak yiiriitildiigiinden, isverenlerin
magduriyetine neden olunmamasini teminen bahse konu paralar, Strateji Gelistirme Baskanlig

Biit¢e ve Muhasebe Daire Baskanhiginca génderilecek listeler beklenilmeksizin Kurum hesaplarina
aktarildig tarihten itibaren en gec 10 giin icinde ilgili miifredat kartina aktarilacaktir.

8- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan isveren!erin 81 inci Maddenin (1) Bendinde
Ongoriilen Sigorta Prim Indiriminden Yararlanmalarina Iligkin Usul ve Esaslar

Diger tesvik kanunlarmna istinaden igveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan igverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay1 ayn1 dénem igin ve
miikerrer olarak 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde dngoriilen bes puanlik prim
indiriminden yararlanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

Buna karsmn, diger tesvik kanunlarindan yararlanan igverenler, diger tesvik kanunlar
kapsamma girmeyip 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi kapsamina giren
sigortalilarina iligkin diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini, muaccel sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu
borglar1 bulunmamasi kaydiyla, 5510 sayili Kanun tiiriinii segmek suretiyle gonderebileceklerdir.

Ornek- Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (E) gergek kisisinin, 18-29 yaglar1 arasinda
yeni ise aldig1 dort sigortalisindan dolay: 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesi hiikkmiinden, iki
sigortalisiin  6ziirlii olmasi nedeniyle 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hiikmiinden
yararlamlabilecek durumda oldugu ve s6zkonusu igyerinde herhangi bir tesvik kanunu kapsamina
girmeyen alti sigortalinin daha ¢aligmig oldugu varsayildiginda, bahse konu igveren yasal siiresi
iginde verilmek kaydiyla, aylik prim ve hizmet belgesini asagida belirtilen segeneklerden herhangi
birini tercih etmek suretiyle diizenleyebileceklerdir.

a) Sigortalilarin tamami i¢in 5510 say1l1 Kanun tiiriini,
b) Oziirlii sigortalilar igin 4857, diger sigortalilar igin 5510 sayili Kanun tiiriinii,



c) Yeni ige alman 18-29 yas arasi sigortalilar igin 4447, oziirlii sigortalilar igin 4857, kalan
alt1 sigortal1 igin 5510 sayil1 Kanun tiiriinii,

d) Yeni ige alinan 18-29 yas arasi sigortalilar i¢in 4447, oziirlii sigortahlar ile kalan alti
sigortali igin 5510 say1l1 Kanun tiiriinii,

secebilecektir.

9- Alt isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt isverenlerle Ilgili islemler

5510 say1li Kanunun “Igveren, igveren vekili, gegici is iligkisi kurulan igveren ve alt isveren”
baslikl1 12 nci maddesinin 6 nc1 paragrafinda, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
iiretimine iliskin bir iste veya bir isin béliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi
sigortalilart ¢aligtiran iigiincii kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, iigtincii bir kisinin araciligy ile
ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun isverene yiikledigi
yiikiimliiliiklerden dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” hikkmii yer almaktadur.

Kanunun bu hiikkmiine istinaden, alt igsverenlerin (aracilarin) Kuruma olan borglarindan, alt
isveren ile birlikte, asil isveren de sorumlu tutulmaktadir.

Dolayistyla, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primlerinin isveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazinece karsilanabilmesi igin her bir igyeri bazinda muaccel sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu borcunun
bulunmamas: gerektiginden, asil igverenin sézkonusu indirimden yararlanmak amaciyla aylik prim
ve hizmet belgesini 5510 sayili Kanun tiiriinii segerek Kuruma gonderebilmesi igin, gerek
kendisinden gerekse kendisinden is alan alt isverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammui
borcunun bulunmamas: gerekmektedir.

Buna karsin, alt isverenler, yalnizca kendi ¢aligtirmus olduklan sigortalilara iliskin borglardan
sorumlu tutulabileceginden, asil igverenin veya diger bir alt igverenin Kuruma muaccel sigorta
primi, igsizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi
borcu bulunmasmna ragmen, kendi alt igverenlifinden kaynaklanan muaccel borglarmin
bulunmamasi halinde sézkonusu indirimden yararlanabilecektir.

Ornek- 2008/Kasim ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma g&nderilmesi
gereken siirenin son giinii olan 23/12/2008 tarihinde asil igveren olan (A) Limited Sirketi ve
kendisinden is alan alt igverenlerin muaccel borglarmin,

Sigorta primi  Isz.Sigor.Primi Idari P. C. G.C.veG.Z.
Asilisveren; 00— mee— e e
lnolualt - . mmmeee e
2 nolu alt 500,00 75,00 ——— 87,00
3polualt e e 325,00 46,00
oldugu varsayildiginda,

- Asil isveren olan (A) Limited Sirketi, (her ne kadar kendi ¢aligtirmis oldugu sigortalilardan
dolayr Kuruma muaccel borcu bulunmasa da) kendisinden is alan 2 ve 3 nolu alt igverenlerin
Kuruma muaccel borglarinin bulunmasi ve bu borglardan alt igverenlerle birlikte sorumlu olmasi;
(2) ve (3) nolu alt igverenler ise, kendi calistrmuis olduklari sigortahilardan dolayr muaccel
borglarinin bulunmasi; nedeniyle aylik prim ve hizmet belgelerini, 5510 sayih Kanun tiirlini
secmek suretiyle gonderemeyeceklerdir.

- (1) nolu alt igveren ise, galistirmis oldugu sigortalilardan dolay:r Kuruma borcunun
bulunmamas: ve gerek asil igverenin, gerekse diger alt igverenlerin Kuruma olan borglarindan
dolay: herhangi bir sorumlulugunun bulunmamasi nedeniyle aylik prim ve hizmet belgesini 5510
sayili Kanun tiirlinii segmek suretiyle gonderebilecektir.



10- Muvazaali islemlerin Onlenmesi

Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammu borcu bulunan igverenlerin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
ongoriilen sigorta prim indiriminden yararlanmak amaciyla, mevcut isyerlerini kapatarak degisik bir
ad veya unvan ya da i birimi olarak faaliyete gegirdiklerinin anlasilmas: halinde, bu igyerleri
sozkonusu indirimden yararlandirilmayacaktir.

Yine, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortas: primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezas1 ve gecikme zammu borcu bulunan alt igverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilart ayni
isverenden is alan muaccel borcu bulunmayan baska bir alt igveren {izerinden ya da kendi veya alt
isverenlerinin c¢alistirmis oldugu sigortalilardan dolayr muaccel borcu bulunan asil igverenlerin
calistirmis olduklar sigortalilari, muaccel borcu bulunmayan alt igverenler ilizerinden bes puanlik
prim indiriminden yararlanmak amaciyla bildirdiklerinin anlagiimas: halinde, bu nitelikteki isveren
ve alt isverenler de bes puanlik prim indiriminden yararlandirilmayacaktir.

Dolayistyla belirtilen durumdaki igverenlerden/alt igverenlerden, 5510 sayili Kanun tiiriini
secmek suretiyle diizenlenmis olduklar1 aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte; ve bu
belgeler yerine Kanun tiirii segilmeksizin asil veya ek nitelikte; aylik prim ve hizmet belgelerinin
diizenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde ise, sézkonusu belgeler Kurumca
re’sen diizenlenecek ve daha 6nce Hazinece yersiz olarak karsilanmus olan primler, ddeme
vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
isverenlerden/alt igverenlerden tahsil edilecektir.

Diger taraftan, bir doneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan sigorta primi
ve issizlik sigortas1 primlerinin yasal 6deme siiresi sona ermeden, takip eden aya iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilmesi miimkiin bulunmaktadir. 5510 sayili Kanun tiiri
secilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan sigorta primi ve
issizlik sigortasi primlerinin yasal 6deme siiresi sona ermeden takip eden aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma 5510 sayili Kanun tiirii secilerek génderilmesi ve bir dnceki aya iligkin
aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borglar denmeden takip eden aya iliskin aylik prim

ve hizmet belgesinden kaynaklanan borglarin 6denerek bes puanlik prim indiriminden yersiz olarak
yararlanilmis olup olmadifinin tespiti icin, bu nitelikteki isyerlerinin her ay diizenli olarak listesi

alinacak, gerekli kontroller yapildiktan sonra Hazinece versiz olarak karsilanmis olan sigorta
primleri, deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte isverenlerden/alt isverenlerden tahsil edilecektir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgesinin 5510 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle

gonderilebilmesi amaciyla muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunup bulunmadigi konusunda

bilgisayar programlarinca yapilacak borg sorgulamasi sirasinda, bir 6nceki aya iliskin diizenlenmis
olan aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borglar sorgulanmadifindan, bir énceki aya
iliskin ayhik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan bor¢larmi 6demeyen isverenlerin, e-Bildirge

programlari vasitasiyla aylik prim ve hizmet belgesinin gonderilmesi sirasinda 5510 sayili Kanun
tiirii acilsa da. sozkonusu Kanun tiiriinii secmemeleri gerekmektedir.

11- Diger Hususlar

11.1- Ozel nitelikteki bina insaat: ile ihale konusu igyeri isverenleri, aranilan sartlar1 saglamig
olmalar1 kaydiyla, beg puanhk prim indiriminden yararlanabileceklerdir.

11.2- Istege bagl sigortalilar adina tahakkuk eden malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta kollarina
ait primlerin tamamu sigortali hissesi oldugundan, bu nitelikteki sigortalilar, 81 inci maddenin
birinci fikrasinin (1) bendinde diizenlenen igveren hissesi sigorta prim indirimi kapsaminda
bulunmamaktadir.

11.3- Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammu borcu bulunmayan igverenlerce aylik prim ve hizmet belgeleri



5510 sayili Kanun tiirli segilerek Kuruma gonderildikten sonra, muhteviyati prim tutarlarimmn
on-line banka kanaliyla 6denmesi halinde, sdzkonusu paralar ilgili Bankaca mutabakat onaymin
verilmesi halinde isyeri miifredat kartina kisa siire iginde aktarilmaktadir. Buna karsin, bahse konu
paralarin Unitelerin ilgili bankalardaki kullamim hesaplarina veya posta ya da bagka bir Unite
kanaliyla 6denmesi halinde s6zkonusu islemler manuel olarak yiiriitiildiigiinden, primlerin ilgili
miifredat kartina aktarilmasi islemleri kimi zaman uzun siire almaktadir.

Bu baglamda, primlerin 6denmesinde on-line banka kanali yerine yukarida belirtilen 6deme
sekillerinden birinin kullanmilmasi halinde, takip eden aylarda aylhik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma goénderilmesi sirasinda bilgisayar programlarinca vapilacak bor¢ sorgulamasi sirasinda

bahse konu paralarin ileili miifredat kartlarina islenmemis olmasi nedeniyle muaccel borcun
bulundugu voniinde uyari mesaji ile karsilasilabileceginden, cari ay primlerinin on-line tahsilat
vetkisi verilmis bankalara édenmesi halinde, sonradan yasanabilecek sorunlar 6nlenmis olacaktir.

11.4- Hazinece karsilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

11.5- Cabstirdiklar: _sigortahlari Kuruma bildirmeyen isverleri ile sigorta prim
indiriminden vararlandiktan sonra gerive vonelik olarak ayhk prim ve hizmet belgesi
diizenleyen isyerleri hakkinda yvapilacak islemler ve prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme cezasi ve gecikme zamm borclar cesitli kanunlar geregince veniden vapilandiriimis
veya 6183 sayih Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan

isverenlerin bes puanhk prim indiriminden vararlanmalarimn ardindan yapilandirma veya
tecil ve taksitlendirme anlasmalarmin bozulmasi halinde yapilacak islemler cikarilacak olan
genelge ile ayrica aciklanacaktir.

12- Muhasebe Islemleri

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi kapsamina giren sigortalilara iligkin igveren
hissesi sigorta primlerinin Hazinece karsilanabilmesi amaciyla Muhasebe birimlerince yapilacak
olan islemler, Strateji Gelistirme Baskanligi-Biitce ve Muhasebe Daire Bagkanliginca ayrica
aciklanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gdre yapilmasini rica ederim.

DAGITIM/GEREGI: BIiLGI:

- Merkez Teskilatina, - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina
- Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliiklerine



