EK-1: Mesleki Egitim Kurslar1 Tip Isbirligi Protokolii

T.C.
’ ISKUR TURKIYE IS KURUMU GENEL M;"JDUI}LQ(‘}U o
N7 | s CALISMA VE iS KURUMU iL. MUDURLUGU

Protokol Numarasi

ISBIRLiGi PROTOKOLU!
Protokoliin Taraflar1 ve Taraflara Iliskin Bilgiler

MADDE 1- (1) Bu protokol; bir tarafta .......................... Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii/
.............. Hizmet Merkezi (Idare) ile diger tarafta ......................... (Yiiklenici) arasinda,
............................. Zmesleginde isbirligi yontemi ile diizenlenecek mesleki egitim kursunun (Kurs)
uygulanmasina iliskin olarak bu protokolde yazili sartlar dahilinde diizenlenmistir.

idarenin
Adi
Tebligat Adresi
Telefon Numarasi
Faks Numarasi
Elektronik Posta Adresi
Yiiklenicinin

Adi-Soyadi/Unvani

Yetkili Kisisinin Adi-Soyadi

Yetkili Kisisinin T.C. Kimlik Numarasi
Yetkili Kisisinin Unvani

Vergi Numaras! (Tiizel Kisiler Icin)
SGK Numaras! (Tiizel Kigiler I¢in)
Tebligat Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii olarak, elden ya da
elektronik tebligat yoluyla kars: tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak
teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak sartiyla,
posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, protokoliin ayrilmaz parcalari olan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige (Yonetmelik) ve Aktif Isgiicii

1 Bu protokol tip protokoldiir. il miidiirliigii tarafindan kursun 6zelligine gére mevzuata aykiri olmayan gerekli degisiklikler yapilabilir.

2 Protokol konusu meslegin Tirk Meslekler Sozlugundekl altili kodu ve ad1 yazilacaktir.
KURUMSAL-TAAHHUTNAME V.1.2021.12



Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgeye® (Genelge) dayanilarak
hazirlanmistir. Bu protokol kurs diizenlenecek meslege iliskin genel hususlar1 icermekte etmekte olup
Yoénetmelik ve Genelge ile Idare tarafindan Yiikleniciye yapilan bildirimlerle birlikte uygulanacaktir.

Kursiyer Sayisi

MADDE 3- (1) Bu protokol konusu teorik ve/veya uygulamali egitim verilecek kursa toplam .......... 4
kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 4- (1) Egitimin toplam siiresi ........ takvim ayi, .......... fiili giin ve ......... saattir. Bu siirenin,
........ takvim ayi, ........... fiili glinii ve ......... saati teorik egitim bdliimiinden, ..... takvim ay1 ...... glinii
Ve ... saati uygulamali egitim bdliimiinden olusacaktir. Egitim, ............ tarihinde baglayip

.............. tarihinde sona erecektir.’

(2) Protokoliin gegerlilik siiresi, egitim siiresi ve istihdam yiikiimliliigliniin tamamlandigi siirenin
toplami1 kadardir.

(3) Bu protokol konusu igin yiiriitiilmesinde ilgili yetkili merciler tarafindan karar alinmasi halinde
dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi durumlar
miicbir sebep olarak kabul edilebilecektir. Bu kapsamda Yiiklenici tarafindan bu durumlarin meydana
geldigi tarihi izleyen (bu tarih dahil) yirmi is giinii icinde Idareye yazili basvuru yapilarak, bu
sebeplerle siire uzatimi talebinde bulunulmasi ve bu talebin idare tarafindan uygun gériilmesi halinde
protokoliin siiresi uzatilabilir.

Protokol Konusu Egitim ile Tlgili Hususlar

MADDE 5- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, yapilacak sinav
sonucunda, smav sonug belgeleriyle birlikte is, Yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilecektir. idare,
sinav sonug¢ belgelerinin tesliminden sonra yapilan denetimlere iligkin raporlarin olumlu olmasi
halinde istihdam yiikiimliiliigiine iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla isi teslim alacak, aksi
takdirde teslim almayacaktir.

(2) Yiiklenici tarafindan, teorik egitim boliimiinde kursiyerlere, ilgili egitim modiiliinde yer verilmekte
olan meslekle ilgili bilgilerin kazandirilmasi saglanacaktir. Bu egitim ......° egitici/dgretici
nezaretinde uygulanacaktir.

(3) Yiiklenici tarafindan, uygulamali egitim bdliimiinde kursiyerlere, teorik egitim bdliimiinde verilen
bilgilerin fiilen ¢alisilmak suretiyle iste uygulanmasi1 gosterilecek ve kursiyerlere mesleki beceri
kazandirilacaktir. Bu egitim ............" egitici/dgretici nezaretinde uygulanacaktir.

(4) Egitici/6greticinin istthdam edilmesine iligkin tiim yasal yiikiimliiliikkler Yiiklenici tarafindan
yerine getirilir. Yiklenici, protokol konusu is ile ilgili olarak calistiracagi kisilere iliskin
sorumluluklarina tam olarak uymakla ytlikiimliidiir. Yiiklenici tarafindan, egitim programinin teorik
ve uygulamali egitim boliimlerinde gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayn1 giin ve saatte bir baska
egitim programinin teorik ve uygulamali egitim bdliimlerinde gorevlendirilemeyecektir. Egitim

3 Yonetmelik ve Genelgeye www.iskur.gov.tr adresindeki ilgili kisimdan erisilebilir.

4 Yaziyla doldurulacaktir.
5 Tiim alanlar yaziyla doldurulacaktir.
¢ Yaziyla doldurulacaktir.

" Yaziyla doldurulacaktir.
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programinin teorik ve uygulamali egitim boliimlerinde gorevlendirilen egiticiler/dgreticiler, Idarenin
onayt almmadan Yiklenici tarafindan degistirilemeyecektir. Gorevlendirilen egitici/6greticinin
ayrilmas1 durumunda, ayni giin icinde durum Yiiklenici tarafindan idareye yazili olarak bildirilecektir.
Ayrilan egitici/6greticinin yerine en az ayni 6zellikleri tasiyan bagka bir egitici/0greticinin en geg li¢
is glinii i¢cinde gorevlendirilmesi -ilgili mevzuat kapsamindaki onay siirecinin tamamlanmasi sartiyla-
Idarenin onayina tabidir. idarece yeni egitici/dgreticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik
yapilabilecektir. Egiticinin bulunmadig1 durumlarda kursa ara verilmesi gerekir.

(5) Egitim mekanlarina (dershane, atolye, laboratuvar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi, vb.) ait
tiim giderlerin ve egitim arag-gereclerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmast
Yiikleniciye aittir.

(6) Bu protokol konusu kursun teorik egitim boliimii Yiikleniciye ait .........cccccceevveennennee. adresinde?®,
uygulamali egitim bolimi ..........ccceevveveennnnne. adresinde’ yapilacaktir.

(7) Bu protokoliin diizenlenmesine iliskin ilgili mevzuat geregince dogabilecek her tiirlii vergi, resim,
harg ve ilgili diger tiim giderler Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Sinav ve Belgelendirme

MADDE 6- (1) Kursiyerlerin kurs sonucundaki basart durumlari, Yonetmelik ve Genelge ile
belirlenen usul ve esaslara uygun olmak iizere gergeklestirilecek sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve
belgelendirme  islemlerinin  yiiriirliikteki mevzuata gore tamamlanmast  Yiklenicinin
sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigortasi ile Is Kazasina iliskin islemler

MADDE 7- (1) Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirlt kalmak iizere 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Genel
Saglik Sigortast Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri idare
tarafindan karsilanir.

(2) Kursiyerin teorik ve/veya uygulamali egitime devam ettigi sirada is kazas1 ge¢irmesi durumunda
kaza, Yiklenici tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya ve
Idareye ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde bu konu ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
bildirilir.

(3) Yiiklenici, kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlere iliskin SGK sistemi iizerinden yapilacak
gerekli ¢ikis islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in bu kisilere ait devam ¢izelgelerini ayni giin i¢inde
yazili olarak Idareye teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu cer¢evede Yiiklenicinin bu yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemesinden dolayr SGK tarafindan Idareye uygulanacak cezalar Yiikleniciden tahsil
edilecektir.

Idarece Yapilacak Odemeler

8 Farkl adreslerde egitim verilecekse liste hazirlanip protokol ekine konularak bu kisma “Egitim adresleri ekteki listede
yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.
9 Farkl1 adreslerde egitim verilecekse liste hazirlanip protokol ekine konularak bu kisma “Egitim adresleri ekteki listede

yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.
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MADDE 8- (1) Yiikleniciye, Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda ek ders saat
ficretinin.............. 10 kat1 kadar olmak iizere egitici gideri olarak toplam ............ TL!" egitici iicreti
odenecektir'?.

(2) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklar1 her tam fiili kurs giinii i¢in Yonetim
Kurulu’nca belirlenen tutarda zaruri gider 6denecektir.

(3) Kursiyerler adina 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri 6denecektir.

Istihdam Yiikiimliiliigii

MADDE 9- (1) Yiiklenici, kursiyerlerin en az ylizde .............. ’ini'?, smav sonucunun agiklandig
tarihten itibaren en geg otuz giin -siire uzatimi talebinin uygun bulunmasi halinde uygun goriilen siire-
icinde ise baglatmak kaydiyla yiiz yirmi giinden az olmamak {izere fiili kurs giinliniin en
AZ..oonn., ¥kat1 kadar siireyle istihdam edecektir.

(2) istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyer sayis1, kursun fiili siiresinin onda birlik kismimin
tamamlandig1 giinii izleyen giin kursa devam eden kursiyer sayisinin bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan istihdam yiikiimliiliik orani ile ¢arpimi sonucu belirlenecektir. Bu ¢arpim sonucu bulunacak
tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

(3) Kurs........ Bgruptan olusacaktir. Istihdam yiikiimliiliikleri her bir grup icin ayr1 ayri takip edilecek
olup protokol konusu kursiyer sayisi ve istihdam taahhiidii, kurslarin bitiminde toplu olarak ayrica
degerlendirilecek ve istihdam yiikiimliligii kapsamindaki kisi sayist her bir grubun onda birlik
kismimnin tamamlandigr giinii izleyen giin kursa devam eden kursiyer sayisi esas alinarak
belirlenecektir.

(4) Istihdam yiikiimliiliigii kurs siav sonucunun agiklandig1 tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili kurs
stiresinin en fazla dort kat1 kadar siirede tamamlanacak olup fiili kurs siiresinin yiiz yirmi giinden az
olmasi durumunda istihdam yiikiimliiligli en fazla dort yiiz seksen giin i¢inde tamamlanacaktir.
Yiiklenicinin gerekgeleriyle birlikte Idareye yazili olarak basvuru yapmasi ve yapilan bu bagvurunun
Idare tarafindan uygun gériilmesi halinde belirlenen bu siirelere altmis giinden fazla olmamak iizere
Idare tarafindan uygun gériilen siire kadar ilave siire eklenebilecektir.

(5) Istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri
ise girisi takip eden (ise giris tarihi dahil) en ge¢ otuzuncu giin Yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine
yazili olarak teslim edilecek veya sistem lizerinden bildirilecek olup istthdam edilmesine ragmen ise
giris bildirgeleri bu siire igerisinde teslim edilmeyen veya sistem iizerinden bildirilmeyen kursiyerlerin
veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin istihdamlari gecerli sayilmayacaktir. '

(6) Istihdam edildigi tarihten dnceki bir yil icerisinde sigortali olarak calistig1 isyerine ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde istihdam edilenler istthdam yiikiimliligii kapsaminda
degerlendirmeye alinmayacaklardir.

10 Yaziyla doldurulacaktir.

11 Yaziyla doldurulacaktir.

12 Egitici gideri 6denmeyecekse bu fikra “Yiikleniciye egitici ticreti 6denmeyecektir.” seklinde revize edilecektir.

13 Yaziyla doldurulacaktir.

14 Yaziyla doldurulacaktir.

15 Yaziyla doldurulacaktir.

16 Ancak Yonetmeligin 49 uncu maddesinin on tigiincii fikrasi dogrultusunda SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali hizmet listesi gibi belgelerin idarece elektronik ortamda temin

edilebilmesi durumunda Yiiklenici tarafindan ibraz edilmesi gerekmez.
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(7) Istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerin herhangi bir
sebeple isten ayrilmalar1 durumunda Yiiklenici tarafindan bu kisilerin yerine isten ayrilmay1 takip
eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin i¢inde sirasiyla mezun kursiyerler arasindan,
mezun kursiyer sayisinin yeterli olmamasi halinde kursa katilan diger kursiyerler arasindan, bu
kursiyer sayisinin da yeterli olmamasi halinde, Yiiklenicinin yazil talebi sonucunda Idare tarafindan
en gec li¢ is glinii i¢inde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis
kisiler (kurs veya isbasi egitim programini tamamlamis kisiler) dncelikli olmak iizere, Kuruma en geg
istihdamin baglama tarihi itibartyla kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte ya da bu
protokole gore belirlenen ve “EKLI LISTE”""de yer alan mesleklerde istihdam gerceklestirilecektir.
Yiiklenici tarafindan bu siralamaya uyulmaksizin gergeklestirilen istihdamlar istihdam ylikimliligi
kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaktir.

(8) Kursiyerlerin Yiikleniciye ait vergi kimlik numarasi altinda yer alan isyerlerinde veya farkl vergi
kimlik numarasina sahip 0zel sektor isyerlerinde istihdam edilmeleri Yiiklenicinin istihdam
yiikiimliiliigli kapsaminda degerlendirilmeye alinacak olup kamu kurum veya kuruluslarinda
calismaya baglamast durumunda istihdam yiikiimliligii kapsaminda degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Ancak kursiyerler yerine istthdam edilen kisiler sadece yiikleniciye ait vergi kimlik
numaras! altinda yer alan isyerlerinde istihdam edilebilir. '® Ayrica kursiyerlerin egitim aldiklart
meslekte veya bu protokol ile belirlenen meslekte isyeri kurmasi ve en az istihdam yilikiimliiliigii siiresi
kadar isini devam ettirmesi ve durumun SGK kayitlarindan incelenerek belgelendirilmesi durumunda
bu kursiyerler Yiiklenicinin istihdam yiikiimliigii kapsaminda degerlendirilecektir.

(9) Yiiklenici tarafindan istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan
kursiyerlerin yerine siiresi i¢inde istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerlerin yerine istthdam edilen
kisiler, ayrilan kursiyerlerden veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kisilerden kalan siireyi
tamamlayacaklardir.

(10) Istihdam yiikiimliiliigiine iliskin bu maddede yer almayan hususlarda Y®énetmelik ve Genelgede
yer verilmekte olan usul ve esaslar kapsaminda degerlendirme yapilarak karar verilecektir.

Tanmirhk ve Goriiniirlik

MADDE 10- (1) Yiklenici kursun basladig: ilk giin itibariyla ve kurs siiresince yiiriitiilen tiim
faaliyetlerde ISKUR’un tanmirligma ve goriiniirliigiine iliskin dnlemleri almak ve bu cercevedeki is
ve islemleri yiriitmek zorundadir. Kurs sorumlusu ve Denetim Kurulu tarafindan yapilacak
denetimlerde taninirlik ve goriiniirliik konusunda yiikiimliiliigiin yerine getirilip getirilmedigi kontrol
edilecektir.

(2) Kursa iligskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru,
¢agri vb. yapilmasi durumunda kursun finansmanmnin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan saglandig
hususuna goriiliir ve anlasilabilir sekilde yer verilecektir.

(3) Yiiklenicinin yerine getirmesi gereken bu yiikiimliiliiklerini aksattiginin tespit edilmesi halinde
Yiiklenici iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal
uyarilacak ve bu uyariya ragmen yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda gerekli is ve islemler
tesis edilecektir.

Denetim, izleme ve Ziyaretler

17 Yonetmeligin 32/3.maddesi ve Genelgenin ilgili kismina uygun olarak hazirlanacaktir.
18 Bu ifade ozel sektor igyerlerinin yiiklenici oldugu durum i¢in gegerli olup diger yiikleniciler ile bunlarin birlikte kurduklar: konsorsiyumlar ve is ortakliklart i¢in istthdam

yiikiimliiliigiine iliskin Genelgede yer alan hiikiimler kapsaminda islemler gerceklestirilecektir.
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MADDE 11- (1) Bu protokol konusu egitimin her asamas1 Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla, Denetim Kurulu ve Idare tarafindan belirlenen kurs sorumlusu ile gerekmesi halinde Genel
Midiirliik tarafindan belirlenecek kisiler tarafindan denetlenip izlenecektir.

(2) Yiiklenici yapilan denetim ve izlemeler ile Kurum hizmetleri ¢ergevesinde gergeklestirilecek
ziyaretler sirasinda gerekli kolaylig1 saglamakla ve egitimin aksamamasi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla
yikiimlidiir.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, Idare tarafindan kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve
coziilebilecegi degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siiresi dikkate
alinarak on is glinlinii agsmamak iizere Yiikleniciye iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi
yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapilarak verilen siire icinde sorunlarin giderilmesi
istenecektir. Bu uyartya ragmen sorunun Yiiklenici tarafindan giderilmemesi durumunda gerekli is ve
islemler tesis edilecektir.

Protokoliin Feshi, idari ve Mali Yaptirnmlar

MADDE 12- (1) idare tarafindan protokol veya mevzuat hiikiimlerine aykir1 oldugu tespit edilen ve
yapilan uyariya ragmen giderilmeyen ve protokol konusu isin uygulanmasina engel olduguna karar
verilen asagidaki durumlarda, protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim édemeler 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici yirmi dort
ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz:

a) Egitime katilan kursiyerlerin, Yiiklenicinin kayith ve/veya kayit dis1 ¢alisani oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi.

b) Yiiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin Idarenin yazili onaymi almaksizin
ticiincii sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi.

¢) Yiiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkimiyet, 6ltim, iflas gibi hallerde protokolden dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi.

¢) Kursun yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik,
yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi) meydana geldigi tarihi izleyen yirmi is giinii i¢inde il
midiirliigline yazili olarak bildirimde bulunulmast ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak {izere, Yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden dogan
yukiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmemesi ve protokole aykiri tutum ve davranisini
diizeltmemesi.

d) Bu maddenin (¢) bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay1 idare veya Yiiklenici protokolii tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve
bu talep Idare tarafindan kabul edilmisse, Idarenin protokolii feshedebilmesi igin uzatilan siirenin
sonunda isin protokole uygun sekilde tamamlanmamis olmasi.

(2) Miicbir sebepler harig, Yiiklenicinin mali acz iginde bulunmasi veya teknik ve idari yonden
yetersiz durumda olmasi1 nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili
olarak Idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin protokol feshedilir,
protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
Yiikleniciden tahsil edilir.

(3) Protokol siiresince Yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap, riigvet suretiyle veya
baska yollarla sdzlesme konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya
bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde protokol feshedilir, protokol
kapsaminda yapilan tim Odemeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte

KURUMSAL-TAAHHUTNAME V.1.2021.12



Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay stireyle yararlandirilmaz.

(4) Yiklenici tarafindan Yonetmeligin 23 iincli maddesinin iigiincii fikrasina aykir1 davranildiginin
tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tim 6demeler 6deme
tarthinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Y 6netmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(5) Yiklenici tarafindan Yonetmeligin 25 inci maddesinin {i¢iincti fikrasinda belirtilen siirelere aykiri
davranildiginin tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler
O0deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici
Y 6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(6) Idare tarafindan Yonetmeligin 30 uncu maddesinin {igiincii fikras1 kapsaminda tespit edilen
sorunun verilen siire icerisinde giderilmemesi Yiiklenici tarafindan giderilmemesi halinde
Yiikleniciye yapilacak 6demeler sorun giderilene kadar durdurulur, sorun giderilmezse protokol
feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi
ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(7) Yiiklenici tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde hi¢ yerine
getirilmemesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim o6demeler 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici yirmi dort
ay stireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

(8) Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde eksik gerceklestirilmesi halinde protokol feshedilir,
protokol kapsaminda yapilan tiim 6demelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina bolinmesi
ile bulunan kisi bas1 ortalama maliyetin istthdam edilmeyen kursiyer sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutar, 6deme tarithinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve
Yiiklenici yirmi dort ay siireyle YoOnetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmaz.

(9) Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi gegtikten sonra gergeklestirilmesi halinde; yiikiimliiliigiinii
yerine getiren Yiiklenicinin durumunu belgelendirmesi ve konunun idare tarafindan degerlendirilerek
uygun bulunmasi halinde Yiikleniciye uygulanan protokol yapilmamasina iliskin yaptirrm Idare
tarafindan sistem iizerinden kaldirilir. Ancak bu yilikiimliliiglin yerine getirilmemesi sebebiyle
uygulanan mali yaptirimlar saklidir.

(10) Yiklenici tarafindan protokoliin ilgili diger maddelerinde ve mevzuatta yer verilen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol
kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(11) Iidare tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde Yiiklenici hakkinda ilgili
makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu gilivenligi ve milli giivenlik agisindan sorun tespit
edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim ddemeler 6deme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(12) Bu protokol hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimu siiresi iginde teftis veya inceleme yoluyla
ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirnmlar uygulanacaktir.
Protokole liskin Diger Hususlar

MADDE 13- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan iiriinler Idare tarafindan
istenilmesi halinde herhangi bir bedel 6denilmeksizin teslim alinabilecektir.
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(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baghlik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak Idare ve Yiiklenici
tarafindan higbir surette dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis, felsefi inang, kilik-kiyafet vb. bir
ayrimcilik yapilamaz.

(3) Kurslardan mezun olan kursiyerler, ayni meslekte kursun bitiminden itibaren bir ay igerisinde
baglamak kaydiyla isbasi egitim programina katilabilirler. Bu kursiyerler hakkinda istihdam
ylikiimliiligline iligkin siireler ile bunlara iligskin is ve islemler, ilgili isbas1 egitim programinin
tamamlandig tarihten itibaren baslatilir.

(4) Kursiyerlere yapilacak ddemeler, idare tarafindan belirlenen banka veya PTT araciligi ile
gerceklestirilecektir. Yiiklenici bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine iliskin olarak herhangi
bir hak talebinde bulunamaz.

(5) Yiiklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve istihdam stireci ile ilgili
giderler i¢in herhangi bir maddi bedel talep edemez.

(6) Kursiyerlerin devam durumlarint takip etmek tlizere Kurum tarafindan hazirlanan devam
cizelgesinin kullanilmasit durumunda devam ¢izelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde
doldurulmasindan ve Idareye teslim edilmesinden Yiiklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar,
Yiiklenici tarafindan ayni giin icinde Idareye yazili olarak bildirilir.

(7) Kursiyerlerin kursun baglangicindan bitisine kadar olan siire igerisinde devam durumlarinin,
Yiiklenici tarafindan haftalik olarak en geg ilgili haftanin cumartesi giinii saat 23:59’a kadar sisteme
girilmesi zorunludur. Bu yilikiimliiliigiin aksatilmasindan dolay1 ortaya cikabilecek zararlardan
Yiiklenici sorumludur.

(8) Yiiklenici, kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam ¢izelgelerinin ayni giin iginde,
kursa devam eden kursiyerlerin devam ¢izelgelerini veya kursiyerlerin devam durumlarina iligkin
kayitlar1 miicbir sebepler hari¢ en gec izleyen ayin iigiincii is giiniine kadar Idareye teslim etmek
zorundadir.

(9) Kursun uygulanmasi sirasinda is sagligi ve giivenligi agisindan gerekli dnlemleri almak, buna
iligkin tiim ara¢ ve geregleri bulundurmak ve is kazasi yasanmasit durumunda resmi kurumlara
yapilmas1 gereken bildirimleri siiresi iginde yapmak ve Idareye bildirmek Yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

(10) Engellilerin, kursa katilimini saglamak iizere egitim mekani ve bu mekéna ulasiminda kullanilan
diger kisimlarda gerekli 6nlemleri almak Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

(11) Kursa katilacak kisilerden is saglig1 ve giivenligi egitimi almamis olanlara meslegin 6zelligi
dikkate alinarak en az temel diizeyde is sagligi ve giivenligi egitimi verilmesinden Ydiiklenici
sorumludur.

(12) Idare tarafindan talep edilmesi halinde kursa iliskin modiile egitim siiresinin yiizde yirmi besini
gecmemek tlizere O6zel egitim modiilleri eklenebilir. Bu modiillere iligskin egitim siiresi, kurs siiresine
ilave edilir. Bu stireler i¢in kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi 6demesi yapilmaya devam edilir. Bu
modiillere iligkin egitimlerin Kurum personeli tarafindan verilmesi durumunda, Yiiklenici bu
modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden dolay1 ilave 6deme talebinde bulunamaz.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlar:
MADDE 14- (1) idare ve Yiiklenici karsilikl1 anlasarak herhangi bir maliyet artisina neden olmamak
ve verilen istihdam taahhiidii azaltilmamak ve bu protokoliin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata

aykirt olmamak sarttyla protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Protokolde Hiikiim Bulunmayan Haller
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MADDE 15- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge, Kurum mevzuat1 ve Idare tarafindan
Yiikleniciye yapilan bildirimlere gore is ve islem tesis edilecektir. Bu kapsamda hiikiim bulunmamasi
halinde ise genel hiikiimlere gore islem tesis edilecektir.

Anlasmazhklarin Coziimii

MADDE 16- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢éziimiinde
................ mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu protokol; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan egitimin uygulanmasi
icin Idareye 6denek tahsis edilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Protokoliin Dili ve Diizenlenme Sekli

MADDE 18- (1) Taraflar arasinda Tiirk¢e olarak diizenlenen bu protokol .......... maddeden ibaret
olmak iizere ........... niisha olarak diizenlenmis olup Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup

anlagildiktan sonra ....... [eeeein20......... tarihinde imzalanmustir. Protokoliin bir niishas1 Idarede kalmak
uzere, ............. niishas1 Yiikleniciye teslim edilmistir.

IDARE YETKILIiSI YUKLENICI

Adi, Soyadi/Unvani/Iimzasi/Miihiir Adi, Soyadi/Unvani/imzasi/Kase

EKLER

1- Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
2- Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
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EK-2: Kursiyer Taahhiitnamesi

) T.C.
ISKUR TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
................ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
KURSIYER TAAHHUTNAMESI

UYARI
Katilacaginiz mesleki egitim kursu oncesinde asagida yer verilmekte olan hususlar1 kabul
ederek bu taahhiitnameyi imzalamaniz gerekmektedir. Bu taahhiitnameyi imzalayarak il
miidiirliigiine/hizmet merkezine teslim etmeden kurstan yararlanamazsiniz.

Bu taahhiitname elektronik ortamda doldurularak cikti alinip imzalanacaktir.

KURSIYER TAAHHUTNAMESI

1. KURSA KATILIM SARTLARI

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince;
(1) Kursa katilmak i¢in;

a) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitli issiz olmak
b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek {ist yas sinirin1 agmamis olmak
c) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak

¢) Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak

d) Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmak

e) Emekli olmamak

f) Yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak
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g) Kurslara katilmama yoniinde yasaklilik uygulanmiyor olmak sartlar1 aranacak olup Kurum,
kursiyer adaylarindan durumlarini gosterir belge isteyebilir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istthdam edilmelerine engel durumlari bulunmadigi
il mudirligi tarafindan degerlendirilen yiiksekdgretim ve acik Ogretim Ogrencileri kurslara
katilabilirler.

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu tamamlamalarindan itibaren dokuz ay ge¢meden yeni bir
kurstan yararlanamazlar.

(4) Kursa basladig1 tarihten Onceki bir yil igerisinde yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan
isyerlerindeki sigortalilar, bu yliklenici ile diizenlenen kurslara katilamazlar. Konsorsiyum veya is
ortakliginin yiiklenici oldugu kurslarda ise kursa bagladigi tarihten Onceki bir yil igerisinde
konsorsiyum veya is ortakligin1 olusturan yiiklenicilere ait vergi numarasi altinda yer alan
igyerlerindeki sigortalilar, bu yiikleniciler ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladig1 tarihten itibaren tahliyesine bir yildan az siire
kalmis olanlar, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitl
issiz olmak sart1 hari¢ bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla kurslara
katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlarin bilgileri il miidiirliigii tarafindan sisteme girilir.

(6) Issizlik 6denegi almakta olanlarin; son ¢alistif1 isin asgari kosullarmna, kisisel kariyer ve
statiilerine, egitim, yas, ikamet ve saglik kosullarina uygun egitim olanagi saglandig: takdirde egitime
katilmalar1 gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almay1 kabul etmeyen veya katildig1 egitimi
gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu tarihten itibaren issizlik 6denegi kesilir.

(7) Isyerlerinde diizenlenen kurslara; il miidiirliigiiniin onay1 alinmak sartiyla hizmet alimi ya da is
birligi yapilan isyerinin ig¢ileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum
saglamak amaciyla katilabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez ve kurs bitirme
sertifikasi verilir.

(8) 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine
tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagli sigortalilar, igsiz olmak sart1 disinda belirtilen
diger sartlar1 tasimak kaydiyla kurslara ve programlara katilabilirler. Dul ve yetim ayligi alanlar
kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar kurslardan
ve programlardan yararlanabilir.

(9) Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen mesleki egitim kursunu tamamlayip kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay i¢ginde
ayn1 meslekte diizenlenen isbasi egitim programina katilacak kisiler hari¢, bir meslekte kurs veya
programi tamamlayan kisiler ayn1 meslekte diizenlenen bir bagka kurs veya programdan yeniden
yararlanamaz. Bununla birlikte ¢alisanlara yonelik olarak diizenlenen kurslar ile girisimcilik egitim

programi harig, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kursundan veya isbasi egitim
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programindan bir kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir. Kisilerin kurs ve programlardan toplam

yararlanma sayisi ise {i¢ii gecemez.

2. KURSA DEVAM ZORUNLULUGU

(1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara ytiklenicinin
onay1 alinmak sart1 ile egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile belgelenen en fazla
bes giinliik saglik izni diginda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs siiresinin onda
birini agamaz. Bu siirenin asimi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes giinli asan saglik
izinleri onda birlik izin siiresinden diistiliir.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik
saglik izni disinda kalan fiili siirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadigi belirlenen
kursiyerler ile belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il
miidiirliigii onay1 ile kursla ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak

gerceklestirilir.

3. 1S TEKLIFININ KABUL EDIiLMESI

Yonetmelik geregince kursiyerler; ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun
olarak kendilerine teklif edilen en az ii¢ is teklifinden birini kabul etmekle yiikiimliidiirler.

Il miidiirliigii tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmaksizin kendilerine teklif edilen en az ii¢
isten birini kabul etmeyen veya istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyerler,

Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

4. ZARURI GIDERLERIN ODENMESI

Yonetmelik geregince kursiyerlere, katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in, miktar1 Yonetim
Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri 6denir. Yarim giin veya daha az siire ile kursa katilmis
olan kursiyerlere bu giinler i¢in 6deme yapilmaz.

Kursiyerlere yapilacak ddemeler, il miidiirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT
araciliiyla gergeklestirilir.

18 yasindan kiiciik kursiyerler ile zihinsel engellilere yonelik olarak diizenlenen kurslarda kursiyerlere
yapilacak 6demeler, veli veya kayyum veya vasileri araciligiyla kursiyerler adina banka veya PTT
iizerinden yapilir.

Cezaevlerinde bulunan hiikiimliilere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin her fiili kurs

giinii i¢in ddemeleri, ilgili mevzuatina ve 6zel sartlarina gore yapilir.
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5. SIGORTA PRIiM iISLEMLERI
Yonetmelik geregince sadece kursa devam edilen siireyle ve devam edilen giinlerle sinirli olmak iizere
kursiyerler adina 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregince is kazasi

ve meslek hastalig1 ile genel saglik sigortasi Kurum tarafindan karsilanir.

6. DIGER YUKUMLULUKLER

Yonetmelik geregince kurslara katilan kursiyerler Kurumca hazirlanan kimlik kartlarmi egitim
stiresince kullanmak ve kurs sonunda yiikleniciye teslim etmekle yiikiimliidiirler. Ayrica kursiyer,
kendilerine verilecek degerlendirme anketini doldurmakla yiikiimliidiirler.

Sozlesme, protokol veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin genel zamanagima siiresi iginde teftis veya

inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar uygulanir.

KURSIYERE ILiSKIiN BILGILER

T.C. Kimlik No
Adi

Soyadi
Baba Ad1
Anne Ad1

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

NUFUSA KAYITLI OLUNAN

i

Tige*
Mahalle-Koy*
Cilt No*

Aile Sira No*
Sira No/Seri No

Telefon
Elektronik Posta Adresi
Tebligat Adresi

*Yeni tip kimlik kart1 olanlar igin zorunlu degildir.

Yukarida yer alan hususlari ve yiiriirliikteki mevzuatta yer alan diger hiikiimleri okudugumu
ve anladigimi, kurslara katilma kosullarim tasidigimi, kursun devamai sirasinda belirlenen tiim
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kurallara uyacagimi, aksi yonde bir tespit yapilmasi durumunda hakkimda uygulanacak idari
ve mali tiim yaptirnmlari kabul ederim'®.

Velisinin/Vasisinin Kursiyerin
(Kursiyer 18 Yasindan Kiigciikse)
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Tarih Tarih
Imza Imza

EK-3: Devam Cizelgesi

1% Bu taahhiitnameyi imzalamayan kursiyer kursa katilamaz.
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1 ISKUR

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

........... CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

T.C.

DEVAM CiZELGESI

KURSA ILISKIN BILGILER

Meslegin Adi Kurs Numarasi
Baslama Saati Bitis Saati
Ay1 Yili
KURSIYERE ILiSKIiN BIiLGILER

Adi Soyadi T.C. Kimlik

Numarasi

EGITICI/OGRETICIYE ILISKIN BILGILER

Adi1 Soyadi T.C. Kimlik

Numarasi

YUKLENICIYE ILISKIN BILGILER

Ad1 Soyadi/Unvani

Yetkilinin Ad1
Soyadi

Giin Kursiyer imzasi Egitici Kontrol | Giin Kursiyer imzasi Egitici Kontrol imzasi
Giris Cikis Imzasi Giris Cikis
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
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10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16

EGITIME KATILMAYAN KURSIYERLERE AiT BiLGILER
Sira Ad1 Soyadi Tarih Saat Gerekee Egiticinin Imzasi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ACIKLAMALAR

1- Kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam ¢izelgelerinin ayni giin i¢inde, kursa

devam eden kursiyerlerin devam cizelgelerinin ise, miicbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayin

tictlincii i gilinline kadar il midiirliigiine/hizmet merkezine teslim edilmesi gerekmektedir.

2- lzin veya diger nedenlerle egitime katilmayan kursiyerler gerekgesi ile birlikte bu ¢izelgenin

ilgili kismina kaydedilecektir.

3- Kursiyerin katilim saglamadigi halde yerine imza atildiginin tespiti halinde, kursiyere, yerine

imza atana, egitici/dgreticiye ve yiiklenici kurulusa yaptirimlar uygulanacaktir.

EK 4-Is ve Meslek Damismam Gériisme Raporu

IS VE MESLEK DANISMANI GORUSME RAPORU?

Kurs Diizenlenecek Meslek (TMS) \

20 fs ve meslek danigmanlar: tarafindan kursiyer adayiyla mutlaka goriisme gerceklestirilerek bu rapor hazirlanacaktir. Hazirlanacak

rapor higbir surette kursiyer adayina verilmeyecektir.
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YUKLENICI

Unvam

ISKUR Numarasi

KURSIYER ADAYI

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

EVET

HAYIR

SGK sorgulamasi yapildi m1?

Yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi mi?

Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip mi?

Kurs/program ge¢mis bilgileri sistem iizerinden sorgulandi mi1?

Kurs/programlara katilmama yo6niinde devam eden yasaklilig1 var mi1?

Daha 6nce ayn1 meslekte kursa veya isbasi egitim programina katilmis
mi1?

Ogrenci mi? (Beyan esastir, belge talep edilebilir)

Derslere devam durumu kursa devam etmeye ve kurs sonrasinda
istthdam edilmeye engel olusturuyor mu? (Beyan esastir, belge talep
edilebilir)

Kurs diizenlenecek meslek tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda
mi?

Bu alanda calisabilecegine dair belgesi veya saglik raporu® var m1?
(*Bu belgeler ve saglik raporu kursa katilmada zorunlu olmayip gerek
goriiliirse talep edilebilecektir)(Bir onceki soru evet ise doldurulacak)

Kurs diizenlenecek meslek i¢in gerekli olan diger belgelere sahip mi?

Is ve Meslek Damismaninin Degerlendirmesi?!

iS VE MESLEK DANISMANI

Ad1 Soyadi
Goriisme tarihi

IMZASI

Ek-5: Kurs Degerlendirme Raporu

2 I ve meslek danismaninin kursiyer adayinin kursa katilhip katilmamasi hakkindaki gériisii yer alacaktir.
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ISKUR

T.C.
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
................. CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUGU

MESLEKI EGITIM KURSU DEGERLENDIiRME
RAPORU*

Kursa Ait Bilgiler

Ad1

Portal Numarasi

Toplam Siiresi

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Istihdam Taahhiit Orani

Baslayan Kursiyer Sayisi

Kesinlesen Kursiyer Sayisi

Devam Eden Kursiyer Sayisi

Ayrilan Kursiyerlerin Adi-Soyadi

Egitici/Ogretici

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Yiiklenici

Unvani

ISKUR Numarasi

Yiiklenici Yetkilisinin

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Unvani

Yapilan Denetimlerin Tarihleri ve icerikleri

Kursa Iliskin Varsa Sorunlar ve/veya Sikdyetler Hakkinda Ayrintili Aciklamalar

Kurs Sorumlusunun Kursa iliskin Genel Degerlendirmesi

*Kurs Sorumlusu tarafindan elektronik ortamda doldurulup birim amirine sunulacaktir)

Kurs Sorumlusunun

Ad1

Soyadi

Unvani

Tarih

Imza

EK 6: Katihmey/Kursiyer/Egitici Kimlik Kart Ornegi
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T.C.
TURKIYE i$ KURUMU
a GENEL MUDURLUGU
ISKUR ................... ... CALISMA VE IS KURUMU
IL MUDURLUGU
....................... 2 KIMLIK KARTI

T.C. Kimlik Numarasi
Adi §
Soyadi FOTOGRAF
Kurs/Program Adi
Kurs/Program Numarasi
Kartin Gegerli Oldugu Tarih

Onaylayan Yetkili Adi-Soyady/
Unvani- Imza/Kase —Tarih

BU KART, KIMLIiK KARTI YERINE GECMEZ.
KURS/PROGRAM SONUNDA YUKLENICIYE IADE EDILiR.

Onemli Not:

1-Bu kimlik kartlar sistem tizerinden doldurulup kullanilacaktir.

2-Kartlara mutlaka fotograf yapistirilacak ve Kurum yetkilisi tarafindan onaylanacaktir.
3-Gorlintirlik kurallarima aykiri olmamak iizere il miidiirliigii’/hizmet merkezi kartta diizenleme
yapabilir.

EK 7-Kurs veya Program Ara Verme Talep Dilekcesi

22 Duruma gore KATILIMCI, KURSIYER veya EGITICI yazilacaktir.
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e T.C. TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
...... Calisma Ve Is Kurumu 11 Midiirliigii
ls KUR Kurs veya Program Ara Verme Talep Dilekgesi

........................ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGUNE

Il miidiirliigiiniiz/Hizmet merkeziniz ile isvereni/isveren vekili oldugumuz isyeri arasinda diizenlenmekte olan
Ve iieinnnn s tarihleri arasinda tamamlanmasi planlanan........ portal numarali mesleki egitim
kursuna/igbasi egitim programina .................. sebebiyle® ......... e tarihleri arasinda ara verilmesini
talep ediyorum.

Talebimize iliskin olarak gerekli degerlendirmenin yapilmasi ve tarafimiza bilgi verilmesi hususunda geregini

arz ederim. ..../..../202..

Isveren veya Isveren vekilinin
Ad1 Soyadi
Kase

imza

EK-8: isbasi Egitim Program Tip Sézlesme

2 Bu kisma dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi kurs veya

programa ara verilmesine iliskin sebebin ne oldugu agikga belirtilecektir.
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T.C.
TURKIYE iS KURUMU
GENEL MUDURLUGU

‘i saunae A I

CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Portal Numarasi

ISBASI EGIiTiM PROGRAMI SOZLESMESi?

Sézlesmenin Taraflar1 ve Taraflara iliskin Bilgiler
MADDE 1-(1) Bu sozlesme, asagida bilgileri yer alan katilimei
..................................... 26 mesleginde isbasi egitim programi (Program) diizenlenmesi amaciyla

diizenlenmis OlUP.....cceevvveeeiiieiiieeiieens Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii/Hizmet Merkezi

25 jle isveren arasinda

tarafindan onaylanmasi kosuluyla yiiriirlige girecektir.

Katihmciya Ait Bilgiler

Kimlik Numarasr*
Adi-Soyadi

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

Tebligat Adresi

E-Tebligat Adresi (Varsa)
Isveren veya Isveren Vekiline Ait Bilgiler

Isverenin/Vekilinin Ad1 Soyadi

Kimlik Numarast*

Dogum Yeri ve Tarihi

Isyerinin

Unvani

24 Bu sozlesme, tip sozlesme niteligindedir. il miidiirliigiiniin onay1 alinmak ve yiiriirlikte bulunan mevzuata aykirt
olmamak sartiyla sdzlesmede degisiklik yapilabilir.

Sozlesme ilk kez diizenlenirken sézlesmenin ilgili alanlar elektronik ortamda doldurulacaktir. Elektronik ortamda
doldurulmayan sézlesmeler kabul edilmeyecektir.

25 iki ve daha fazla katilimcinin bulundugu programlarda Genelge ekinde yer almakta olan “EK-11: Katilime1 Listesi”
hazirlanarak sdzlesme ekine konulacagindan “asagida bilgileri yer alan” ifadesi yerine “bilgileri “EK-11: Katilimci
Listesi”nde yer almakta olan katilimcilar” ifadesi yazilacak ve tablonun katilimei bilgileri bos birakilacaktir.

18 yasii doldurmamis olan kisilerin katilime1 olmasi durumunda sézlesmenin bu kisilerin veli veya vasileri tarafindan da
imzalanmas1 gerekmektedir. Aksi taktirde kisiler programa katilamayacaklardir.

26 Spzlesme konusu meslegin Tiirk Meslekler Sozliigiindeki altili kodu ve adi yazilacaktir.
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Meslek Kurulusu/Dernek/Oda
Sicil/Dernek/Vakif Sicil
Numarasi (Varsa)

Vergi/Vergi Kimlik Numarasi
SGK Isyeri Sicil Numarasi**
ISKUR Numaras1

Telefon Numarasi

Faks Numarast
E-Posta Adresi
Tebligat Adresi
E-Tebligat Adresi (Varsa)

*T.C. Kimlik Numarasi veya Yabanci Kimlik Numarasi yazilacaktir.
**Programin fiili olarak uygulanacag isyerinin “SGK Isyeri Sicil Numaras1” yazilacaktir.

(2) Taraflar yukarida/EK-11:Katilmcr Listesi’nde yer alan tebligat adreslerini degistirmeleri
durumunda, adres degisikligini en geg¢ 7 is gilinii i¢inde yazili veya iadeli taahhiitlii olarak, elden ya da
elektronik tebligat yoluyla karsi tarafa ve il miidiirliigline/hizmet merkezine teblig etmedigi takdirde,
en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu sézlesme, sozlesmenin ayrilmaz parcalari olan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige (Yonetmelik) ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgeye?’ (Genelge) dayanilarak
hazirlanmistir.

Programin Siiresi

MADDE 3-(1) Program, .../.../202... tarihinde baslar ve .../.../202... tarihinde sona erer. Program hafta
11 R e Cumartesi ve/veya Pazar ........ e saatleri arasinda (haftada en fazla 45 saat
ve yine en fazla 6 giin olarak) ... adresinde
diizenlenecektir.?®

(2) Bu sozlesme kapsaminda il istthdam ve mesleki egitim kurulunun .../../202... tarih ve
......... sayilt karar1 ile program bagvurusunda program diizenlenmesi talep edilen resmi tatil
giinlerinde/il miidiirliigii olagan ¢alisma saatleri disinda program diizenlenecektir.?

Katilimeilarin Sigortast ile Is Kazasina Iliskin islemler

MADDE 4-(1) Katilimcilarin, program siiresi ile sinirlt kalmak tizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunun 5.maddesinin 1.fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri
Kurum tarafindan karsilanir.

(2) Katilimeilarin programa devam ettigi sirada is kazas1 gegirmesi durumunda kaza, igveren/igveren
vekili tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya ve il

27Y netmelik ve Genelgeye www.iskur.gov.tr adresindeki ilgili kisimdan erisilebilir.

BProgramin her bir katilimci igin veya tiim katilimeilar igin farkli zamanlarda diizenlenmesi durumunda sézlesmeye ek
olarak “EK-12: Katiimci Program Planlamast” doldurularak hangi katilimcinin hangi giin ve saatlerde programa
katilacagi belirtilecektir.

2[1 miidiirliigiiniin olagan galisma diizeninin disinda kalan bir uygulama yapilabilmesi igin il istihdam ve mesleki egitim

kurulunun onay1 alinmasi gerekmekte olup bu kararin bulunmadigi hallerde bu alan s6zlesmeden ¢ikarilacaktir.
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miudiirliigiine/hizmet merkezine ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde bu konu ile ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda bildirilir.

(3) Isveren/isveren vekili, programla ilisigi kesilen veya ayrilan katilimcilara iliskin SGK sistemi
iizerinden yapilmasi gereken islemlerin gerceklestirilebilmesi igin bu kisilere ait devam c¢izelgelerini
ayni giin i¢inde yazili olarak il midirligline/hizmet merkezine teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu
cergevede igverenin bu yiikiimliligiini yerine getirmemesinden dolayr SGK tarafindan Kuruma
uygulanacak cezalar isverenden tahsil edilecektir.

Isverenin Yiikiimliiliikleri
MADDE 5-(1) Isveren;

a) Program siiresince programdan yararlanmak i¢in belirlenen tiim sartlar1 saglamakla,

b) Programa iliskin olarak; Ydnetmelik, Genelge ve il midirliigii/hizmet merkezi tarafindan
belirlenen ylikiimliiliiklerini zamaninda, eksiksiz ve usuliine uygun olarak yerine getirmekle,

c) Programin fiili dortte birlik siiresinin tamamlandig1 giinii izleyen giin itibartyla programa
devam eden katilimcilarin en az yiizde....... , %altmis giinden az olmamak iizere fiili program
glnuniin en az........ 31 kat1 kadar siireyle Yonetmelik ve Genelge ile belirlenmekte olan usul
ve esaslara uygun olarak istthdam etmekle,

d) Program siiresince programin ilgili mevzuata ve sdzlesme hiikiimlerine uygunluguna yonelik
olarak sozlesmenin ayrilmaz pargasi olan Yonetmelik ve Genelge ile il miidiirliigii/hizmet
merkezi tarafindan alinan tedbirleri uygulamak ve geregini yapmakla,

e) Katilimcilarin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamasint ya da programa
baslama tarihinden 6nceki bir yil igerisinde program diizenlenecek igverene ait vergi numarasi
altinda yer alan isyerlerinde sigortalilardan olmamasini saglamakla,

yukiimlidiir.

Katilimemin Yiikiimliiliikleri
MADDE 6-(1) Katilimc1 program siiresince;

a) Programdan yararlanmak i¢in belirlenen tiim sartlar1 tagimakla,

b) Isyeriileilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri isyeri disinda baskalari ile paylasmamakla,

c) Sozlesmenin ayrilmaz parcast olan Yonetmelik, Genelge ve il miidiirliigii/hizmet merkezi
tarafindan belirlenen yiikiimliiliiklerini zamaninda, eksiksiz ve usuliine uygun olarak yerine
getirmekle,

d) Programin ilgili mevzuata ve s6zlesme hiikiimlerine uygunluguna yonelik olarak sdzlesmenin
ayrilmaz parcasi olan Yonetmelik ve Genelge ile il miidiirliigii/hizmet merkezi tarafindan
alinan tedbirlere uymak ve geregini yapmakla,

yiikiimliidiir.

Il Miidiirliigiiniin/Hizmet Merkezinin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 7-(1) Il miidiirliigii/hizmet merkezi sézlesmenin tarafi olmay1p;
a) Katilimcilara programa katildiklar: her bir fiili giin icin Kurum Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6deme yapmakla,
b) Katilimcilar adina, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortast Kanunun
5.Maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primlerini SGK’ya ¢demekle,

30 Yaziyla doldurulacaktir.

31 Yaziyla doldurulacaktir.
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c¢) Isveren ya da katilimci tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamakla,

d) Sozlesmeyi feshetmesi durumunda kararini ayni giin iginde yazili olarak taraflara bildirmekle,
yiliktimliidiir.
(2) Program diizenlenen igyerinin tabi oldugu mevzuat veya uyulmasi gereken kurallar geregince,
katilimcilarin veya igverenin sir saklama ylikiimliiliigiinii veya diger ytlikiimliilikleri ihlal etmeleri
halinde ya da igyerine verilen zararlardan (hirsizlik, gliveni kétiiye kullanma, ceza mevzuati
kapsaminda herhangi bir su¢ sonrasi tazminat, vb.) dolay1r dogmus veya dogacak olan zararlar il
miudiirliigii/hizmet merkezine karsi ileri siiriilemez, il miidiirliigii/hizmet merkezi bu zararlardan
sorumlu tutulamaz ve herhangi bir yiikiimliiliik altina sokulamaz.

Idari ve Mali Yaptirnmlar

MADDE 8-(1) Isverenin, sdzlesme ve sézlesmenin ayrilmaz parcasi olan Yonetmelik ve Genelge de
yer alan yilikiimliiliikleri ile il miidiirliigii/hizmet merkezi tarafindan belirlenen yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesi veya programdan yararlanma sartlarini saglamamasi halinde, sozlesme il
midirliigii/hizmet merkezi tarafindan feshedilerek, isveren hakkinda Yonetmelik ve Genelge ile
belirlenen idari ve mali yaptirimlar uygulanir.

(2) Katilimcinin, sézlesme ve sdzlesmenin ayrilmaz pargasi olan Yonetmelik ve Genelge de yer alan
yiikiimliiliikleri ile il midirliigii/hizmet merkezi tarafindan belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi veya programdan yararlanma sartlarini saglamamasi halinde bu katilimcinin sézlesmesi
il midiirligii/hizmet merkezi tarafindan feshedilerek, katilimer hakkinda Yonetmelik ve Genelge ile
belirlenen idari ve mali yaptirimlar uygulanir.

(3) Isverenin belirlenen kontenjandan fazla sayida katilimer igin programdan yararlandiginin tespit
edilmesi halinde, isveren hakkinda Y onetmelik ve Genelge ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda
gerekli iglemler tesis edilir.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

MADDE 9-(1) S6zlesme, sozlesmede belirtilen siirenin bitimi veya sdzlesmenin feshi ile sona erer.
(2) Taraflar, 4857 sayili Kanunun 24 {incii ve 25 inci maddelerinin birinci fikralarinin (II) numaral
bentlerinde yer alan hiikiimleri 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (g) alt bendi
hari¢ olmak iizere- kiyasen uygulamak suretiyle s6zlesmeyi Y onetmelik ve Genelge ile belirlenen usul
ve esaslara uyulmak kosuluyla feshedebilirler.

(3) 11 miidiirliigii/hizmet merkezinin uygun gdrmesi sartiyla programin dértte birlik siiresi icerisinde
taraflar karsilikli anlasarak s6zlesmeyi feshedebilirler.

(4) 11 midiirliigii/hizmet merkezi, taraflarca sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege
aykir1 beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi, programin amacina aykiri islem yapilmasi, igveren
veya katilimci1 hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli
giivenlik acisindan sorun tespit edilmesi, programin devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasina engel durumlar olusturdugunun tespit edilmesi, 6denek yetersizligi, vb.
nedenlerle, gerekceleri ile birlikte sozlesme taraflarina bildirerek sozlesmeyi feshedebilir ve
sO0zlesmeye bagli olarak yiiriitiilen programlari iptal edebilir.

(5) Yazili olarak talepte bulunulmasi kosuluyla programin dortte birlik siiresi icerisinde ve il
midiirligii/hizmet merkezi tarafindan uygun bulunmast durumunda isveren, katilimcinin
performansindan memnun olunmamasi, katilimcinin igyerine uyum saglayamamasi, vb. nedenlerle;
katilimcilar ise calisma ortamina ve/veya meslege uyum saglayamama, vb. nedenlerle sézlesmeyi
feshedebilir.
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Tanmirhk ve Goriiniirlik

MADDE 10-(1) Isveren ve katilimcilar program siiresince yiiriitiillen tiim faaliyetlerde programin
taniirhigina ve goriiniirliigline iliskin olarak Yonetmelik ve Genelge ile il miidiirliigii/hizmet merkezi
tarafindan alinan tedbirlere uymak ve geregini yapmakla yiikiimliidiirler.

(2) Programa iliskin herhangi bir sekilde; yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru,
cagri, vb. yapilmasi durumunda programin finansmanimin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan saglandig
hususuna goriiniir ve anlagilabilir sekilde yer verilecektir.

(3) Isverenin yerine getirmesi gereken bu yiikiimliiliiklerini aksattiginin tespit edilmesi halinde isveren
iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal
uyarilacak ve bu uyariya ragmen yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda gerekli is ve islemler
tesis edilecektir.

Denetim, izleme ve Ziyaretler

MADDE 11-(1) Bu sézlesme konusu programin her asamasi, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla, Denetim Kurulu ve Kurum tarafindan belirlenen program sorumlusu ile gerekmesi halinde
Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek kisiler tarafindan denetlenip izlenebilecektir.

(2) Isveren, yapilan denetim ve izlemeler ile Kurum hizmetleri gercevesinde gerceklestirilecek
ziyaretler sirasinda gerekli kolaylig1 saglamakla ve programin aksamamasi i¢in her tiirlii 6nlemi
almakla yiikiimliidiir.

Ortak Sorumluluk

MADDE 12-(1) Sozlesme metninin ilgili mevzuat hiikiimlerine, il midiirliigii/hizmet merkezinin
onay1 alinarak yapilan degisiklikler haric Genelge eki olarak yayimnlanan tip sozlesme metnine
uygunlugundan ve bu sozlesme ile Kuruma verilen bilgi ve belgelerin tam, eksiksiz ve dogru
oldugundan s6zlesmede imzalari bulunan igsveren veya adina igveren vekili tarafindan sozlesme
imzalanan igveren ve katilimc1 dogrudan sorumludur.

Sozlesmenin Diizenlenmesi

MADDE 13- (1) Sozlesme, igveren ile katilimcilar arasinda birer niishasi kendilerinde kalmak ve bir
niishast il miidiirliigii/hizmet merkezine teslim edilmek {lizere en az ii¢ niisha olarak diizenlenir.
Sozlesme, program diizenlenebilmesi i¢in istenen belgelerle birlikte il miidiirliigii/hizmet merkezinin
onayina sunulur.

Sozlesmenin Uygulanmasi ve Sozlesmede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu sozlesme, sézlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine 1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge ile Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ile il miidiirliigii/hizmet merkezi tarafindan isverene yapilan bildirimlerle birlikte
uygulanir.

(2) Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Kurum mevzuati ve il midiirliigii/hizmet merkezi
tarafindan igveren ve katilimcilara yapilan bildirimlere gore is ve islem tesis edilir. Bu kapsamda
hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore islem tesis edilir.

Yiirirlik
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MADDE 15- (1) Bu sézlesme ....... 32 maddeden ibaret olup ..../.../202...tarihinde, katilimci®
.......................... e iiiiiieeieceeeeeeeeeeeeeeeunvanll - igveren  arasinda/igveren  adina
imzalanmistir. S6zlesmenin programinin basladig .../.../202.. .tarihi ile s6zlesme kapsaminda igveren
tarafindan verilen istihdam taahhiidiiniin mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda eksiksiz
olarak yerine getirilmis oldugunun il midiirligii’hizmet merkezi tarafindan tespit edilip sonucun iadeli
ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla isverene/isveren
vekiline bildirildigi tarih arasinda gecerli olacagi il midirliiglimiiz/hizmet merkezimiz tarafindan
..... /.../202... tarihinde onaylanmistir.

Katihmer’4 Isveren/isveren Vekili
Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Imza Imza-Kase

..... /......202
Il miidiirliigii/Hizmet merkezi
Imza
Miihiir
EKLER:

1. Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
2. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

3. EK-11: Katilimer Listesi®®

4. EK-12: Katilimc1 Program Planlamasi®®

Program Sorumlusunun

Adi-Soyadi
Unvani

Kimlik Numaras1*
Program Kapsaminda Katihmeilara Yaptirilacak isler

Program Uygulanma Saatleri**

Baslama Saati

Ara Dinlenme Saatleri

32 Yaziyla doldurulacaktir.

31ki ve daha fazla katilimemm bulundugu programlarda “EK-11: Katihime1 Listesi” hazirlanarak sézlesme ekine konulacagmdan
“katilimer” ifadesi yerine “EK-11: Katilimei Listesi”’nde imzalar1 yer almakta olan katilimcilar” ifadesi yazilacaktir.

34EK-11: Katilimei Listesi hazirlanmissa bu alan ¢ikarilacaktir.

35 ki ve daha fazla katilimcinm bulundugu programlarda “EK-11: Katilimer Listesi” hazirlanarak sézlesme ekine konulacaktir. Tek
katilimcinin oldugu programlarda ekler arasina “EK-11: Katilimei Listesi” eklenmeyecektir.

36K atilimeilarin programa katilacaklari giinler ve saatler farkl ise “EK-12: Katilimei Program Planlamasi” doldurularak sézlesme ekine
konulacaktir. Katilimcilarin programa katilim giin ve saatleri farkli degilse eklenmeyecektir.
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Yemek-Dinlenme Saati
Bitis Saati

*T.C. Kimlik Numarasi veya Yabanci Kimlik Numarasi yazilacaktir.
**Katilimcilarin programa katilacaklari giinler ve saatler farkl ise “EK-12: Katilime1 Program Planlamasi” doldurularak s6zlesme ekine
konulacag i¢in bu kisim bos birakilacaktir.

EK 9- iEP is ve Meslek Danismam Goriisme Raporu
ISBASI EGITIM PROGRAMI iS VE MESLEK DANISMANI GORUSME RAPORU?’
Programin Diizenlenecegi Meslek

Program Diizenlenecek Isveren | ISKUR NO:
KATILIMCI ADAYININ BILGILERI

Ad1 Soyadi: T.C. Kimlik No:
Katilimc1 adaymin SGK sorgulamasi yapildi m1? EVET HAYIR
Katilime1 adaymin kurs/program ge¢mis bilgileri sistem {izerinden sorgulandi EVET HAYIR
mi1?

Katilime1 adaymin kurs/programlara katilmama yo6niinde devam eden yaptirimi EVET HAYIR
var mi?(Varsa nedeni arastirildi mi?)

Katilimer aday1 daha 6nce Is Kuliibii egitiminden (Kurumumuz EVET HAYIR

tarafindan verilen yogunlastirilmis is ve meslek danigsmanligi egitimi)
yararlandi m1?

Katilimci aday1 daha 6nce programin diizenlenecegi meslekte igbasi egitim EVET HAYIR
programina/ mesleki egitim kursuna katilmig mi1?

Katilimc1 adayinin iki igbagt egitim programi arasinda 9 ay bekleme siiresi EVET HAYIR
kontrol edildi mi?

Katilime1 adaymin diger kurs/programlardan sonraki bekleme siiresi kontrol EVET HAYIR
edildi mi?

Katilime1 aday1 daha 6nce programin diizenlenecegi meslekte ¢alismis mi? EVET HAYIR

(Beyan esastir, fikir edinilmesi amaciyla sorulacaktir)
Calismus ise deneyim siiresi ne kadardir? (Yil veya ay veya giin yazilabilir)
(Beyan esastir, fikir edinilmesi amaciyla sorulacaktir)
Katilimc1 aday1 daha 6nce programin diizenlenecegi isverene ait igyerlerinde EVET HAYIR
calismis m1? (Beyan esastir, fikir edinilmesi amaciyla sorulacaktir)

Calismis ise deneyim siiresi ne kadardir ve hangi meslekte ¢alismistir?(Yil veya
ay veya giin yazilabilir) (Beyan esastir, fikir edinilmesi amaciyla sorulacaktir)

37 Is ve meslek danigmanlari tarafindan katilimer adayryla mutlaka goriisme gergeklestirilerek bu rapor hazirlanacaktir. Hazirlanacak
rapor higbir surette katilimer adayina verilmeyecektir.
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Katilime1 aday1 6grenci mi? (Beyan esastir, belge talep edilebilir) EVET HAYIR

Ogrenci ise derslere devam durumu programa katilmaya ve devam etmeye engel | EVET HAYIR
teskil ediyor mu? (Beyan esastir, belge talep edilebilir)

Program diizenlenecek meslek tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler sinifinda mi? EVET HAYIR

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler sinifinda ise katilimc1 adaymin bu alanda EVET HAYIR
calisabilecegine dair belgesi veya saglik raporu® var mi? (*Bu belgeler ve saglik
raporu programa katilmada zorunlu olmayip gerek goriiliirse talep
edilebilecektir)

Katilimeinin issizlik 6deneginden yararlanma durumu (6denek alimi, bagvurusu | EVET HAYIR
vb.) kontrol edildi mi?

Katilimer aday1 program diizenlenecek meslek igin gerekli olan belgelere sahip EVET HAYIR
mi? (Meslegin tiiriine gore talep edilir. Ornegin: Giivenlik Gorevlisi Sertifikast,
Stiriicii Belgesi vb.)

Katilime1 adayi isbast egitim programia katilmaya iliskin Aktif Isgiicii EVET HAYIR
Hizmetleri Mevzuatinda yer alan sartlari tagiyor mu?

YAPILAN GORUSME SONUCUNDA KATILIMCI ADAYININ PROGRAMA
KATILIP/KATILMAMASI HAKKINDA iS VE MESLEK DANISMANI TARAFINDAN YAPILAN
DEGERLENDIRME:3

GORUSMEYI YAPAN iS VE MESLEK DANISMANININ IMZASI
Ad1 Soyadi
Goriisme tarihi

EK-10:Isbas1 Egitim Programi Katilime1 Devam Cizelgesi

B o T.C. N
i TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
1 iISKUR | ... CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
ISBASI EGITIM PROGRAMI
DEVAM CIZELGESI

Programin Adi Programin Numarasi
Katilimcinin Adi- Katilimemin T.C.
Soyadi Kimlik Numarasi

Isveren Tarafindan
Belirlenen Isbas1 Egitim
Sorumlusunun Adi-

Soyadi
Isveren Kurumun Isveren Kurum
Unvani Yetkilisinin Ad1
Soyadi
Program Saatleri Ait oldugu Ay/Yil
Giin Katilimcinin Sorumlunun Giin Katilimcinin Sorumlunun
Imzas1 Kontrol imzasi imzas1 Kontrol imzasi
Giris Cikis Giris Cikis
1 17
2 18
3 19

38 Is ve meslek danismaninin katilimer adayinin programa katilip katilmamast hakkindaki gériisii yer alacaktir.
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4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16
Aciklamalar:

1- Katilime1 devam g¢izelgesi, programdan ayrilan, ilisigi kesilen veya kaydi silinenler i¢in bu
islemlerden hemen sonra, digerleri ise her ayin sonunda il miidiirliigiine/hizmet merkezine
verilir.

2- lizin veya diger nedenlerle programa katilmayan katilimc1 gerekgesi ile birlikte bu gizelgeye
kaydedilecektir.

3- Katilimeinin katilim saglamadigi halde yerine imza atildigiin tespiti halinde, katilimciya,
yerine imza atana, sorumluya ve isverene yaptirimlar uygulanacaktir.

4- Katilimcinin devam durumlarimin elektronik sistemlerle izlendigi isyerlerinden bu belge
alimmayabilecektir.
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EK-11: Katilimci Listesi
KATILIMCI BiLGILERIi

| Portal Numarasi ‘

Sira Kimlik Adi- | Baba | Anne | Dogum | Cinsiyeti | Telefonu | E-Posta | Tebligat Imzasr**:
Numaras1* | Soyadi | Adit | Adi1 | Tarihi Adresi** | Adresi

1

2

3

4

5

*T.C. Kimlik Numaras1 veya Yabanct Kimlik Numarasi yazilacaktir.
**Zorunlu alan degildir. Bu alan disinda kalan tiim alanlarin doldurulmasi zorunludur.

*#%*18 yasini doldurmamis olan kisilerin katilime1 olmasi durumunda sézlesmenin bu kisilerin veli veya vasileri
tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir. Aksi taktirde kisiler programa katilamayacaklardir. Veli veya vasinin
imzasinin gerektigi durumda tablonun sagina “Veli/Vasinin Adi-Soyadi” Veli/Vasinin Kimlik Numaras1” ve

“Veli/Vasinin Imzas1” siitunlar1 eklenecektir.
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EK-12: Katihme1 Program Planlamasi
KATILIMCI PROGRAM PLANLAMASI*

Portal Numarasi

KATILIMCI BiLGILERIi

Adi-Soyadi

Kimlik Numarasi**

Programa Baslama Tarihi Program Bitirme Tarihi

Giinler Baslangic Saati Bitis Saati Ara Dinlenme Saatleri Yemek Dinlenmesi

Pazartesi

Sah

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

*Tip nitelikte olup ayni katilime1 igin farkl: tarihlerde veya farkli katilimeilar icin farkli planlama yapilmasi gerekiyorsa
birden fazla hafta i¢in planlama yapilabilir.
**T.C. Kimlik Numarasi veya Yabanci Kimlik Numaras1 yazilacaktir.
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I T.C. TURKIYE IS KURUMU
GENEL MUDURLUGU
ISKUR | .

Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii

Isbas1 Egitim Program Yetki Belgesi

EK-13: isbag1 Egitim Program Yetki Belgesi

........................ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGUNE/HIiZMET MERKEZINE

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge kapsaminda il miidiirliigiiniiz/hizmet
merkeziniz ile ................ol vergi numarasina bagli........................... Sosyal Giivenlik Kurumu
igyeri sicil numarali isyerimiz ile igbasi egitim programi diizenlenebilmesi i¢in yapilmasi gereken tiim is ve
isleri gergeklestirmek {izere asagida agik kimlik bilgileri bulunan kisiye .../..../202.... tarihine kadar yetki
verilmis olup bu kisi tarafindan bu yetki belgesi kapsaminda yapilan tiim is ve islemlerin sonucundan dogrudan

sorumlu oldugumu kabul eder, geregini arz ederim.

YETKIi VERILEN KiSiNIN

ADI
SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI

UNVANI

iMZA ORNEKLERI
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YETKI VEREN KiSININ

B T.C. TURKIYE IS KURUMU

GENEL MUDURLUGU
ISKUR

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Isbas1 Egitim Program Katihmcei Program
Planlamasi Talep Dilekcesi

ADI-SOYADI
IMZA-KASE
Ekler:
1-Yetki Veren Kisiye Ait Yetki Belgesi
2-Imza Sirkiileri
EK-14: Katihmc1 Program Planlamasi Talep Dilek¢esi
........................ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGUNE/HIiZMET

MERKEZINE

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik (Y énetmelik)

ve Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge (Genelge)

kapsaminda il miudirligiiniiz’hizmet merkeziniz ile ... vergi numarasina
bagli..........ooooiii Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri sicil numarali igyerimiz ile diizenlenecek
olan isbas1 e@itim programmda ... Fgerekceleriyle “EK-12:

Katilimer Program Planlamasi™nda yer vermis oldugumuz sekilde program diizenlenebilmesi
hususunun Yonetmelik ve Genelge ile belirlenen kapsamda degerlendirilmesi ve sonucunun

tarafimiza bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Isveren/Isveren Vekili
Adi-Soyadi
Imza-Kase

EK: EK-12: Katilimc1 Program Planlamasi

3 11 miidiirliigiiniin/hizmet merkezinin olagan ¢alisma diizeninin disinda hangi gerekcelerle program diizenlenmesinin
talep edildigi belirtilecektir.
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TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
KURUMSAL GiZLIiLIK TAAHHUTNAMESI

1. TARAFLAR, AMAC VE iSIN TANIMI

1.1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii /... Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi,
adresinde faaliyet gostermekte olup bundan sonra “Kurum” olarak anilacaktir.

1.2. Kurum ile 1.3. maddesinde yazil1 kurs/program kapsaminda, sdzlesme, protokol veya
benzeri adlar altinda imzalanmis veya imzalanmasi planlanan akdi iliskinin amaglarini
gergeklestirmek tizere Kuruma ait ve “gizli bilgi” niteligi tagiyan yazili, sozli ve/veya
elektronik ortamda yer alan bilgilere ulagilmasi halinde, asagidaki hususlara riayet
etmeyi pesinen kabul ve taahhiit etmis sayilir.

1.3. Kurs/Program Tanimi!

1.4. Kurs/Program Baslangi¢-Bitis Tarihi:

2. GiZLi BILGININ TANIMI VE KAPSAMI

2.1. Asagidaki bilgiler “GIZLI BILGI” olarak kabul edilir.

2.1.1. 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu ile ytriirliige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar” ile
tamimlanmis ve usuliine uygun olarak etiketlenmis olan COK GIZLI, GIZLI,
OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirlii veri, bilgi, belge ve
elektronik kayit.

2.1.2. Kurum tarafindan islenen 6689 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
tanimlanan kisisel veriler.

2.1.3. Kurum veya hizmet sunulan ilgili birimlere ait 6zel sirlar, mali bilgiler, calisan
bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire icinde derlenen tiim bilgiler, materyaller,
programlar ve doklimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler,
donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile yiiklenici ve
calisanlarinin ¢alisma siiresi i¢erisinde yapmis oldugu isler.

2.1.4. Agiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da
herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi,
belge ve elektronik kayait.

3. GiZLi BILGININ KORUNMASI

3.1. Gizli bilgiyi;
3.1.1. Kurum tarafindan 1929194 say1 ve 15.05.2019 tarihinde yayimlanmis olan
yiiriirlikteki Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yonergesinde belirtilen tedbirleri almak
suretiyle korumayi,

! Diizenlenecek olan kurs/programlara ait sézlesme/protokol imza tarihi ve portal numarasi yazilr.
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3.1.2. Herhangi bir ii¢ilincii kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, agiklamamayi,
degistirmemeyi, ¢ogaltmamay1 ve/veya kamuya duyurmamayi,

3.1.3. Isin yiiriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayli olarak hicbir sekilde ve
sebeple kullanmamay1,

3.1.4. Uciincii kisiler tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak ulasilmamasi igin
gerekli tim tedbirleri almak suretiyle saklamayz,

3.1.5. Yapilan islemlerin kayitlarinin olmasi agisindan bu bilgilere yapilan erisimleri
ve islemleri loglamayz1; bu loglarin erisimine, degistirilmesine ve silinmesine izin
vermemeyi ve yukarida sayilan surette sonuglanacak sair davranislardan
kacinmayi taahhiit etmis say1lir.

3.2. Kurumun gizli bilgisini, sadece zorunlu hallerde ve isin geregi bu bilgiyi 6grenmesi
gereken caliganlari ile igin yiiriitiilmesi i¢in gereken nispette ve bilginin korunmasi igin
her tiirlii azami 6nlemi alarak verebilecegini; kisisel veri isleme faaliyetleri acisindan
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin mevzuat ile uyumlu sekilde hareket edilecegini,
Kurumun gizli bilgilerine erisecek personelimiz ile Kurum tarafindan kullanilan
“Personel Gizlilik Sozlesmesi” imzalanacagini; c¢alisanlarin, bilginin gizliligi
hususunda isbu Taahhiitname ve Personel Gizlilik S6zlesmesi yiikiimliiliiklerine aykiri
davranmayacaklarini ve boyle davranmalari halinde dogrudan
“Firma/Kurum/Kurulus” sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

3.3. Kurumdan temin edilmis olan gizli bilgilerin isbu Taahhiitnameye aykir1 bigimde
aciklandigindan haberdar olundugunda, derhal ve yazili olarak Kuruma durumu
bildirmekle yiikiimlii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

4. GiZLi BILGININ TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR

4.1. Asagidaki bilgiler gizli bilgi olarak nitelendirilmez.
4.1.1. Kurumun bizzat kendisi tarafindan alenilestirilmis bilgiler,
4.1.2. Aciklanmasina Kurum tarafindan yazili olarak onay verilmis bilgiler,
4.1.3. Yiiriirlikte olan bir kanuna ya da verilmis olan bir mahkeme kararina istinaden
aciklanmasi gereken bilgiler.

4.2. Bu Taahhiitnamenin 4.1.3. maddesi geregince gizli bilgiyi aciklamaya mecbur
kalinmas1 halinde, gizli bilgiyi agiklamadan 6nce Kuruma derhal yazil1 bir bildirimde
bulunulacagini, gizli bilginin sadece hukuken gerektigi kadar aciklanacagini ve isbu
aciklamanin kapsamina iligkin olarak Kuruma yazili olarak bildirimde bulunulacagini,
4.1.3. maddesi kapsaminda bilgi paylasiminda bulunmus olmanin bu Taahhiitnamedeki
yukiimliiliiklerin sona erdigi anlamina gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit eder.

5. DENETIM VE REFERANS

5.1. Kurumun gerekli gordiigli hallerde, onceden haber vermek suretiyle tesis ve
sistemlerimizde, bu Taahhiitnamenin konusu ve kapsamu ile sinirli kalmak sartiyla,
bilgi giivenligi denetimleri yapma hakkina sahip oldugunu kabul ve beyan ederiz.

5.2. Kurumun resmi kurumlarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda
“Firma/Kurum/Kurulus” talep edilen bilgi ve belgeleri derhal saglamakla yiikiimlii
oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

5.3. Kurumun bu konuda agik yazili izni olmadik¢a gorsel ya da yazili medya araciligiyla
Kurumu referans olarak gosteremeyecegini ya da reklam amaciyla kullanilmayacagini
beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6. GiZLi BILGILERIN IADESI
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10.

6.1. “Firma/Kurum/Kurulus” bu taahhiitnamenin sona ermesi veya herhangi bir sebeple
feshedilmesi ya da Kurum tarafindan daha once talep edilmesi durumunda, masraflar
“Firma/Kurum/Kurulus "’a ait olmak tizere zilyetliginizde bulunan gizli bilgi i¢eren her
tirlii dokiimani ve bunlarin yedekleri dahil tim kopyalarini derhal Kuruma iade
edecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.2. “Firma/Kurum/Kurulus” bilgisayar dahil herhangi elektronik cihaz veya mecraya
yapilan kayitlar1 geri alinamaz sekilde yok edilecegini, Kurum tarafindan talep edilmesi
durumunda s6z konusu gizli bilgileri barindiran ortamlar1 (taginabilir disk, sabit disk,
vb.) bedelsiz olarak Kuruma teslim edilecegini; kayitlarin yok edilmesi ve/veya gizli
bilgi barindiran ortamlarin tespiti faaliyetine Kurum tarafindan gorevlendirilecek bir
uzman personelin refakat etmesine izin verilecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.3. “Firma/Kurum/Kurulug” 6.2 maddede belirtilen kayitlarin 28/10/2017 tarihli 30224
say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik™ ile belirtilen sekilde yok edilecegini
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde yok edildigine dair belgelendirecegini beyan, kabul ve
taahhiit ederiz.

TAZMINAT VE CEZAI SARTLAR

7.1. Bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliklerin tamamen veya kismen ihlal edilmesi
halinde, dogrudan ve dolayli tiim zarar ve ziyanin “Firma/Kurum/Kurulus” tarafindan
karsilanacagini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.2. Bu Taahhiitnamenin 7.1 maddesinde yer alan tazminat 6deme yiikiimliiliigiine ek
olarak, bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliiklerin tamamen ve kismen ihlal edilmesi
nedeniyle idari veya adli makamlarca Kuruma kesilecek her tiirlii cezayi talep halinde
tazmin edilecegini, ayrica bu cezalarin dogmasina neden olan aykiriliklar nedeniyle
ortaya ¢ikan her tiirlii zararin karsilanacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

KISMi GECERSIZLIK

Bu Taahhiitname maddelerinden herhangi biri gecersiz sayilir ya da iptal edilirse, s6z
konusu durumun Taahhiitnamenin diger maddelerinin gegerliligine etki etmeyecegini
taahhiit ederiz.

TAAHHUTNAME GECERLILiGI VE DEGISIKLIGi
Kurumun yeni bir Gizlilik Taahhiitnamesi yayimlamasi1 ve yaymmlanan yeni Gizlilik
Taahhiitnamesinin “Firma/Kurum/Kurulus” tarafindan imza altina alinmasi durumunda,

isbu Taahhiitname hiikiimlerinin ortadan kalkacagini ve yeni Gizlilik Taahhiitnamesi
hiikiimlerinin gegerli olacagini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

DEVIR VE SURE

10.1. Isbu Taahhiitnamenin, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecegini ve yazili
olarak Kurum tarafindan sona erdirilmedik¢e yiiriirliikte kalacagini, Kurum ile
“Firma/Kurum/Kurulus” arasinda akdi iligki sona erse veya isbu Taahhiitname
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herhangi bir sekilde sona erdirilse dahi isbu Taahhiitnamedeki gizlilik
yukiimliliiklerinin gegerli olmaya devam edecegini beyan, kabul ve taahhiit
ederiz.

10.2. Isbu Taahhiitnamede yer alan hak ve/veya yiikiimliiliiklerin
“Firma/Kurum/Kurulus” tarafindan tamamen ya da kismen bir baskasina
devredilmeyecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

11. YETKILi VE GOREVLI MAHKEME

Bu Taahhiitnamenin yorumunda ve bu Taahhiitnamede yer alan hiikiimlere iliskin
ortaya ¢ikacak olan tiim uyusmazliklarda, ...> Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin
yetkili ve gérevli oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

12. EKLER

“Firma/Kurum/Kurulus” temsilcilerinin bu ve/veya benzeri
sOzlesme/taahhiitnameleri imzalamaya yetkili oldugunu gosterir imza sirkdileri.

veeeereeense. CALISMA VE IS KURUMU YUKLENICI/KURUM/KURULUS
IL MUDURLUGU YETKILI TEMSILCisi
TEMSILCILERI
Kurum Madde 1.3 kapsaminda yapilacak; Yetkili Temsilcinin Adi, Soyadi, Unvani, Imzas,
Kurs/program takip eden Birim Ydneticisinin (veya Kasesi ve Tarih
esitinin) Adi, Soyadi, Unvani, Birimi, Imzas1 ve

Tarih

2 Bu béliime isin yapildig1 yerin yazilmasi zorunludur.

3 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Tasra Teskilatlarmin Temsilcileri yazilacaktir.
4{lgili Firma/Kurum veya Kurulusun agik ad1 yazilacaktir.

3 [lgili Firma/Kurum veya Kurulusun agik ad1 yazilacaktir.
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EK-16: Cahsanlarin Mesleki Egitimi Tip Isbirligi Protokolii

T.C.
H . . o
ISKUR TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
' ............... CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU

Protokol Numarasi

iSBIRLiGi PROTOKOLU*
Protokoliin Taraflar1 ve Taraflara iliskin Bilgiler

MADDE 1- (1) Bu protokol; bir tarafta ......................... Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii/
.............. Hizmet Merkezi (Idare) ile diger tarafta ........................... (Yiiklenici) arasinda,
............................. “'mesleginde ¢alisanlarin mesleki egitiminin (CME) uygulanmasina iliskin
olarak bu protokolde yazil sartlar dahilinde diizenlenmistir.

Idarenin
Adi
Tebligat Adresi
Telefon Numarasi
Faks Numarasi
Elektronik Posta Adresi
Yiiklenicinin

Adi-Soyadi/Unvani

Yetkili Kisisinin Adi-Soyadi

Yetkili Kigisinin T.C. Kimlik Numarasi
Yetkili Kigisinin Unvani

Vergi Numarasi (Tiizel Kigiler Igin)
SGK Numaras: (Tiizel Kisiler Icin)
Tebligat Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii i¢cinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii olarak,
elden ya da elektronik tebligat yoluyla karsi tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi

40 Bu protokol tip protokoldiir. Il miidiirliigii tarafindan gallsanlarm mesleki egitiminin Ozelligine gore mevzuata aykirt olmayan gerekli degisiklikler
yapilabilir.
41 Protokol konusu meslegin TMS’deki altili kodu ve ad1 yazilacaktir.
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icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, protokoliin ayrilmaz parcalar1 olan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige (Y&netmelik) ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgeye*? (Genelge)
dayanilarak hazirlanmistir. Bu protokol CME diizenlenecek meslege iliskin genel hususlar
icermekte olup Yonetmelik ve Genelge ile Idare tarafindan Yiikleniciye yapilan bildirimlerle
birlikte uygulanacaktir.

Kursiyer Sayisi

MADDE 3- (1) Bu protokol konusu teorik ve/veya uygulamali egitim verilecek calisanlarin
mesleki egitimine toplam .......... 43 kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 4- (1) Egitimin toplam siiresi ........ takvim ayai, .......... fiili giin ve ......... saattir. Bu
slirenin, ........ takvim ayt, ........... fiili glinti ve ......... saati teorik egitim boliimiinden, ..... takvim
ayl ... gini ve .. saati uygulamali egitim bolimiinden olusacaktir. Egitim,
............ tarihinde baslay1p .............. tarihinde sona erecektir.**

(2) Protokoliin gegerlilik siiresi, egitim siiresinin toplami kadardir.

(3) Bu protokol konusu isin yiiriitiilmesinde ilgili yetkili merciler tarafindan karar alinmasi
halinde dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1
gibi durumlar miicbir sebep olarak kabul edilebilecektir. Bu kapsamda Yiiklenici tarafindan bu
durumlarin meydana geldigi tarihi izleyen (bu tarih dahil) yirmi is giinii icinde idareye yazil
bagvuru yapilarak, bu sebeplerle siire uzatimi talebinde bulunulmasi ve bu talebin Idare
tarafindan uygun goriilmesi halinde protokoliin siiresi uzatilabilir.

Protokol Konusu Egitim ile flgili Hususlar

MADDE 5- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasin1 miiteakip, yapilacak
sinav sonucunda, smav sonug belgeleriyle birlikte is, Yiiklenici tarafindan idareye teslim
edilecektir. Idare, smav sonug¢ belgelerinin tesliminden sonra yapilan denetimlere iliskin
raporlarin olumlu olmasi halinde isi teslim alacak, aksi takdirde teslim almayacaktir.

42 Yoénetmelik ve Gcnclgcye www.iskur.gov.tr adresindeki ilgili kisimdan erisilebilir.

43 Yaziyla doldurulacaktir.
4 Ti{im alanlar yaziyla doldurulacaktir.
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(2) Yiiklenici tarafindan, teorik egitim boliimiinde kursiyerlere, ilgili egitim modiiliinde yer
verilmekte olan meslekle ilgili bilgilerin kazandirilmasi saglanacaktir. Bu egitim ......*%
egitici/0gretici nezaretinde uygulanacaktir.

(3) Yiiklenici tarafindan, uygulamali egitim bdliimiinde kursiyerlere, teorik egitim bdliimiinde
verilen bilgilerin fiilen ¢alisilmak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek ve kursiyerlere
mesleki beceri kazandirilarak is hayatina ve teknolojiye uyumlart saglanacaktir. Bu egitim
ceeeeeen 38 egitici/Ogretici nezaretinde uygulanacaktir.

(4) Egitici/0greticinin istihdam edilmesine iliskin tiim yasal yiikiimliliikler Yiklenici
tarafindan yerine getirilir. Yiiklenici, protokol konusu is ile ilgili olarak ¢alistiracag: kisilere
iligkin sorumluluklarma tam olarak uymakla yiikiimlidiir. Yiklenici tarafindan, egitim
programinin teorik ve uygulamali egitim boliimlerinde gorevlendirilen egiticiler/6greticiler,
ayni giin ve saatte bir baska egitim programinin teorik ve uygulamali egitim boliimlerinde
gorevlendirilemeyecektir. Egitim programinin teorik ve uygulamali egitim boliimlerinde
gorevlendirilen egiticiler/dgreticiler, Idarenin onay1r almmadan Yiiklenici tarafindan
degistirilemeyecektir. Gorevlendirilen egitici/6greticinin ayrilmasi durumunda, ayni giin iginde
durum Yiiklenici tarafindan Idareye yazili olarak bildirilecektir. Ayrilan egitici/dgreticinin
yerine en az aym Ozellikleri tagiyan baska bir egitici/6greticinin en ge¢ ii¢ is gilinli ig¢inde
gorevlendirilmesi -ilgili mevzuat kapsamindaki onay siirecinin tamamlanmasi sartiyla- idarenin
onayna tabidir. Idarece yeni egitici/dgreticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik
yapilabilecektir. Egiticinin bulunmadigi durumlarda egitime ara verilmesi gerekir.

(5) Egitim mekanlarina (dershane, atdlye, laboratuvar, igyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi,
vb.) ait tiim giderlerin ve egitim arag-gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve
sigortalanmasi Yiikleniciye aittir.

(6) Bu protokol konusu ¢aligsanlarin mesleki egitiminin teorik egitim boliimii Yiikleniciye ait
.............................. adresinde*’, uygulamali egitim b&limii ............................... adresinde*®
yapilacaktir.

(7) Bu protokoliin diizenlenmesine iliskin ilgili mevzuat geregince dogabilecek her tiirlii vergi,
resim, harg ve ilgili diger tiim giderler Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Sinav ve Belgelendirme

MADDE 6- (1) Kursiyerlerin ¢alisanlarin mesleki egitimi sonucundaki basari durumlari,
Yonetmelik ve Genelge ile belirlenen usul ve esaslara uygun olmak iizere gerceklestirilecek
yazili ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve belgelendirme islemlerinin

yiirlirlikteki mevzuata gore tamamlanmasi Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigortasi ile Is Kazasina iliskin Islemler

4 Yaziyla doldurulacaktir.

46 Yaziyla doldurulacaktir.

47 Farkl1 adreslerde egitim verilecekse liste hazirlanip protokol ekine konularak bu kisma “Egitim adresleri
ekteki listede yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.

48 Farkl1 adreslerde egitim verilecekse liste hazirlanip protokol ekine konularak bu kisma “Egitim adresleri
ekteki listede yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.
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MADDE 7- (1) Kursiyerlerin ¢alisanlarin mesleki egitimi stiresi ile sinirl kalmak tizere 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda sigorta primleri idare tarafindan karsilanr.

(2) Kursiyerin teorik ve/veya uygulamali egitime devam ettigi sirada is kazasi gecirmesi
durumunda kaza, Yiiklenici tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal, SGK’ya ve Idareye ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde bu konu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda bildirilir.

(3) Yiiklenici, ¢alisanlarin mesleki egitimi ile ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlere iliskin
SGK sistemi tiizerinden yapilacak gerekli c¢ikis islemlerinin gerceklestirilebilmesi igin bu
kisilere ait devam c¢izelgelerini aymi giin icinde yazili olarak Idareye teslim etmekle
yiikiimlidiir. Bu g¢er¢evede Yiiklenicinin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesinden dolay1
SGK tarafindan Idareye uygulanacak cezalar Yiikleniciden tahsil edilecektir.

Idarece Yapilacak Odemeler

MADDE 8- (1) Yiikleniciye, Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda ek ders saat
licretinin.............. 49 kat1 kadar olmak iizere egitici gideri olarak toplam ............ TL egitici
licreti ddenecektir’!.

(2) Kursiyerler adina 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortast Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri 6denecektir.

Tanmirhk ve Goriiniirliik

MADDE 9- (1) Yiiklenici calisanlarin mesleki egitiminin basladigi ilk giin itibariyla ve
caliganlarin mesleki egitimi siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ISKUR un taninirhigma ve
goriiniirliigiine iliskin onlemleri almak ve bu cercevedeki is ve islemleri yiiriitmek zorundadir.
Kurs sorumlusu ve Denetim Kurulu tarafindan yapilacak denetimlerde taninirlik ve goriiniirliik
konusunda yiikiimliiliigiin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir.

(2) Calisanlarin mesleki egitimine iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb.
yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda calisanlarin mesleki egitimi
finansmanmin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan saglandigi hususuna goriiliir ve anlasilabilir
sekilde yer verilecektir.

(3) Yiklenicinin yerine getirmesi gereken bu yiikiimliiliikklerini aksattiginin tespit edilmesi
halinde Yiiklenici iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat
yoluyla derhal uyarilacak ve bu uyariya ragmen yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi
durumunda gerekli is ve islemler tesis edilecektir.

Denetim ve Ziyaretler ile Protokoliin Feshedilme Sartlar

49 Yaziyla doldurulacaktir.
50 Yaziyla doldurulacaktir.

51 Egitici gideri ddenmeyecekse bu fikra “Yiikleniciye egitici licreti ddenmeyecektir.” seklinde revize edilecektir.
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MADDE 10- (1) Bu protokol konusu egitimin her asamasi Kurumun denetim yetkisi sakli
kalmak kaydiyla, Denetim Kurulu ve Idare tarafindan belirlenen kurs sorumlusu ile gerekmesi
halinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek kisiler tarafindan denetlenip izlenecektir.

(2) Yiklenici yapilan denetim ve izlemeler ile Kurum hizmetleri ¢ercevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda gerekli kolayligi saglamakla ve egitimin aksamamasi i¢in
her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimlidiir.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, Idare tarafindan calisanlarin mesleki egitiminin devam
etmesine engel teskil etmedigi ve ¢oziilebilecegi degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde,
sorunlarin niteligi ve calisanlarin mesleki egitiminin siiresi dikkate alinarak on is giiniinii
asmamak {izere Yiikleniciye iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya
elektronik tebligat yoluyla bildirim yapilarak verilen siire iginde sorunlarin giderilmesi
istenecektir. Tespit edilen sorunun verilen siire igerisinde Yiiklenici tarafindan giderilmemesi
halinde Yiikleniciye yapilacak 6demeler sorun giderilene kadar durdurulur, sorun giderilmezse
protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte Yikleniciden tahsil edilir ve Yiklenici Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(4) Idare tarafindan protokol veya mevzuat hiikiimlerine aykir1 oldugu tespit edilen ve yapilan
uyartya ragmen giderilmeyen ve protokol konusu isin uygulanmasina engel olduguna karar
verilen asagidaki durumlarda, protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler
O0deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yikleniciden tahsil edilir ve
Yiiklenici yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmaz:

a) Egitime katilan kursiyerlerin, Yiiklenicinin kayit dist ¢alisan1 oldugunun tespit edilmesi ve
bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen calisanlarin mesleki egitimiyle ilisiginin
kesilmemesi.

a) Yiiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin Idarenin yazili onayim
almaksizin {iglincii sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi.

¢) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkimiyet, 6liim, iflas gibi hallerde protokolden
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi.

¢) Calisanlarin mesleki egitiminin yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni
grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi) meydana geldigi
tarihi izleyen yirmi is giinii i¢inde il miidiirliigiine yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak iizere, Yiiklenicinin
protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmemesi ve protokole
aykir1 tutum ve davranisini diizeltmemesi.

d) Bu maddenin (¢) bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici
protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire
uzatimi talebi varsa ve bu talep Idare tarafindan kabul edilmisse, Idarenin protokolii
feshedebilmesi i¢in uzatilan siirenin sonunda isin protokole uygun sekilde tamamlanmamis
olmasi gerekir.

(5) Miicbir sebepler harig, Yiiklenicinin mali acz i¢inde bulunmasi veya teknik ve idari yonden
yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte
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yazili olarak Idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin protokol
feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir.

(6) Protokol siiresince Yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya
davraniglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap,
riisvet suretiyle veya baska yollarla protokol konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde
protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(7) Yiiklenici tarafindan protokoliin ilgili diger maddelerinde ve mevzuatta yer verilen
yukiimliiliiklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol
kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(8) idare tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde Yiiklenici hakkinda ilgili
makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli giivenlik agisindan sorun
tespit edilmesi halinde protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte Yiikleniciden tahsil edilir ve Yiiklenici
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.

(9) Bu protokol hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimi siiresi i¢inde teftis veya inceleme
yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirnmlar uygulanacaktir.

Protokole iliskin Diger Hususlar

MADDE 11- (1) Calisanlarin mesleki egitiminde elde edilen ve hediyelik esya niteligi tagtyan
tiriinler Idare tarafindan istenilmesi halinde herhangi bir bedel 6denilmeksizin teslim
alinabilecektir.

(2) Calisanlarin mesleki egitimi kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerine baglilik esastir. Bu cergevede hizmetlerden yararlanan kisilere
yonelik olarak Idare ve Yiiklenici tarafindan hicbir surette dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep, siyasi
goriis, felsefi inang, kilik-kiyafet vb. bir ayrimcilik yapilamaz.

(3) Calisanlarin mesleki egitiminden mezun olan kursiyerler herhangi bir bekleme siiresine
bakilmaksizin kurs ve/veya programlara katilabilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek iizere Kurum tarafindan hazirlanan devam
cizelgesinin kullanilmasi durumunda devam ¢izelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde
doldurulmasindan ve idareye teslim edilmesinden Yiiklenici sorumludur. Calisanlarin mesleki
egitiminden ayrilanlar, Yiiklenici tarafindan ayn1 giin icinde Idareye yazili olarak bildirilir.

(5) Kursiyerlerin kursun baslangicindan bitisine kadar olan siire i¢erisinde devam durumlarinin,
Yiiklenici tarafindan haftalik olarak en gec ilgili haftanin cumartesi giinii saat 23:59’a kadar
sisteme girilmesi zorunludur. Bu yiikiimliiliigiin aksatilmasindan dolay: ortaya ¢ikabilecek
zararlardan Yiklenici sorumludur.
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(6) Yiklenici, kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam c¢izelgelerinin ayn1 giin
icinde, kursa devam eden kursiyerlerin devam ¢izelgelerini veya kursiyerlerin devam
durumlarina iligkin kayitlar1 miicbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayin {igiincii i giiniine kadar
Idareye teslim etmek zorundadir.

(7) Calisanlarin mesleki egitiminin uygulanmasi sirasinda is sagligir ve giivenligi acisindan
gerekli onlemleri almak, buna iligkin tiim ara¢ ve geregleri bulundurmak ve is kazas1 yaganmasi
durumunda resmi kurumlara yapilmas: gereken bildirimleri siiresi icinde yapmak ve Idareye
bildirmek Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

(8) Engellilerin, kursa katilimin1 saglamak iizere egitim mekani ve bu mekéana ulagiminda
kullanilan diger kisimlarda gerekli 6nlemleri almak Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

(9) Kursa katilacak kisilerden ig saglig1 ve giivenligi egitimi almamis olanlara meslegin 6zelligi
dikkate alinarak en az temel diizeyde is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmesinden Yiiklenici
sorumludur.

(10) Idare tarafindan talep edilmesi halinde kursa iliskin modiile egitim siiresinin yiizde yirmi
besini gegcmemek lizere 6zel egitim modiilleri eklenebilir. Bu modiillere iliskin egitim siiresi,
kurs siiresine ilave edilir. Bu siireler i¢in sigorta primi 6demesi yapilmaya devam edilir. Bu
modiillere iliskin egitimlerin Kurum personeli tarafindan verilmesi durumunda, Yiiklenici bu
modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden dolay1 ilave 6deme talebinde bulunamaz.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlar:

MADDE 12- (1) idare ve Yiiklenici karsilikli anlasarak herhangi bir maliyet artisina neden
olmamak ve bu protokoliin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata aykir1 olmamak sartryla
protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Protokolde Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge, Kurum mevzuati ve Idare tarafindan
Yiikleniciye yapilan bildirimlere gore is ve islem tesis edilecektir. Bu kapsamda hiikiim
bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore islem tesis edilecektir.

Anlasmazhklarim Coziimii

MADDE 14- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin
¢ozlimiinde ................ mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiirurlik

MADDE 15- (1) Bu protokol; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan egitimin
uygulanmas igin Idareye ddenek tahsis edilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Protokoliin Dili ve Diizenlenme Sekli
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MADDE 16- (1) Taraflar arasinda Tiirk¢e olarak diizenlenen bu protokol .......... maddeden
ibaret olmak iizere ........... niisha olarak diizenlenmis olup Idare ve Yiiklenici tarafindan tam
olarak okunup anlasildiktan sonra ....... [euer20......... tarihinde imzalanmistir. Protokoliin bir
niishasi Idarede kalmak iizere, ............. niishasi Yiikleniciye teslim edilmistir.

IDARE YETKILISi YUKLENICI

Ad1, Soyadi/Unvani/Imzasi/Miihiir Ad1, Soyadi/Unvani/imzasi/Kase

EKLER

1- Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
2- Aktif Isgiicti Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
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